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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e da Administracéo Local

Despacho n.° 12 224/2006 (2.2 série). — O Centro de Estudos
e Formacao Autarquica (CEFA) é um instituto que desenvolve, ha
mais de 25 anos, a sua actividade em prol das autarquias locais, através
da formagao dos seus funciondrios, colaboradores e até eleitos. Nos
termos legais, o CEFA ¢ o organismo central de formacdo para a
administracdo local, competindo-lhe contribuir para o aperfeicoa-
mento e a modernizagao das autarquias locais, através da formagao
dos seus agentes, da investigagdo aplicada, da assessoria técnica e
da edigao de obras especializadas.

De entre os varios 6rgaos do CEFA destaca-se o seu conselho
geral, constituido por um leque de 29 personalidades que sdo ou
nomeadas pelo Governo (7) ou indicadas pela Associacdo Nacional
de Municipios Portugueses (14), pela Associacdo Nacional de Fre-
guesias (4) e ainda por diversas entidades representativas dos fun-
cionarios autarquicos (4).

No momento em que importa, nos termos regulamentares, nomear
os membros do conselho geral do CEFA, ndo se pode ignorar os
termos da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 39/2006, que apro-
vou o Programa de Reestruturacdo da Administracao Central do
Estado (PRACE). Aqui se determina que a curto prazo, € no ambito
do processo de transformacao da Administracao Publica preconizado
pelo Governo, o CEFA passara a ser uma entidade externa mediante
um nova solugéo juridica envolvendo a Associagdo Nacional de Muni-
cipios Portugueses e a Associa¢ao Nacional de Freguesias.

Contudo, entende o Governo que o conselho geral, pelas suas carac-
teristicas e competéncias, e atendendo a variedade e exceléncia do
seus membros, deve assumir um papel relevante no processo de trans-
formacao do CEFA, que se deve iniciar de imediato.

Assim, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 62/85, de 13 de Marco, na redaccao que lhe foi
dada pelos Decretos-Leis n.%® 192/86, de 17 de Julho, 97/92, de 28
de Maio, e 160/2001, de 18 de Maio, nomeio membros do conselho
geral do Centro de Estudos e Formacao Autarquica:

1) Membros designados por indicagdo do Governo:

Dr. Alberto Souto;

Prof. Doutor Anténio Candido de Oliveira;

Prof. Doutor Anténio Moreira Barbosa de Melo;
Dr. Carlos Alberto Santana Maia;

Prof. Doutor José Joaquim Gomes Canotilho;
Prof. Doutor Manuel Lopes Porto;

Dr.® Maria do Carmo Borges;

2) Membros designados pela Associacao Nacional de Municipios
Portugueses (ANMP):

Jodo Gongalves Martins Batista, presidente da Camara
Municipal de Chaves;

Dionisio Simdo Mendes, presidente da Camara Municipal
de Coruche;

Jorge Manuel Martins de Jesus, presidente da Camara
Municipal do Gaviao;

Alvaro dos Santos Amaro, presidente da Camara Municipal
de Gouveia;

Fernando dos Santos Carvalho, presidente da Céamara
Municipal da Lousa;

Anténio Manuel Camilo Coelho, presidente da Camara
Municipal de Odemira;

Pedro Alexandre Oliveira Pinto, presidente da Camara
Municipal de Pagos de Ferreira;

Leonidio Gomes Monteiro, presidente da Camara Muni-
cipal de Penalva do Castelo;

Victor Manuel Barao Martelo, presidente da Camara
Municipal de Reguengos de Monsaraz;

Alfredo de Oliveira Henriques, presidente da Cémara
Municipal de Santa Maria da Feira;

Maria Isabel Silva Soares, presidente da Camara Municipal
de Silves;

Anténio Lopes Bogalho, presidente da Camara Municipal
de Sobral de Monte Agraco;

Américo Pereira, presidente da Camara Municipal de
Vinhais;

Fernando Cruz, secretario-geral-adjunto da ANMP;

3) Membros designados pela Associacao Nacional de Freguesias
(ANAFRE):

Dr.? Maria Elizabeth Ferreira Correia Matos;
Joao José da Costa Pires;

Joaquim Candido Leite Moreira;

José Francisco dos Santos;

4) Membros designados por organizacdes representativas dos
trabalhadores da administragao local:

Augusto Anténio Pires da Conceigdo, do Sindicato Nacio-
nal dos Trabalhadores da Administracdo Local (STAL);

José Joaquim Abrado, do Sindicato dos Trabalhadores da
Administracao Publica (SINTAP);

5) Membro designado pela Associagao dos Técnicos Adminis-
trativos Municipais (ATAM) — Graciete Lucas Morais
Jorge;

6) Membro designado pela Associacdo dos Diplomados com o
Curso de Administracao Autarquica (ADCAA)— Jorge
Miguel Silva Oliveira.

25 de Maio de 2006. — O Secretario de Estado Adjunto e da Admi-
nistragao Local, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Direcgao-Geral das Autarquias Locais

Declaragao (extracto) n.° 95/2006 (2.2 série). — Torna-se
publico que o Secretdrio de Estado Adjunto e da Administracao Local,
por despacho de 12 de Abril de 2006, a pedido da Camara Municipal
de Valongo, declarou a utilidade publica da expropriagao, com caracter
de urgéncia, das parcelas de terreno a seguir referenciadas e iden-
tificadas na planta anexa:

; Niimero da matriz e freguesia Namero
Area da conservatéria
Parcela Proprietarios Outros interessados (metros d .
drados) L. oreg_lsto
qua Ristico Urbano predial
1 Henrique Manuel de Queirds Pereira Rodri- — 636 796, Ermesinde — Omisso.
gues, Pedro Luis Marques de Queirés da
Rocha Rodrigues, Maria do Rosario Mar-
ques de Queirds da Rocha Rodrigues e Jorge
Mauricio Marques de Queirés da Rocha
Rodrigues.
2 AdelinoQueirds ... Irmaos Queirds, L.92 124 — 481, Ermesinde | Omisso.

A expropriacao destina-se a execucdo da passagem inferior de
Miguel Bombarda, Ermesinde.

Aquele despacho foi emitido ao abrigo dos artigos 1.°, 3.%, n.° 1,
e 15.° do Cédigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei n.° 168/99,
de 18 de Setembro, tem os fundamentos de facto e de direito expostos

na informacao técnica n.° 44/DSJ, de 4 de Abril de 2006, da Direcgao-
-Geral das Autarquias Locais, e tem em consideracao os documentos
constantes do processo n.° 123.063.05, daquela Direc¢ao-Geral.

8 de Maio de 2006. — O Subdirector-Geral, Paulo Mauritti.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Despacho conjunto n.° 469/2006. — Considerando o disposto
no artigo 10.%,n.° 1 e 2, do Decreto-Lei n.® 36/2005, de 17 de Fevereiro,
conjugado com o artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 312/94, de 23 de Dezem-
bro, e ao abrigo dos artigos 18.°, n.° 1, ¢ 19.°, n.% 1, 4 e 5, da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, ¢ nomeado director-geral do Desen-
volvimento Regional, do Ministério do Ambiente, do Ordenamento
do Territério e do Desenvolvimento Regional, o engenheiro José
Mariano dos Santos Soeiro, cuja formagao e experiéncia profissional,
bem patentes no curriculum vitae anexo, revelam-se particularmente
pertinentes para o cargo a desempenhar.

O presente despacho produz efeitos a partir de 17 de Abril de
2006.

18 de Maio de 2006. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa. — O Ministro do Ambiente, do Ordenamento do Ter-
ritério e do Desenvolvimento Regional, Francisco Carlos da Graga
Nunes Correia.

Curriculo profissional

(sintese)
1 — Identificagao:
José Mariano dos Santos Soeiro;
Nascido em 26 de Dezembro de 1951;
Licenciado em Agronomia pelo Instituto Superior de Agronomia;
Assessor principal do quadro da ex-Direccao-Geral de Fisca-

lizagao e Controlo da Qualidade Alimentar;
Gestor da iniciativa comunitaria INTERREG III.

2 — Situagéo profissional actual:

Gestor da iniciativa comunitaria INTERREG III junto do Minis-
tro do Ambiente, do Ordenamento do Territério e do Desen-

volvimento Regional, com o estatuto de encarregado de mis-
sao, através da resolugdo n.° 130/2001 (2.* série), de 28 de
Outubro, do Conselho de Ministros;

Assegurou a participagao de Portugal nos trabalhos dos Secre-
tariados Transnacionais, nos Comités de Acompanhamento
e nos Comités de Gestao dos Programas de Cooperacao Trans-
fronteirica Portugal-Espanha, Sudoeste Europeu, Mediterra-
neo Ocidental, Espaco Atlantico, Acores-Madeira-Canarias e
Espaco Sul.

3 — Percurso profissional anterior:

Presidente do conselho directivo do Instituto da Vinha e do
Vinho, de 24 de Fevereiro de 1995 a 30 de Outubro de 2001;

Vice-presidente do Instituto dos Mercados Agricolas e da Indis-
tria Agro-Alimentar, de 7 de Abril de 1993 a 24 de Fevereiro
de 1995;

Adjunto do Secretario de Estado da Alimentagdo e do Secretério
de Estado dos Mercados Agricolas e Qualidade Alimentar,
de 20 de Novembro de 1991 a 7 de Abril de 1993;

Vice-presidente do Instituto de Qualidade Alimentar, de 11 de
Setembro de 1987 a 20 de Novembro de 1991;

Chefe de divisao do Instituto de Qualidade Alimentar, de 17
de Julho de 1981 a 11 de Setembro de 1987;

Engenheiro de 2.* classe do Instituto de Qualidade Alimentar,
de 1 de Junho de 1979 a 17 de Julho de 1981;

Monitor do Instituto Superior de Agronomia, de 2 de Dezembro
de 1975 a 1 de Junho de 1979.

4 — QOutra actividade profissional:

Vice-presidente da Associacao Portuguesa para a Qualidade, de
1992 a 1996;

Administrador da CEQUAL — Centro de Formacao Profissional
para a Qualidade, de 1993 a 1996;

Vice-presidente da assembleia geral da Companhia das Lezirias,
para o triénio de 1991-1993;

Administrador nao executivo da Companhia das Lezirias, S. A.,
de 1993 a 1996.

GABINETE DO REPRESENTANTE DA REPUBLICA
PARA A REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

Despacho n.° 12 225/2006 (2. série). — 1 — Nos termos do
disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
e em conjugacdo com o definido nos artigos 35.° e 41.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, delego no chefe do meu Gabinete,
licenciado Ricardo Campos Cunha, as seguintes competéncias:

a) Autorizar a realizacdo de despesas com locagdo e aquisi¢ao
de bens e servigos, até ao limite estabelecido para os titulares
de cargos de direccdo superior do 1.° grau, nos termos pre-
vistos na alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, bem como o respectivo pagamento;

b) Autorizar alteracoes orcamentais, nos termos do n.° 4 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 71/95, de 15 de Abril;

¢) Autorizar a antecipacdo de duodécimos, total ou parcial-
mente, até ao limite da competéncia atribuida aos titulares
de cargos de direccao superior do 1.° grau, nos termos do
n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 57/2005, de 4 de Marco;

d) Autorizar a constituicdo do fundo de maneio, bem como as
despesas por conta do mesmo, até ao montante maximo cor-
respondente a um duodécimo da dotagao orcamental, nos
termos do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de
Julho;

e) Autorizar deslocagdes em servigo dos membros e funcionarios
do meu Gabinete, em territorio nacional, bem como a emissao
das correspondentes requisi¢oes de transporte, incluindo o
transporte por via aérea e o subsequente processamento das
respectivas ajudas de custo;

f) Autorizar a prestacdo de trabalho extraordinario, nocturno
e em dias de descanso semanal, complementar e feriados,
nos termos legais, bem como o pagamento dos respectivos
abonos;

g) Autorizar as despesas com refeicoes dos funciondrios do Gabi-
nete ou do pessoal afecto ao mesmo, nos termos das dis-
posicoes legais aplicaveis;

h) Autorizar a realizagdo de despesas eventuais de representagiao
do Gabinete;

i) Autorizar a inscricdo e participacdo do pessoal do Gabinete
e de funcionarios em estagios, congressos, seminarios, cursos
de formac@o ou outras iniciativas semelhantes que decorram
em territorio nacional;
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j) Qualificar como justificadas ou injustificadas as faltas dos fun-
ciondrios, conceder licencas por periodo superior a 30 dias,
com excepcao da licenca sem vencimento por um ano, por
motivo de interesse publico, e da licenca sem vencimento
de longa duracao, bem como autorizar o regresso a actividade;

k) Autorizar o gozo e a acumulacdo de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual;

) Autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenga, bem como o exercicio de fungdes em situa-
¢ao que dé lugar a reversao do vencimento do exercicio e
0 respectivo processamento;

m) Autorizar e realizar actos correntes relativos as fungoes espe-
cificas do Gabinete.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da res-
pectiva assinatura, ficando ratificados todos os actos que, no ambito
dos poderes delegados, tenham sido praticados desde 28 de Abril
de 2006 pelo chefe do meu Gabinete.

26 de Maio de 2006.— O Representante da Reptblica para a
Regido Auténoma dos Acores, José Antonio Mesquita.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 12 226/2006 (2.7 série). — A Lein.° 6/98, de 31 de
Janeiro, ao estabelecer medidas de seguranca para os motoristas de
téxi criou nas areas correspondentes aos comandos metropolitanos
e distritais da PSP, nas quais seja tecnologicamente possivel, um servico
de alerta, a cargo daquela forca de seguranca, constituido pela dis-
ponibilizagao de um sistema de comunicagdes via satélite (GPS) e
SOS radio, entre os veiculos ligeiros de passageiros de aluguer e uma
central daquela forca de seguranca. Visou-se assegurar uma comu-
nicacdo directa a Policia de qualquer ocorréncia que justifique uma
intervencao urgente das forgas de seguranca.

Apesar de esforcos varios de definicao de normas técnicas e regu-
lamentares, feitos ao longo de sucessivos ciclos politicos, nao foi até
a data concretizado o objectivo legalmente previsto.

O desenvolvimento tecnoldgico permitiu entretanto, em colabo-
racdo com a sociedade civil, disponibilizar um sistema inovador e
eficaz na prevencao e combate a violéncia a que os taxistas estao
potencialmente sujeitos. Trata-se de um sistema aberto que possibilita
a integracao de todas as viaturas de taxi desde que os equipamentos
de localizagao nelas instalados obedecam as especificacoes técnicas
definidas e haja livre adesao dos interessados.

Nesse quadro, foi possivel estabelecer um protocolo entre o Minis-
tério da Administracao Interna e a Fundagdo Vodafone Portugal que
permitiu disponibilizar um sistema inovador e eficaz na prevengio
e combate a violéncia a que os taxistas estdo potencialmente sujeitos.
Trata-se de um sistema aberto, que possibilita a integracdo de todas
as viaturas de taxi, desde que os equipamentos de localizagao nelas
instalados obedecam as especificacoes técnicas definidas e haja livre
adesao dos interessados.

A sua tecnologia € corporizada pela utilizacdo do GSM e do GPS,
permitindo determinar, a partir do momento em que o condutor da
o alerta, a localizacao do veiculo em tempo real, quer esteja parado
quer em movimento. A partir de entéo, além de seguir o seu itinerario
a PSP tem acesso ao som ambiente do interior do veiculo. Esta ligacao
directa entre o condutor e a PSP permite as forcas de seguranca
determinar com maior precisao o grau de perigosidade da situacao,
possibilitando uma melhor adequagio dos meios a utilizar e das accoes
a desencadear.

Assim, importando regular a organizacdo e funcionamento do Sis-
tema Taxi Seguro (STS) e dar publico conhecimento das suas carac-
teristicas, determino:

Artigo 1.°
Objecto

O Sistema Taxi Seguro (STS) visa contribuir para prevenir, conter
e combater a criminalidade exercida contra condutores de veiculos
de téxi.
Artigo 2.°
Finalidades, estrutura e principios do Sistema

1— O STS é um servico comum das forcas de seguranca, cuja
gestao cabe a Policia de Seguranca Publica (PSP).
2— O STS recorre a localizacao pelo sistema de comunicacoes

via satélite (GPS), a transmissdo de dados via SMS, a cartografia

digital, a fotografia por satélite, as tecnologias de rede e a software
apropriado para receber, tratar e encaminhar pedidos de emergéncia
de motoristas de taxi, em situacoes de ameaca a sua integridade fisica,
por forma a desencadear uma intervencdo de socorro atempada e
eficaz.

3 — O STS ¢ composto por:

a) Uma central publica de alarmes (CPA), instalada na PSP;
b) Unidades moveis instaladas em téxis, no quadro do Projecto
Téaxi Seguro, adiante designadas por UM.

4 — O STS recebe e trata ainda alarmes comunicados a partir de
centros de recep¢ao e monitorizagao de alarmes (CRMA) de entidades
legalmente constituidas e autorizadas nos termos do Decreto-Lei
n.° 231/98, de 22 de Julho, e que disponham de meios técnicos e
humanos necessarios para permitir, em permanéncia, a ligacao a PSP.

5 — O STS utiliza solugdes tecnologicamente neutras, assegura a
interoperabilidade com outros sistemas de alarme e tem especificacoes
abertas a que podem aceder as entidades que desejem aderir ao
sistema.

Artigo 3.°

Central Puablica de Alarmes

1 — A CPA é responsavel por receber as comunicagoes das unidades
moveis que adiram ao STS, processando-as em tempo real, a fim
de ser desencadeada a resposta adequada.

2 — A CPA dispoe das ferramentas e aplicagoes necessarias a rea-
lizacdo das suas finalidades de recepcdao, comando e controlo,
designadamente:

a) Sistema de informacdo — com vista a gerir e guardar os dados
recebidos e gerados;

b) Sistema de georreferenciagio — por forma a permitir seguir
e localizar visualmente em mapa digitalizado as UM em situa-
¢oes de emergéncia;

¢) Servico de comunicacdes por voz — permite a ligagao por
voz a UM de modo a poder ser monitorizado o som no interior
da viatura;

d) Servico de mensagens e dados — permite a recepgdo das men-
sagens de emergéncia;

e) Sistema de gravagao das comunicacdes com a viatura.

Artigo 4.°
Comunicacao entre as UM e a CPA

1 — Os téxis que adiram ao STS devem estar equipados com uma
UM, devidamente homologada, que assegure o envio de alarmes, tes-
tes, confirmagoes, parametrizagdes, monitorizagao em situagao de
emergéncia e demais comunicagdes constantes das especificagoes téc-
nicas do Projecto Téxi Seguro.

2 — A PSP é responsavel por verificar a conformidade da instalacao
das UM, bem como a sua compatibilidade técnica com os equipa-
mentos que compdoem o STS.

3 — Para efeitos do n.° 1, a instalagao e operacdo do STS ¢ feita
através de um contrato de adesdo que garante, igualmente, a boa
e correcta utilizagao do Sistema.

Artigo 5.°
Comunicacao entre o CRMA e as FS

A ligacdo do CRMA ao CPA obedece as regras decorrentes das
especificagoes técnicas do Projecto Téxi Seguro e depende de auto-
rizacdo do director nacional da PSP.

Artigo 6.°
Procedimentos

1—Em caso de emergéncia, o condutor deve activar o alarme,
facultando a PSP o acesso a localizagao do veiculo e ao som do interior
do mesmo.

2 — Os condutores aderentes a sistemas de alarme dotados de
CRMA préprio seguem os procedimentos previstos no respectivo sis-
tema, devendo os alarmes, devidamente validados, ser enviados a CPA
a fim de ser desencadeada uma accao de socorro.

Artigo 7.°
Homologacao, caracteristicas e instalacao dos equipamentos

1 — A homologacao das UM e dos equipamentos dos CRMA com-
pete a entidade responsavel pela CPA.

2 — A instalacao das UM nao pode prejudicar a seguranga dos
passageiros e da condugao do taxi.

3 — As caracteristicas técnicas dos equipamentos, as regras de ins-
talagdo das UM bem como os requisitos minimos do sistema de comu-
nicacoes sdo os constantes das especificacoes técnicas do Projecto
Téaxi Seguro.
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Artigo 8.°
Manutencao dos equipamentos

1 — Os proprietarios ou utilizadores das UM e as entidades que
explorem os CRMA sdo obrigados a manter em bom estado todos
os instrumentos, aparelhos e circuitos dos seus sistemas, devendo,
para o efeito, dispor dos meios técnicos necessarios.

2 — A alteracao de especificagdes técnicas dos equipamentos, bem
como a eliminagao de quaisquer palavras, letras, nimeros, gravuras
ou impressoes apostos nos aparelhos, bem como qualquer indicagao
ou notas que respeitem aos mesmos, implicam a cessacdo da ligagao
ao STS, sem prejuizo da responsabilizacdo civil ou criminal dos inter-
ventores no processo.

Artigo 9.°

Acesso as instalacées e equipamentos

A ligacao de um CRMA a CPA obriga o proprietario ou gestor
dessa central a facilitar, sempre que necessario, o acesso de militares
ou agentes das forcas de seguranca e das autoridades judicidrias, devi-
damente identificados, ao local da instalagdo dos equipamentos com
a unica finalidade de verificarem a funcionalidade das ligagdes com
a CPA.

Artigo 10.°

Piloto

1 — Finalizados os testes preliminares necessarios a plena concer-
tacdo dos meios operacionais humanos e dos meios tecnolégicos de
comunicagao e assegurada a adequada coordenacdo entre forgas de
seguranca e entre unidades organicas da mesma forca de segurancga
¢é encetado a partir de 11 de Fevereiro de 2006 um piloto alargado,
tendente a testar cabalmente o STS em todas as suas funcionalidades,
envolvendo neste piloto condutores de veiculos de taxi, forgas de segu-
ranca e demais entidades consideradas necessarias ao seu sucesso.

2 — A disponibilizagdo de UM para aquisicao por interessados na
adesdao ao STS terad lugar no decurso do piloto, ampliando-se gra-
dualmente as zonas abrangidas.

Artigo 11.°
Accoes de informacao e formacao

1 — As forgas de seguranga promovem, em colaboracdo com outras
instituicoes e entidades, publicas ou privadas, acgdes descentralizadas
de informacao e formagao sobre o Projecto Téxi Seguro.

2 — Nos termos do nimero anterior, as forcas de seguranga pro-
porao as autarquias locais e as associagoes representativas do sector
formas de participacao e de colaboragdo com vista ao desenvolvimento
do STS e de outras matérias relativas a um sistema integrado de
seguranca dos taxistas.

1 de Junho de 2006. — O Ministro de Estado e da Administracao
Interna, Antonio Luis Santos Costa.

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Aviso n.° 6694/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretédrio de
Estado Adjunto e da Administracao Interna de 14 de Margo de 2006,
foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizaco, a Sebas-
tido Gongalves, natural de Maquela do Zombo, Reptblica de Angola,
de nacionalidade angolana, nascido em 15 de Agosto de 1957, o qual
podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de cumprido
o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto,
com as alteracdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.* 253/94, de
20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

18 de Maio de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 6695/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administracao Interna de 14 de Margo de 2006,
foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacdo, a
Armando Joco, natural de Pelundo, Republica da Guiné-Bissau, de
nacionalidade guineense, nascido em 3 de Julho de 1961, o qual podera
gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de cumprido o dis-
posto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto,
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.° 253/94, de
20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

18 de Maio de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 6696/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administracao Interna de 16 de Margo de 2006,
foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacdo, a Maho-

med Iassine Yusuf Umarany, natural de Lourenco Marques, Republica
de Mocambique, de nacionalidade mogambicana, nascido em 11 de
Julho de 1968, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragoes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.°® 253/94, de 20 de Outubro, € 37/97, de 31 de Janeiro.

18 de Maio de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 6697/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administracao Interna de 16 de Margo de 2006,
foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagio, a Justino
Nunes, natural de Quimbele, Republica de Angola, de nacionalidade
angolana, nascido em 6 de Setembro de 1969, o qual poderd gozar
os direitos e prerrogativas inerentes depois de cumprido o disposto
no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as
alteracoes introduzidas pelos Decretos-Leis n.** 253/94, de 20 de Outu-
bro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

18 de Maio de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 6698/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administracao Interna de 16 de Margo de 2006,
foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao, a Pier
Mendes, natural de Canchungo, Repiblica da Guiné-Bissau, de nacio-
nalidade guineense, nascido em 22 de Outubro de 1966, o qual podera
gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de cumprido o dis-
posto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto,
com as alteracdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.** 253/94, de
20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

18 de Maio de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 6699/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administracao Interna de 16 de Margo de 2006,
foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao, a Amélio
Celso Fonseca Mendes, natural de Bissau, Republica da Guiné-Bissau,
de nacionalidade guineense, nascido em 1 de Novembro de 1970,
o qual poderd gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de
cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de
12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°s 253/94, de 20 de Outubro, € 37/97, de 31 de Janeiro.

18 de Maio de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 6700/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administragao Interna de 16 de Marco de 2006,
foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacdo, a
Mamadt Darame, natural de Pirada, Republica da Guiné-Bissau, de
nacionalidade guineense, nascido em 10 de Maio de 1960, o qual
podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de cumprido
o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto,
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.* 253/94, de
20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

18 de Maio de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 6701/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administracao Interna de 16 de Margo de 2006,
foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao, a Anto-
nio Crizanto de Jesus Tavares Barros, natural de Sao Nicolau Tolen-
tino, Republica de Cabo Verde, de nacionalidade cabo-verdiana, nas-
cido em 6 de Novembro de 1964, o qual poderd gozar os direitos
e prerrogativas inerentes depois de cumprido o disposto no artigo
34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.*® 253/94, de 20 de Outubro, e
37/97, de 31 de Janeiro.

18 de Maio de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 6702/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administracao Interna de 16 de Margo de 2006,
foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacdo, a Gildo
Jodao Comboio, natural de Huambo, Republica de Angola, de nacio-
nalidade angolana, nascido em 27 de Outubro de 1978, o qual podera
gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de cumprido o dis-
posto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto,
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com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.*® 253/94, de
20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

18 de Maio de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 6703/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administracao Interna de 16 de Margo de 2006,
foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacdo, a Sérgio
Antonio Rosa, natural de Goias, Republica Federativa do Brasil, de
nacionalidade brasileira, nascido em 16 de Setembro de 1971, o qual
podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de cumprido
o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto,
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.° 253/94, de
20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

18 de Maio de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 6704/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administragdo Interna de 20 de Margo de 2006,
foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao, a Nelson
Suely Domingos, natural de Luanda, Reptblica de Angola, de nacio-
nalidade angolana, nascido em 28 de Janeiro de 1977, o qual podera
gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de cumprido o dis-
posto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto,
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.°® 253/94, de
20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

18 de Maio de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 6705/2006 (2.? série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administragao Interna de 20 de Marco de 2006,
foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagdo, a Luis
Gomes, natural de Pecixe, Republica da Guiné-Bissau, de naciona-
lidade guineense, nascido em 15 de Maio de 1952, o qual podera
gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de cumprido o dis-
posto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto,
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.° 253/94, de
20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

18 de Maio de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 6706/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administracao Interna de 20 de Margo de 2006,
foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagdo, a Lamine
Candé, natural de Mansaba, Republica da Guiné-Bissau, de nacio-
nalidade guineense, nascido em 24 de Fevereiro de 1958, o qual podera
gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de cumprido o dis-
posto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto,
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.*® 253/94, de
20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

18 de Maio de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 6707/2006 (2.? série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administracao Interna de 20 de Margo de 2006,
foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagiao, a Maria
Leonesa Martins, natural de Bula, Republica da Guiné-Bissau, de
nacionalidade guineense, nascida em 1 de Maio de 1964, a qual podera
gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de cumprido o dis-
posto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto,
com as alteragoes introduzidas pelos Decretos-Leis n.° 253/94, de
20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

18 de Maio de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 6708/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretédrio de
Estado Adjunto e da Administracao Interna de 20 de Margo de 2006,
foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacdo, a Ma
Samba Darame, natural de Bissau, Republica da Guiné-Bissau, de
nacionalidade guineense, nascido em 23 de Abril de 1962, o qual
podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de cumprido
o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto,
com as alteracdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.* 253/94, de
20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

18 de Maio de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 6709/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administracao Interna de 20 de Margo de 2006,
foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao, a Marcal
da Costa, natural de Canchungo, Reptblica da Guiné-Bissau, de nacio-
nalidade guineense, nascido em 5 de Margo de 1963, o qual podera
gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de cumprido o dis-
posto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto,
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.°® 253/94, de
20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

18 de Maio de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 6710/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretéario de
Estado Adjunto e da Administracao Interna de 20 de Margo de 2006,
foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacdo, a Que-
dama Assad Sifontes, natural de Cuba, Republica da Guiné-Bissau,
de nacionalidade guineense, nascido em 28 de Outubro de 1969, o
qual poderd gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de cum-
prido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.® 322/82, de 12 de
Agosto, com as alteracoes introduzidas pelos Decretos-Leis n.?® 253/94,
de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

18 de Maio de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 6711/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administracao Interna de 20 de Margo de 2006,
foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao, a Hobbes
Aclides Gobiras Tavares Lacerda, natural de Minas Gerais, Republica
Federativa do Brasil, de nacionalidade brasileira, nascido em 20 de
Agosto de 1964, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.%® 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

18 de Maio de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 6712/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administracao Interna de 14 de Margo de 2006,
foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagiao, a Hulda
Jucara Izaura Silva, natural de Canchungo, Republica da Guiné-Bis-
sau, de nacionalidade guineense, nascida em 15 de Dezembro de 1975,
a qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de
cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de
12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°s 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

18 de Maio de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 6713/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administracao Interna de 14 de Margo de 2006,
foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagdo, a Ricar-
dina Vieira Monteiro, natural de Bissau, Republica da Guiné-Bissau,
de nacionalidade guineense, nascida em 7 de Fevereiro de 1963, a
qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de cum-
prido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de
Agosto, com as alteracoes introduzidas pelos Decretos-Leis n.** 253/94,
de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

18 de Maio de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 6714/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administracao Interna de 14 de Margo de 2006,
foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacdo, a Ana
Intchald, natural de Binar, Republica da Guiné-Bissau, de naciona-
lidade guineense, nascida em 18 de Marco de 1959, a qual podera
gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de cumprido o dis-
posto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto,
com as alteracdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.** 253/94, de
20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

18 de Maio de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 6715/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administracao Interna de 14 de Margo de 2006,
foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacdo, a Pedro
Lopes Tavares, natural de Sao Miguel, Republica de Cabo Verde,
de nacionalidade cabo-verdiana, nascido em 20 de Janeiro de 1951,
o qual poderd gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de
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cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de
12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°s 253/94, de 20 de Outubro, € 37/97, de 31 de Janeiro.

18 de Maio de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 6716/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administracao Interna de 14 de Margo de 2006,
foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacdo, a Paulo
Kutaya, natural de Nungulo, Republica de Angola, de nacionalidade
angolana, nascido em 30 de Maio de 1964, o qual podera gozar os
direitos e prerrogativas inerentes depois de cumprido o disposto no
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alte-
racoes introduzidas pelos Decretos-Leis n.°® 253/94, de 20 de Outubro,
e 37/97, de 31 de Janeiro.

18 de Maio de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 6717/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administracao Interna de 14 de Margo de 2006,
foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagdo, a Jero-
nimo Cabral Lopes, natural de Sao Miguel, Republica de Cabo Verde,
de nacionalidade cabo-verdiana, nascido em 6 de Janeiro de 1959,
o qual poderd gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de
cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de
12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°s 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

18 de Maio de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 6718/2006 (2.? série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administracao Interna de 16 de Margo de 2006,
foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacdo, a José
Augusto Ramos Amado, natural de Nossa Senhora da Graga, Repu-
blica de Cabo Verde, de nacionalidade cabo-verdiana, nascido em
27 de Margo de 1965, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas
inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.%% 253/94, de 20 de Outubro, € 37/97, de 31 de Janeiro.

22 de Maio de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 6719/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administracdo Interna de 20 de Janeiro de
2006, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao,
a Gualberta Coelho dos Santos Madeira, natural de Conceigao, Repi-
blica Democratica de Sdao Tomé e Principe, de nacionalidade san-
tomense, nascida em 17 de Dezembro de 1974, a qual podera gozar
os direitos e prerrogativas inerentes depois de cumprido o disposto
no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as
alteracoes introduzidas pelos Decretos-Leis n.** 253/94, de 20 de Outu-
bro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

22 de Maio de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 6720/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administracdo Interna de 31 de Janeiro de
2006, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacio,
a André Miguel Domingos, natural de Luanda, Repiblica de Angola,
de nacionalidade angolana, nascido em 5 de Setembro de 1965, o
qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de cum-
prido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de
Agosto, com as alteracoes introduzidas pelos Decretos-Leis n.%® 253/94,
de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

22 de Maio de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 6721/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretédrio de
Estado Adjunto e da Administragdo Interna de 26 de Dezembro de
2005, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao,
a Lucie Venne, natural de Grand-Mire, Canada, de nacionalidade
canadiana, nascida em 19 de Outubro de 1951, a qual podera gozar
os direitos e prerrogativas inerentes depois de cumprido o disposto
no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as

alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.%* 253/94, de 20 de Outu-
bro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

22 de Maio de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 6722/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretéario de
Estado Adjunto e da Administragdo Interna de 6 de Janeiro de 2006,
foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacdo, a Her-
minio Moreira, natural de Sao Salvador do Mundo, Reptblica de
Cabo Verde, de nacionalidade cabo-verdiana, nascido em 25 de Maio
de 1955, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragoes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.° 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

22 de Maio de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 6723/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administracdo Interna de 6 de Janeiro de 2006,
foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacdo, a Erme-
linda de Pina Gomes Moreira, natural de Sao Salvador, Republica
de Cabo Verde, de nacionalidade cabo-verdiana, nascida em 8 de
Abril de 1965, a qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.°® 253/94, de 20 de Outubro, € 37/97, de 31 de Janeiro.

22 de Maio de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 6724/2006 (2.? série). — Por decreto do Secretéario de
Estado Adjunto e da Administragao Interna de 14 de Marco de 2006,
foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagdo, a Elsa
Maria Semedo Paquete, natural de Bissau, Republica da Guiné-Bissau,
de nacionalidade guineense, nascida em 26 de Julho de 1968, a qual
podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de cumprido
o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto,
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.* 253/94, de
20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

22 de Maio de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 6725/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administracao Interna de 7 de Abril de 2006,
foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao, a Maria
de Fatima Domingos Jodo, natural de Luanda, Reptblica de Angola,
de nacionalidade angolana, nascida em 7 de Margo de 1964, a qual
podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de cumprido
o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto,
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.*® 253/94, de
20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

22 de Maio de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 6726/2006 (2.? série). — Por decreto do Secretéario de
Estado Adjunto e da Administracdo Interna de 7 de Abril de 2006,
foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacdo, a Olga
Maria Mendes Brandao Macedo, natural de Nossa Senhora da Ajuda,
Republica de Cabo Verde, de nacionalidade cabo-verdiana, nascida
em 20 de Abril de 1968, a qual podera gozar os direitos e prerrogativas
inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.%® 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

22 de Maio de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 6727/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administracao Interna de 7 de Abril de 2006,
foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao, a Oumar
Bella Baldé, natural de Thiaguel Bori, Republica da Guiné Conacri,
de nacionalidade guineense, nascido em 15 de Janeiro de 1969, o
qual poderd gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de cum-
prido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de
Agosto, com as alteracoes introduzidas pelos Decretos-Leis n.?* 253/94,
de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

22 de Maio de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.
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Aviso n.° 6728/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administracao Interna de 7 de Abril de 2006,
foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagio, a Maria
Isabel Moreira Varela, natural de Sdo Miguel, Republica de Cabo
Verde, de nacionalidade cabo-verdiana, nascida em 12 de Dezembro
de 1980, a qual poderd gozar os direitos e prerrogativas inerentes
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.%® 253/94, de 20 de Outubro, € 37/97, de 31 de Janeiro.

22 de Maio de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 6729/2006 (2.? série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administragdo Interna de 7 de Abril de 2006,
foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao, a Enrico
Monteiro Saraiva, natural de Minas Gerais, Republica Federativa do
Brasil, de nacionalidade brasileira, nascido em 29 de Agosto de 1979,
o qual poderd gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de
cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de
12 de Agosto, com as alteragoes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°s 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

22 de Maio de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 6730/2006 (2.? série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administracdo Interna de 7 de Abril de 2006,
foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao, a Filo-
mena Timoéteo Luemba, natural de Luanda, Republica de Angola,
de nacionalidade angolana, nascida em 19 de Junho de 1975, a qual
poderd gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de cumprido
o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto,
com as alteragoes introduzidas pelos Decretos-Leis n.° 253/94, de
20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

22 de Maio de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 6731/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administracdo Interna de 7 de Abril de 2006,
foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao, a Todor
Anguelov Todorov, natural de Koprivlen, Reptblica da Bulgaria, de
nacionalidade bulgara, nascido em 29 de Janeiro de 1957, o qual
podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de cumprido
o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto,
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.°® 253/94, de
20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

22 de Maio de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 6732/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administracao Interna de 7 de Abril de 2006,
foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagdo, a Soraia
Isabel Moeda Pina, natural de Lisboa, Republica Portuguesa, de nacio-
nalidade cabo-verdiana, nascida em 5 de Maio de 1987, a qual podera
gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de cumprido o dis-
posto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto,
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.*® 253/94, de
20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

22 de Maio de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 6733/2006 (2.2 série). — Por decreto do Secretédrio de
Estado Adjunto e da Administracao Interna de 7 de Abril de 2006,
foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacdo, a Dimi-
trinka Ivanova Todorova, natural de Kazanlak, Republica da Bulgaria,
de nacionalidade bulgara, nascida em 9 de Junho de 1959, a qual
podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de cumprido
o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto,
com as alteracdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.* 253/94, de
20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

22 de Maio de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Despacho n.° 12 227/2006 (2.? série). — I — Ao abrigo do dis-
posto no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
com as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
nos artigos 35.° e 36.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo

e no despacho n.° 15 881/2005 (2.* série), do Secretario de Estado
Adjunto e da Administracao Interna, publicado no Didrio da Repiiblica,
2. série, n.° 139, de 27 de Julho de 2005, delego e subdelego nos
directores regionais de Lisboa, Vale do Tejo e Alentejo, do Norte,
do Centro, do Algarve e da Madeira e no subdirector regional dos
Acores, respectivamente, inspector superior licenciado Anténio Carlos
Jesus Pereira Patricio, inspector licenciado Eduardo Anténio da Costa
Teixeira Margarido, inspector superior licenciado Carlos Alberto
Matos Moreira, inspector superior licenciado José Anténio Van der
Kellen, inspector superior licenciado César José Jesus Inacio e ins-
pector superior licenciado Francisco Manuel Maldonado Pereira, com
a faculdade de subdelegacao, os poderes necessarios a pratica dos
seguintes actos:

1) Decidir sobre a prorrogagdo de permanéncia nos termos dos
artigos 52.° e 53.° do Decreto-Lei n.° 244/98, de 8 de Agosto,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 4/2001,
de 10 de Janeiro, e pelo Decreto-Lei n.° 34/2003, de 25 de
Fevereiro;

2) Decidir sobre a instauracido de processos de expulsdo admi-
nistrativa, bem como ordenar o prosseguimento daqueles
autos, nos termos do n.° 1 do artigo 103.° do Decreto-Lei
n.° 244/98, de 8 de Agosto;

3) Decidir sobre a aplicagdo das coimas previstas no Decreto-Lei
n.° 244/98, de 8 de Agosto;

4) Recusar a entrada em territrio nacional nos termos do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 244/98, de 8 de Agosto, nos
postos de fronteira das respectivas areas de jurisdi¢ao;

5) Conceder vistos de transito e de curta duragao a cidadaos
estrangeiros, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 48.° do
Decreto-Lein.® 244/98, de 8 de Agosto, nos postos de fronteira
das respectivas areas de jurisdicao;

6) Recusar a entrada em territério nacional, decidir sobre a apli-
cacao de coimas e autorizar a concessao e emissao de vistos
nos postos de fronteira maritimos situados na sua area de
jurisdicdo, cujo controlo ndo se encontre ainda inteiramente
assumido pelo Servigo de Estrangeiros e Fronteiras;

7) Autorizar a realizacdo de controlo documental nos aerdédro-
mos ¢ postos de trafego internacional eventual situados na
respectiva area de jurisdigdao, nos termos do artigo 56.°, n.° 1,
do Decreto-Lei n.° 252/2000, de 16 de Outubro;

8) Anular vistos, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do Decre-
to-Lei n.© 244/98, de 8 de Agosto, com a alteracao introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 34/2003, de 25 de Fevereiro;

9) Conceder o visto especial para entrada e permanéncia no
Pais a cidadaos estrangeiros, nos termos previstos no n.° 1
do artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 244/98, de 8 de Agosto;

10) Decidir sobre a concessdo e renovagido de autorizagao de
permanéncia, nos termos do artigo 55.° do Decreto-Lei
n.° 244/98, de 8 de Agosto, revogado pelo Decreto-Lei
n.° 34/2003, de 25 de Fevereiro, de acordo com as normas
transitdrias aplicaveis e dirigir os respectivos procedimentos;

11) Decidir sobre a emissdo, a renovacdo e o cancelamento dos
titulos de residéncia a que se refere o artigo 24.° do Decre-
to-Lei n.° 60/93, de 3 de Marco;

12) Aceitar os pedidos de readmissdo passiva e apresentar os
pedidos de readmissdo activa por via terrestre e maritima,
nos termos do artigo 128.° do Decreto-Lei n.° 244/98, de
8 de Agosto;

13) Decidir sobre a notificagdo para abandono voluntario de ter-
ritério nacional, nos termos do artigo 100.° do Decreto-Lei
n.° 244/98, de 8 de Agosto, com a redaccao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 34/2003, de 25 de Fevereiro;

14) Autorizar o exercicio de actividade profissional subordinada
pelos titulares de visto de estada temporaria, nos termos do
artigo 38.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 244/98, de 8 de Agosto;

15) Autorizar o exercicio de actividade profissional subordinada,
a titulo complementar, pelos titulares de visto de estudo, nos
termos do artigo 35.%, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 244/98, de
8 de Agosto.

IT — Ratifico todos os actos que até a data da publicacao do pre-
sente despacho tenham sido praticados pelos directores regionais e
subdirector regional que se enquadrem nos poderes antes conferidos.

19 de Maio de 2006. — O Director-Geral, Manuel Jarmela Palos.

Despacho n.° 12 228/2006 (2.2 série). — Por despacho do Secre-
tario de Estado Adjunto e da Administragao Interna de 17 de Maio
de 2006, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres
previsto no Tratado de Amizade, Cooperacdo e Consulta entre a
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Repiblica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos
do artigo 15.° da Resolugao da Assembleia da Republica n.° 83/2000,
de 14 de Dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de Julho, ao seguinte cidadao brasileiro:

Lista n.° 24/06

Data
de
nascimento

Peterson Figueiredo Lara......................... 23-2-1984

23 de Maio de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Rectificagdo n.° 927/2006. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso n.° 941/2006 (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 19,
de 26 de Janeiro de 2006), relativo a concessdo da nacionalidade

portuguesa, por naturalizacdo, rectifica-se que onde se 1€ «20 de
Setembro» deve ler-se «13 de Maio».

24 de Maio de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Listagem n.° 148/2006. — Faz-se publica a 15.2 lista nominativa
de pessoal a integrar no quadro tnico de vinculacdo dos servigos
externos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, com efeitos desde
1 de Janeiro de 2001, nos termos dos n.° 2 e 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 444/99, de 3 de Novembro:

Nome Categoria Escalao | Indice Posto Pais
Ana Maria CorreiadaCruz ............. Assistente administrativa especialista | 5.° | 295 | GenebraCG...... Suica.
Maria de Lurdes Borges Sousa Rosa . ... .. Chanceler ..................... .. 4.° 310 | ParisCG ......... Franga.

17 de Maio de 2006. — O Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros, Diogo Pinto de Freitas do Amaral.

Gabinete do Secretario de Estado
das Comunidades Portuguesas

Louvor n.° 492/2006. — Louvo a assistente administrativa espe-
cialista Maria Emilia Cadimas Marques Bento pela forma competente,
dedicada e activa como exerceu as suas funcoes de secretaria de apoio.

As suas qualidades humanas e profissionais, bem como a sua per-
manente disponibilidade, aliadas a um bom relacionamento pessoal,
cativaram a estima e a consideragao de todos quantos puderam conhe-
cer o seu trabalho.

Pela capacidade de iniciativa diante das miltiplas solicitagdes, pro-
prias da vivéncia diaria do Gabinete, pela sua conduta responsavel
e permanentemente empenhada, a secretaria Maria Emilia Bento
constitui exemplo de dedicacdo e trabalho pelo que € inteiramente
justo que o mérito dos seus servigos seja distinguido com este publico
louvor.

23 de Maio de 2006. — O Secretéario de Estado das Comunidades
Portuguesas, Antonio Fernandes da Silva Braga.

Secretaria-Geral

Rectificagdo n.° 928/2006. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso n.° 5928/2006 (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 96,
de 18 de Maio de 2006), que torna publica a lista de classificagao
final dos candidatos admitidos ao concurso aberto por despacho do
Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros de 24 de Outubro
de 2005 e tornado publico pelo aviso n.° 10 441/2005 (2.2 série), de
25 de Outubro, para os devidos efeitos se rectifica que onde se 1€
«2— Luisa Pais Marques Pais dos Santos [...] 67 — Mario Pedro
de Sousa Carneira Abreu de Almeida» deve ler-se «2 — Luisa Maria
Marques Pais dos Santos [...] 67— Mério Pedro de Sousa Cameira
Abreu de Almeida».

19 de Maio de 2006. — O Secretario-Geral, Rui Quartin Santos.

Departamento Geral de Administragao

Despacho (extracto) n.° 12 229/2006 (2.2 série):

Domingos Teixeira de Abreu Fezas Vital, ministro plenipotenciario
de 2.2 classe do quadro 1 do pessoal do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros — pessoal diplomatico, a exercer o cargo de repre-
sentante permanente adjunto de Portugal junto da Uniao Europeia,
REPER, em Bruxelas — despacho do Ministro de Estado e dos
Negoécios Estrangeiros de 10 de Abril de 2006 exonerando-o do
referido cargo e transferindo-o para os servicos internos do Minis-
tério dos Negdcios Estrangeiros, com efeitos a partir de 31 de Margo
de 2006. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Maio de 2006. — A Directora-Adjunta, Rosa Batoréu.

Instituto Camoes

Aviso n.° 6734/2006 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto para preenchimento de dois lugares de técnico superior de
1.* classe. — 1 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 6.° e
dos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
torna-se publico que, por meu despacho de 9 de Maio de 2006, pro-
ferido ao abrigo da alinea a) do artigo 9.° daquele diploma legal,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno de acesso misto para preenchimento de dois lugares na cate-
goria de técnico superior de 1.2 classe, da carreira técnica superior,
do quadro de pessoal do Instituto Camoes, aprovado nos termos da
Portaria n.° 36/98, de 26 de Janeiro, de acordo com as seguintes
quotas fixadas conforme previsto no n.° 3 do artigo 8.° do mesmo
diploma legal:

a) Quota A — um lugar a preencher por funcionario do quadro
de pessoal do Instituto Camoes;

b) Quota B — um lugar a preencher por funcionério pertencente
ao quadro de pessoal de outro servi¢o ou organismo da Admi-
nistracao Publica.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, caducando com o seu preen-
chimento.

3 — Contetdo funcional — aos lugares a prover corresponde gene-
ricamente o desempenho de funcdes de estudo, concepcao, avaliagao
e acompanhamento da execucao de projectos e programas especificos
de promocao e difusdo da lingua e da cultura portuguesas.

4 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso os pre-
vistos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, e os enunciados na alinea c) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccdo dada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Local de trabalho — situa-se na sede do Instituto Camaoes, sita
na Rua de Rodrigues Sampaio, 113, em Lisboa.

6 — Remuneracao, condicoes de trabalho e regalias sociais — a
remuneragao € a resultante da aplicacao do Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, conjugado com o disposto no Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislacao complementar, sendo
as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionarios e agentes da Administragao Publica.

7 — Métodos de seleccdo — os métodos de seleccao a utilizar sao
a avaliacdo curricular e a entrevista profissional de seleccao, em con-
formidade com o disposto nos artigos 19.°, 22.° e 23.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.1 — A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos nas areas funcionais para as quais o concurso ¢ aberto,
com base na andlise do respectivo curriculo profissional.

7.2 — A entrevista profissional de seleccdo visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.
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7.3 — Sistema de classificagdo — os critérios de apreciagdo e pon-
deragao a considerar na avaliagdo curricular e na entrevista profis-
sional de selecgdo, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo
a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reuniao do
juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

7.4 — Classificagao final — a classificacdo e ordenacao final dos
candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
nao aprovados os candidatos que obtenham classificacdo inferior a
9,5 valores, conforme o disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do juri
do concurso, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de Abril, a entregar pessoalmente na Seccdo de Expediente,
sita na Rua de Rodrigues Sampaio, 113, 1150-279 Lisboa, durante
o horario normal de expediente, ou remetido através de carta regis-
tada, com aviso de recepgdo, com a referéncia «concurso interno de
acesso misto para técnico superior de 1.2 classe».

8.1 — O prazo para apresentagao das candidaturas é o previsto
no n.° 1 do presente aviso, atendendo-se, no caso de envio do reque-
rimento pelo correio com aviso de recepgdo, a data do registo.

8.2 — Do requerimento de admissao ao concurso deverdo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo (nome, estado civil, data de nascimento, nacio-
nalidade, naturalidade ¢ nimero, local e data de emissao do
bilhete de identidade), residéncia, cédigo postal e nimero
de telefone para contacto;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Indicacdo da categoria detida, servico a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica;

d) Identificacao do concurso e lugar (quota) a que se candidata,
mediante referéncia ao aviso de abertura, nimero e data do
Didrio da Reptiblica em que o mesmo ¢ publicado ou nimero
de registo na bolsa de emprego publico;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
reune os requisitos gerais de admissao ao concurso e de pro-
vimento em fungdes publicas, previstos no artigo 29.°, n.° 2,
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito, os quais s6 poderao
ser tidos em conta pelo jiri se devidamente comprovados;

g) Data e assinatura.

8.3 — O requerimento de admissao devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, do qual
devem constar, designadamente, as habilitagdes literarias, a
experiéncia profissional, com indicagao especifica das fungoes
de maior interesse para o lugar a prover e do periodo de
tempo do exercicio das mesmas, a formacao profissional com-
plementar, referindo as acgdes de formagao frequentadas,
data de realizacao e tempo de duragao das mesmas e entidades
promotoras, bem como quaisquer outros elementos documen-
tados que o candidato considere relevantes para apreciagao
do seu mérito;

b) Cobpia dos documentos comprovativos das habilitagoes lite-
rarias e profissionais;

¢) Declaracdo actualizada, emitida pelo servico de origem, que
comprove a existéncia e natureza do vinculo, a categoria detida
e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica,
bem como as classificacoes de servigo/avaliagoes de desem-
penho, na sua expressdo quantitativa, reportadas aos anos
relevantes para efeitos de concurso;

d) Declaracao, emitida pelo dirigente do servico, especificando
o conjunto de tarefas e as responsabilidades cometidas ao
candidato, bem como o tempo de servico correspondente ao
exercicio das mesmas.

8.4 — Caso nao lhe tenha sido atribuida classificagao de servico/ava-
liagdo de desempenho, o candidato deverd requerer ao juri do con-
curso, no requerimento de candidatura, o respectivo suprimento,
mediante adequada ponderagdo do curriculo profissional relativa-
mente ao periodo que nao tenha sido objecto de avaliagao, nos termos
do disposto no artigo 18.° do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004,
de 14 de Maio.

8.5 — Os funcionarios pertencentes ao quadro de pessoal do Ins-
tituto Camoes ficam dispensados da apresentagdo dos documentos
relativos as habilitagdes literarias e as accdes de formagao profissional
complementar, desde que os mesmos constem dos respectivos pro-
cessos individuais, devendo tal facto ser expressamente mencionado
no requerimento de admissao ao concurso.

8.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre situagdes ou factos por ele referidos que
possam relevar para a apreciagdo do seu mérito, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaracoes.

8.7 — As falsas declaracoes ou a apresentagao de documentos falsos
sdo puniveis nos termos do disposto no artigo 47.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — A publicitacao da relacao de candidatos admitidos e excluidos
efectuar-se-4 nos termos dos artigos 33.° e 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — A lista de classificac@o final serd dada a conhecer nos termos
do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, apds as
diligéncias a realizar nos termos dos artigos 38.° e 39.° do mesmo
diploma.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

12 — O concurso rege-se pela seguinte legislacao:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lein.° 44/99, de 11 de Junho, e pelo Decreto-Lei n.° 141/2001,
de 24 de Abril;

Decreto-Lei n.° 175/98, de 2 de Julho;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 2 de Maio;

Coédigo do Procedimento Administrativo e demais legislacao
complementar.

13 — Composicao do jari:

Presidente — Dr.* Rita S4 Marques, directora de servicos.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria Miguel Costa Neves Santos Silva Jarnac de Frei-
tas, chefe de divisao.
Dr. Anténio José Couceiro de Sousa Santos, assessor.

Vogais suplentes:

Dr. Joao Paulo Marques Sabido Costa, chefe de divisao.
Dr. Maria Luisa Mota C. Rego Martins, chefe de divisao.

14 — A presidente do jari serd substituida pela 1.2 vogal efectiva
nas suas faltas e impedimentos.

25 de Maio de 2006.— A Presidente, Simonetta Luz Afonso.

Aviso n.° 6735/2006 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para preenchimento de um lugar na categoria de chefe de seccdo. —
1 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 6.° e dos artigos 27.°
e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, por meu despacho de 9 de Maio de 2006, proferido ao abrigo
da alinea a) do artigo 9.° daquele diploma legal, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno de acesso geral para
preenchimento de um lugar na categoria de chefe de seccao (area
de pessoal) do quadro de pessoal do Instituto Camdes, aprovado nos
termos da Portaria n.° 36/98, de 26 de Janeiro.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento da vaga anunciada, caducando com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — compete genericamente ao chefe de
seccdo a organizacdo, chefia e coordenacao das actividades relativas
a seccao de pessoal, enquadradas em instrucdes gerais e procedimentos
bem definidos.

4 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — os previstos no
n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e
os enunciados no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho.

5 — Local de trabalho — situa-se na sede do Instituto Camoes, sita
na Rua de Rodrigues Sampaio, 113, em Lisboa.

6 — Vencimento e condicoes de trabalho — a remuneracéo € a cor-
respondente ao desenvolvimento indiciario para a categoria de chefe
de seccao fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho, e legislacio complementar, sendo as condicdes de trabalho
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administragao Publica.

7 — Métodos de seleccdo — os métodos de selec¢ao a utilizar sao
a avaliacdo curricular e a entrevista profissional de seleccao, em con-
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formidade com o disposto nos artigos 19.°, 22.° e 23.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos nas areas funcionais para as quais o concurso ¢ aberto,
com base na andlise do respectivo curriculo profissional.

7.2 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

7.3 — Sistema de classificagdo — os critérios de apreciagdo e pon-
deragao da avaliagao curricular e da entrevista profissional de selec¢ao,
bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de acta de reunido do jari do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7.4 — Classificagao final — a classificacdo e ordenacao final dos
candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
nao aprovados os candidatos que obtenham classificagdo inferior a
9,5 valores, conforme o disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do juri
do concurso, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de Abril, a entregar pessoalmente na Seccdo de Expediente,
sita na Rua de Rodrigues Sampaio, 113, 1150-279 Lisboa, durante
o horario normal de expediente, ou remetido através de carta regis-
tada, com aviso de recepgdo, com a referéncia «Concurso interno
de acesso geral para a categoria de chefe de secgio».

8.1 — O prazo para apresentagdo das candidaturas é o previsto
no n.° 1 do presente aviso, atendendo-se, no caso de envio do reque-
rimento pelo correio com aviso de recepgdo, a data do registo.

8.2 — Do requerimento de admissao ao concurso deverdo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo (nome, estado civil, data de nascimento, nacio-
nalidade, naturalidade e niamero, local e data de emissao do
bilhete de identidade), residéncia, codigo postal e nimero
de telefone para contacto;

Habilitacoes literarias;

Indicacédo da categoria detida, servigo a que pertence, natureza

do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na fungao

publica;

Identificagdo do concurso a que se candidata, mediante refe-

réncia ao aviso de abertura, niimero e data do Didrio da Repui-

blica em que o mesmo ¢ publicado ou niimero de registo
na bolsa de emprego publico;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
reune os requisitos gerais de admissao ao concurso e de pro-
vimento em funcdes publicas, previstos no artigo 29.°, n.° 2,
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacao do seu mérito, os quais s6 poderao
ser tidos em conta pelo jiri se devidamente comprovados;

g) Data e assinatura.

S
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8.3 — O requerimento de admissao devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, do qual
devem constar, designadamente, as habilitacdes literarias, a
experiéncia profissional, com indicagao especifica das fungoes
de maior interesse para o lugar a prover e do periodo de
tempo do exercicio das mesmas, a formacao profissional com-
plementar, referindo as acgdes de formagao frequentadas,
data de realizagao e tempo de duragao das mesmas e entidades
promotoras, bem como quaisquer outros elementos documen-
tados que o candidato considere relevantes para apreciacdo
do seu mérito;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagoes lite-
rarias e profissionais;

¢) Declaracao actualizada, emitida pelo servico de origem, que
comprove a existéncia e natureza do vinculo, a categoria detida
e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica,
bem como as classificacoes de servigo/avaliacoes de desem-
penho, na sua expressao quantitativa, reportadas aos anos
relevantes para efeitos de concurso;

d) Declaragao, emitida pelo dirigente do servico, especificando
o conjunto de tarefas e as responsabilidades cometidas ao
candidato, bem como o tempo de servico correspondente ao
exercicio das mesmas.

8.4 — Caso nao lhe tenha sido atribuida classificagao de servico/ava-
liacao de desempenho, o candidato devera requerer ao jari do con-
curso, no requerimento de candidatura, o respectivo suprimento,
mediante adequada ponderacdao do curriculo profissional relativa-
mente ao periodo que nao tenha sido objecto de avaliagao, nos termos

do disposto no artigo 18.° do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004,
de 14 de Maio.

8.5 — Os funcionarios pertencentes ao quadro de pessoal do Ins-
tituto Camdes ficam dispensados da apresentagdo dos documentos
relativos as habilitagdes literarias e as accdes de formagao profissional
complementar, desde que os mesmos constem dos respectivos pro-
cessos individuais, devendo tal facto ser expressamente mencionado
no requerimento de admissao ao concurso.

8.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre situagdes ou factos por ele referidos que
possam relevar para a apreciagdo do seu mérito, a apresentagio de
documentos comprovativos das suas declaracoes.

8.7 — As falsas declaragdes ou a apresentacao de documentos falsos
sdo puniveis nos termos do disposto no artigo 47.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — A publicitagdo da relacdo de candidatos admitidos e excluidos
efectuar-se-4 nos termos dos artigos 33.° e 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — A lista de classificacao final serd dada a conhecer nos termos
do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, apds as
diligéncias a realizar nos termos dos artigos 38.° e 39.° do mesmo
diploma.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

12 — O concurso rege-se pela seguinte legislacao:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 170/97, de 5 de Julho, e Portaria n.° 36/98, de
26 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lein.° 44/99, de 11 de Junho, e pelo Decreto-Lei n.° 141/2001,
de 24 de Abril;

Decreto-Lei n.° 175/98, de 2 de Julho;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 2 de Maio;

Cédigo do Procedimento Administrativo e demais legislacdo
complementar.

13 — Composigao do juri:

Presidente — Mestre Helena Fernanda Esteves Alves, chefe de
divisao.
Vogais efectivos:
Dr. Anténio José Couceiro de Sousa Santos, assessor.
Dr.® Maria Isabel Amaral Monteiro Nobre, chefe de
reparticao.

Vogais suplentes:

Vitorino Jacinto Nunes, chefe de seccao.
Maria Judite Vieira Ferreira, chefe de secgao.

14 — A presidente do juri sera substituida pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

25 de Maio de 2006. — A Presidente, Simonetta Luz Afonso.

Aviso n.° 6736/2006 (2. série). — Concurso interno geral de
ingresso para preenchimento de duas vagas na categoria de auxiliar admi-
nistrativo. — 1 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 6.° e
dos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
torna-se publico que, por meu despacho de 9 de Maio de 2006, pro-
ferido ao abrigo da alinea a) do artigo 9.° daquele diploma legal,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
interno geral de ingresso para preenchimento de duas vagas na cate-
goria de auxiliar administrativo, da carreira de pessoal auxiliar, do
quadro de pessoal do Instituto Camdes, aprovado nos termos da Por-
taria n.° 36/98, de 26 de Janeiro.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, caducando com o seu preen-
chimento.

3 — Contetdo funcional — aos lugares a prover corresponde gene-
ricamente assegurar o apoio aos servigos, especialmente mediante
arecepgao e a entrega de correspondéncia, o transporte e distribuicdo
de expediente e 0 acompanhamento de visitantes.

4 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso — os
previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, e os enunciados na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 10.° do
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Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacgao dada
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Local de trabalho — situa-se na sede do Instituto Camaoes, sita
na Rua de Rodrigues Sampaio, 113, em Lisboa.

6 — Remuneracado, condicoes de trabalho e regalias sociais — a
remuneracao ¢ a resultante da aplicagao do Decreto-Lei n.© 353-A/89,
de 16 de Outubro, conjugado com o disposto no Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislacdo complementar, sendo
as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionarios e agentes da Administracao Publica.

7 — Métodos de seleccdo — os métodos de selecgao a utilizar sao
a prova de conhecimentos e a entrevista profissional de seleccao,
em conformidade com o disposto nos artigos 19.°, 20.° e 23.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.1 — A prova de conhecimentos visa avaliar os niveis de conhe-
cimentos académicos e profissionais dos candidatos exigiveis e ade-
quados ao exercicio das fungdes para as quais o concurso é aberto.

7.2 — A prova de conhecimentos tera caracter eliminatério, sendo
valorizada de 0 a 20 valores. Serao excluidos os candidatos que nela
obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

7.3 — A prova de conhecimentos € escrita e terd a duragdo de
sessenta minutos, versando sobre as matérias incluidas no programa
de provas aprovado por despacho do director-geral da Administracao
Publica de 1 de Julho de 1999, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

7.4 — O local, a data e a hora da realizacdo da prova de conhe-
cimentos e da entrevista profissional de seleccdo serao notificados
aos candidatos nos termos do n.° 2 do artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, apds a divulgacao da relagao de candidatos
admitidos.

7.5 — Para a preparagao da prova de conhecimentos, indica-se a
legislacdo base referente aos deveres dos funciondrios e a deontologia
do servigo publico:

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tragdo Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro (arti-
gos 1.°a 3.°);

Deontologia do servico publico — Constituicao da Republica
Portuguesa (artigos 266.° a 271.°) e Decreto-Lei n.° 184/89
(artigo 4.°).

7.6 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

7.7 — Sistema de classificagdo — os critérios de apreciagdo e pon-
deragao dos métodos de seleccdo, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constardo da acta
de reunido do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

7.8 — Classificagao final — a classificagao final dos candidatos sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética
simples das classificagcoes obtidas nos métodos de selecgao utilizados,
considerando-se nio aprovados os candidatos que obtenham classi-
ficagao inferior a 9,5 valores, conforme o disposto no artigo 36.° do
Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

8 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do jiri
do concurso, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de Abril, a entregar pessoalmente na Seccao de Expediente,
sita na Rua de Rodrigues Sampaio, 113, 1150-279 Lisboa, durante
o horario normal de expediente, ou remetido através de carta regis-
tada, com aviso de recepgdo, com a referéncia «Concurso interno
geral de ingresso para auxiliar administrativo».

8.1 — O prazo para apresentacao das candidaturas é o previsto
no n.° 1 do presente aviso, atendendo-se, no caso de envio do reque-
rimento pelo correio com aviso de recepgdo, a data do registo.

8.2 — Do requerimento de admissdo ao concurso deverdo constar
os seguintes elementos:

a) Identificacdo (nome, estado civil, data de nascimento, nacio-
nalidade, naturalidade e namero, local e data de emissao do
bilhete de identidade), residéncia, cédigo postal e nimero
de telefone para contacto;

b) Habilitacdes literdrias;

¢) Indicacao da categoria detida, servi¢o a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica;

d) Identificagao do concurso e lugar a que se candidata, mediante
referéncia ao aviso de abertura, nimero e data do Didrio
da Repiiblica em que o mesmo ¢ publicado ou niimero de
registo na bolsa de emprego piiblico;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
reune os requisitos gerais de admissao ao concurso e de pro-
vimento em funcdes publicas, previstos no artigo 29.°, n.° 2,
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito, os quais s6 poderdao
ser tidos em conta pelo jiri se devidamente comprovados;

g) Data e assinatura.

8.3 — O requerimento de admissao devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, do qual
devem constar, designadamente, as habilitagdes literarias, a
experiéncia profissional, com indicagao especifica das funcoes
de maior interesse para o lugar a prover e do periodo de
tempo do exercicio das mesmas, a formagao profissional com-
plementar, referindo as acgdes de formagao frequentadas,
data de realizacao e tempo de duracao das mesmas e entidades
promotoras, bem como quaisquer outros elementos documen-
tados que o candidato considere relevantes para apreciagao
do seu mérito;

b) Copia dos documentos comprovativos das habilitacoes lite-

rarias e profissionais;

Declaracao actualizada, emitida pelo servico de origem, que

comprove a existéncia e natureza do vinculo, a categoria detida

e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcéo publica,

bem como as classificacoes de servigo/avaliacoes de desem-

penho, na sua expressao quantitativa, reportadas aos anos
relevantes para efeitos de concurso;

Declaragao, emitida pelo dirigente do servigo, especificando

o conjunto de tarefas e as responsabilidades cometidas ao

candidato, bem como o tempo de servico correspondente ao

exercicio das mesmas.

c
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8.4 — Caso nao lhe tenha sido atribuida classificacao de servico/ava-
liacao de desempenho, o candidato devera requerer ao jari do con-
curso, no requerimento de candidatura, o respectivo suprimento,
mediante adequada ponderagdo do curriculo profissional relativa-
mente ao periodo que nao tenha sido objecto de avaliagao, nos termos
do disposto no artigo 18.° do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004,
de 14 de Maio.

8.5 — Os funcionarios pertencentes ao quadro de pessoal do Ins-
tituto Camoes ficam dispensados da apresentacdo dos documentos
relativos as habilitagoes literarias e as accoes de formacao profissional
complementar, desde que os mesmos constem dos respectivos pro-
cessos individuais, devendo tal facto ser expressamente mencionado
no requerimento de admissao ao concurso.

8.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre situagdes ou factos por ele referidos que
possam relevar para a apreciagdo do seu mérito, a apresentagio de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

8.7 — As falsas declaragdes ou a apresentacao de documentos falsos
sao puniveis nos termos do disposto no artigo 47.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — A publicitacao da relacao de candidatos admitidos e excluidos
efectuar-se-4 nos termos dos artigos 33.° e 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — A lista de classificacdo final sera dada a conhecer nos termos
do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, apés as
diligéncias a realizar nos termos dos artigos 38.° e 39.° do mesmo
diploma.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

12 — O concurso rege-se pela seguinte legislacao:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e pelo Decreto-Lei n.° 141/2001,
de 24 de Abril;

Decreto-Lei n.° 175/98, de 2 de Julho;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 2 de Maio;

Cdédigo do Procedimento Administrativo e demais legislacao
complementar.

13 — Composigao do jari:
Presidente — Dr.? Eunice Paiva de Oliveira Santos, chefe de
divisao.
Vogais efectivos:
Mestre Helena Fernanda Esteves Alves, chefe de divisao.
Maria Helena Rodrigues da Fonseca Martins de Amaro,
chefe de seccdo em regime de substitui¢ao.
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Vogais suplentes:

Dr.* Zélia Maria Afonso Beja Madeira, chefe de divisao.
Dr.? Cristina Maria Delgado Gomes Caetano, técnica supe-
rior de 1.% classe.

14 — A presidente do jari serd substituida pela 1.2 vogal efectiva
nas suas faltas e impedimentos.

25 de Maio de 2006. — A Presidente, Simonetta Luz Afonso.

Aviso n.° 6737/2006 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto para preenchimento de cinco lugares na categoria de assistente
administrativo especialista. — 1 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 4
do artigo 6.° e dos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, torna-se publico que, por meu despacho de 9 de
Maio de 2006, proferido ao abrigo da alinea a) do artigo 9.° daquele
diploma legal, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno de acesso misto para preenchimento de cinco lugares
na categoria de assistente administrativo especialista, da carreira de
assistente administrativo, do quadro de pessoal do Instituto Camaes,
aprovado nos termos da Portaria n.® 36/98, de 26 de Janeiro, de acordo
com as seguintes quotas fixadas conforme previsto no n.° 3 do artigo 8.°
do mesmo diploma legal:

a) Quota A — trés lugares a preencher por funcionarios do qua-
dro de pessoal do Instituto Camaes;

b) Quota B — dois lugares a preencher por funciondrios per-
tencentes ao quadro de pessoal de outro servico ou organismo
da Administracdo Publica.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, caducando com o seu preen-
chimento.

3 — Contetdo funcional — aos lugares a prover corresponde gene-
ricamente o desempenho de funcdes de natureza executiva nas varias
areas de actividade administrativa, com especial incidéncia nas areas
de secretariado, contabilidade, pessoal e patriménio.

4 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso — os
previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, e os enunciados na alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccao dada
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Local de trabalho — sede do Instituto Camoes, na Rua de
Rodrigues Sampaio, 113, em Lisboa, e armazém sito em Vale Figueira,
Sao Jodo da Talha.

6 — Remuneracdo, condicoes de trabalho e regalias sociais — a
remuneracao ¢ a resultante da aplicagao do Decreto-Lei n.© 353-A/89,
de 16 de Outubro, conjugado com o disposto no Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislacdo complementar, sendo
as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionarios e agentes da Administracao Publica.

7 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccdo a utilizar sao
a avaliacdo curricular e a entrevista profissional de seleccao, em con-
formidade com o disposto nos artigos 19.°, 22.° e 23.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos nas areas funcionais para as quais o concurso ¢ aberto,
com base na andlise do respectivo curriculo profissional.

7.2 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

7.3 — Sistema de classificagdo — os critérios de apreciagao e pon-
deragao a considerar na avaliagdo curricular e na entrevista profis-
sional de seleccao, bem como o sistema de classificacao final, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam de acta de reunido do
juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

7.4 — Classificagao final — a classificacdo e ordenacao final dos
candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
ndo aprovados os candidatos que obtenham classificagdo inferior a
9,5 valores, conforme o disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do juri
do concurso, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de Abril, a entregar pessoalmente na Seccdo de Expediente,
sita na Rua de Rodrigues Sampaio, 113, 1150-279 Lisboa, durante
o horario normal de expediente, ou remetido através de carta regis-
tada, com aviso de recepgdo, com a referéncia «concurso interno de
acesso misto para assistente administrativo especialista».

8.1 — O prazo para apresentagao das candidaturas é o previsto
no n.° 1 do presente aviso, atendendo-se, no caso de envio do reque-
rimento pelo correio com aviso de recepgdo, a data do registo.

8.2 — Do requerimento de admissdo ao concurso deverdo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo (nome, estado civil, data de nascimento, nacio-
nalidade, naturalidade e nimero, local e data de emissao do
bilhete de identidade), residéncia, codigo postal e nimero
de telefone para contacto;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Indicacao da categoria detida, servico a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na funcao
publica;

d) Identificacao do concurso e lugar (quota) a que se candidata,
mediante referéncia ao aviso de abertura, numero e data do
Didrio da Repiiblica em que o mesmo ¢ publicado ou nimero
de registo na bolsa de emprego piblico;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
retine os requisitos gerais de admissdo ao concurso e de pro-
vimento em fung¢des publicas, previstos no artigo 29.°, n.° 2,
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito, os quais s6 poderdao
ser tidos em conta pelo jiri se devidamente comprovados;

g) Data e assinatura.

8.3 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, do qual
devem constar, designadamente, as habilitagcdes literarias, a
experiéncia profissional, com indica¢io especifica das fungdes
de maior interesse para o lugar a prover e do periodo de
tempo do exercicio das mesmas, a formagao profissional com-
plementar, referindo as acgdes de formagao frequentadas,
data de realizacao e tempo de duracao das mesmas e entidades
promotoras, bem como quaisquer outros elementos documen-
tados que o candidato considere relevantes para apreciagdo
do seu mérito;

b) Copia dos documentos comprovativos das habilitagoes lite-
rarias e profissionais;

¢) Declaracao actualizada, emitida pelo servico de origem, que
comprove a existéncia e natureza do vinculo, a categoria detida
e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica,
bem como as classificagdes de servigo/avaliacoes de desem-
penho, na sua expressao quantitativa, reportadas aos anos
relevantes para efeitos de concurso;

d) Declaragao, emitida pelo dirigente do servico, especificando
o conjunto de tarefas e as responsabilidades cometidas ao
candidato, bem como o tempo de servico correspondente ao
exercicio das mesmas.

8.4 — Caso nao lhe tenha sido atribuida classificagdo de servigo/ava-
liacdo de desempenho, o candidato devera requerer ao jiri do con-
curso, no requerimento de candidatura, o respectivo suprimento,
mediante adequada ponderagdo do curriculo profissional relativa-
mente ao periodo que nao tenha sido objecto de avalia¢ao, nos termos
do disposto no artigo 18.° do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004,
de 14 de Maio.

8.5 — Os funcionarios pertencentes ao quadro de pessoal do Ins-
tituto Camoes ficam dispensados da apresentacdo dos documentos
relativos as habilitagoes literarias e as accoes de formacao profissional
complementar, desde que os mesmos constem dos respectivos pro-
cessos individuais, devendo tal facto ser expressamente mencionado
no requerimento de admissao ao concurso.

8.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre situagdes ou factos por ele referidos que
possam relevar para a apreciacdo do seu mérito, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaracoes.

8.7 — As falsas declaragdes ou a apresentacao de documentos falsos
sao puniveis nos termos do disposto no artigo 47.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — A publicitagdo da relacao de candidatos admitidos e excluidos
efectuar-se-a nos termos dos artigos 33.° e 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — A lista de classificacao final serd dada a conhecer nos termos
do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, apds as
diligéncias a realizar nos termos dos artigos 38.° e 39.° do mesmo
diploma.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

12 — O concurso rege-se pela seguinte legislacao:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
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Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lein.° 44/99, de 11 de Junho, e pelo Decreto-Lei n.° 141/2001,
de 24 de Abril;

Decreto-Lei n.° 175/98, de 2 de Julho;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 2 de Maio;

Coédigo do Procedimento Administrativo e demais legislacao
complementar.

13 — Composigao do juri:
Presidente — Dr.* Maria Luisa Mota Cunha Rego Martins, chefe
de divisao.
Vogais efectivos:
Dr.? Maria da Conceicao Torres Bizarro de Matos Delcourt,
técnica superior de 1.% classe.
Dr. Anténio Torres Vieira, assessor principal.

Vogais suplentes:

Dr.? Ana Maria Amado, docente.
Dr.? Fernanda José Belém da Fonseca Godinho Barrocas,
docente.

14 — A presidente do juri serd substituida pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

25 de Maio de 2006. — A Presidente, Simonetta Luz Afonso.

Aviso n.° 6738/2006 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para preenchimento de dois lugares na categoria de assistente admi-
nistrativo principal. — 1 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 6.°
e dos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
torna-se publico que, por meu despacho de 9 de Maio de 2006, pro-
ferido ao abrigo da alinea a) do artigo 9.° daquele diploma legal,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno de acesso geral para preenchimento de dois lugares na cate-
goria de assistente administrativo principal, da carreira de assistente
administrativo, do quadro de pessoal do Instituto Camoes, aprovado
nos termos da Portaria n.° 36/98, de 26 de Janeiro.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, caducando com o seu preen-
chimento.

3 — Conteudo funcional — aos lugares a prover corresponde gene-
ricamente o desempenho de fungdes de natureza executiva nas varias
areas de actividade administrativa, com especial incidéncia nas areas
de secretariado, contabilidade, pessoal, economato, patriménio e
arquivo.

4 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso — os
previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, e os enunciados na alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccao dada
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Local de trabalho — situa-se na sede do Instituto Camoes, sita
na Rua de Rodrigues Sampaio, 113, em Lisboa.

6 — Remuneracdo, condicoes de trabalho e regalias sociais — a
remuneracao ¢ a resultante da aplicagao do Decreto-Lei n.© 353-A/89,
de 16 de Outubro, conjugado com o disposto no Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislacdo complementar, sendo
as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionarios e agentes da Administracao Publica.

7 — Métodos de seleccdo — os métodos de seleccao a utilizar sao
a avaliacdo curricular e a entrevista profissional de selec¢ao, em con-
formidade com o disposto nos artigos 19.°, 22.° e 23.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos nas areas funcionais para as quais o concurso ¢ aberto,
com base na andlise do respectivo curriculo profissional.

7.2 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
cao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

7.3 — Sistema de classificagdo — os critérios de apreciagao e pon-
deragao a considerar na avaliagdo curricular e na entrevista profis-
sional de seleccao, bem como o sistema de classificacao final, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam de acta de reunido do
juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

7.4 — Classificagao final — a classificacdo e ordenacao final dos
candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
nao aprovados os candidatos que obtenham classificagdo inferior a
9,5 valores, conforme o disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do juri

do concurso, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de Abril, a entregar pessoalmente na Seccdo de Expediente,
sita na Rua de Rodrigues Sampaio, 113, 1150-279 Lisboa, durante
o horéario normal de expediente, ou remetido através de carta regis-
tada, com aviso de recepgdo, com a referéncia «concurso interno de
acesso geral para assistente administrativo principal».

8.1 — O prazo para apresentagdo das candidaturas é o previsto
no n.° 1 do presente aviso, atendendo-se, no caso de envio do reque-
rimento pelo correio com aviso de recepgdo, a data do registo.

8.2 — Do requerimento de admissdo deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo (nome, estado civil, data de nascimento, nacio-
nalidade, naturalidade e nimero, local e data de emissao do
bilhete de identidade), residéncia, codigo postal e nimero
de telefone para contacto;

Habilitagoes literarias;

Indicacao da categoria detida, servico a que pertence, natureza

do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na fungao

publica;

Identificagao do concurso e lugar a que se candidata, mediante

referéncia ao aviso de abertura, nimero ¢ data do Didrio

da Repiiblica em que o mesmo € publicado ou nimero de
registo na bolsa de emprego publico;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
retine os requisitos gerais de admissdo ao concurso e de pro-
vimento em fungdes publicas, previstos no artigo 29.%, n.° 2,
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito, os quais s6 poderao
ser tidos em conta pelo jiri se devidamente comprovados;

g) Data e assinatura.

)
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8.3 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, do qual
devem constar, designadamente, as habilitagoes literarias, a
experiéncia profissional, com indicagao especifica das funcoes
de maior interesse para o lugar a prover e do periodo de
tempo do exercicio das mesmas, a formacao profissional com-
plementar, referindo as acgdes de formagao frequentadas,
data de realizacao e tempo de duracao das mesmas e entidades
promotoras, bem como quaisquer outros elementos documen-
tados que o candidato considere relevantes para apreciacao
do seu mérito;

b) Copia dos documentos comprovativos das habilitacoes lite-
rarias e profissionais;

¢) Declaracao actualizada, emitida pelo servico de origem, que
comprove a existéncia e natureza do vinculo, a categoria detida
e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica,
bem como as classificagdes de servigo/avaliacoes de desem-
penho, na sua expressdo quantitativa, reportadas aos anos
relevantes para efeitos de concurso;

d) Declaracéo, emitida pelo dirigente do servico, especificando
o conjunto de tarefas e as responsabilidades cometidas ao
candidato, bem como o tempo de servico correspondente ao
exercicio das mesmas.

8.4 — Caso nao lhe tenha sido atribuida classificacao de servico/ava-
liacao de desempenho, o candidato devera requerer ao jari do con-
curso, no requerimento de candidatura, o respectivo suprimento,
mediante adequada ponderagdo do curriculo profissional relativa-
mente ao periodo que nao tenha sido objecto de avaliacao, nos termos
do disposto no artigo 18.° do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004,
de 14 de Maio.

8.5 — Os funcionarios pertencentes ao quadro de pessoal do Ins-
tituto Camdes ficam dispensados da apresentagdo dos documentos
relativos as habilitagoes literarias e as accoes de formacao profissional
complementar, desde que os mesmos constem dos respectivos pro-
cessos individuais, devendo tal facto ser expressamente mencionado
no requerimento de admissao ao concurso.

8.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de ddvida sobre situagdes ou factos por ele referidos que
possam relevar para a apreciagdo do seu mérito, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaracoes.

8.7 — As falsas declaragdes ou a apresentacao de documentos falsos
sdo puniveis nos termos do disposto no artigo 47.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — A publicitacao da relacao de candidatos admitidos e excluidos
efectuar-se-a nos termos dos artigos 33.° e 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — A lista de classificacdo final serd dada a conhecer nos termos
do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, apds as
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diligéncias a realizar nos termos dos artigos 38.° ¢ 39.° do mesmo
diploma.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

12 — O concurso rege-se pela seguinte legislacao:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e pelo Decreto-Lei n.° 141/2001,
de 24 de Abril;

Decreto-Lei n.° 175/98, de 2 de Julho;

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 2 de Maio;

Codigo do Procedimento Administrativo e demais legislacao
complementar.

13 — Composigao do juri:

Presidente — Dr.* Maria Luisa Mota da Cunha Rego e Martins,
chefe de divisdo.
Vogais efectivos:

Dr.? Maria da Conceicao Torres Bizarro de Matos Delcourt,
técnica superior de 1.% classe.
Dr. Anténio Torres Vieira, assessor principal.

Vogais suplentes:

Dr.? Ana Maria Amado, docente.
Dr.? Fernanda José Belém da Fonseca Godinho Barrocas,
docente.

14 — A presidente do jari sera substituida pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

25 de Maio de 2006.— A Presidente, Simonetta Luz Afonso.

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

Despacho conjunto n.° 470/2006. — Nos termos do n.° 4 do
artigo 31.° da Lei Organica do ICEP Portugal, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 264/2000, de 18 de Outubro, com as alteragdes introduzidas
pelos Decretos-Leis n.°® 35-A/2003, de 27 de Fevereiro, e 77/2004,
de 31 de Marco, determina-se o seguinte:

1 — Cessar a acreditagao diplomatica da adida comercial junto da
Embaixada de Portugal em Israel/Telavive, Rute Broder Lederer,
constante do despacho conjunto dos Ministérios dos Negocios Estran-
geiros e do Comércio e Turismo, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, de 25 de Agosto de 1995.

2 — O presente despacho produz efeitos a 6 de Abril de 2006.

18 de Maio de 2006. — O Ministro de Estado e dos Neg6cios Estran-
geiros, Diogo Pinto de Freitas do Amaral. — O Ministro da Economia
e da Inovacdo, Manuel Anténio Gomes de Almeida de Pinho.

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 12 230/2006 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 42.° da Lei Orgénica do Branco de Portugal, aprovada pela
Lei n.° 5/98, de 31 de Janeiro, com as alteragoes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.°® 118/2001, de 17 de Abril, e 50/2004, de 10 de Marco,
nomeio o Dr. Amével Alberto Freixo Calhau para desempenhar as
funcoes de membro do conselho de auditoria do Banco de Portugal,
na qualidade de revisor oficial de contas.

11 de Maio de 2006. — O Ministro de Estado e das Finangas, Fer-
nando Teixeira dos Santos.

Despacho n.° 12 231/2006 (2.2 série). — Nos termos dos arti-
20s 35.°,36.° ¢ 37.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, delego
no secretario-geral do Ministério das Finangas ¢ da Administragao
Publica, licenciado José Anténio de Mendonca Canteiro, a compe-
téncia para a pratica dos seguintes actos, no ambito do grupo de
trabalho para a revisdo da lei das financas das Regides Auténomas,
integrado no Conselho Superior de Finangas:

a) Autorizar as deslocagdes em servico no territério nacional,
qualquer que seja o meio de transporte, bem como o pro-
cessamento das respectivas despesas e o abono de ajudas de
custo, nos termos do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril;

b) Autorizar a realizagdo de despesas com locagao e aquisicao
de bens e servigos, até ao limite estabelecido para os titulares
de cargos de direccdo superior de 1.° grau, nos termos pre-
vistos na alinea @) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho;

c) Autorizar alteragdes orgamentais, nos termos do n.° 4 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 71/95, de 15 de Abril.

O presente despacho produz efeitos a 31 de Margo de 2006, ficando
ratificados os actos entretanto praticados no ambito dos poderes acima
delegados.

25 de Maio de 2006. — O Ministro de Estado e das Finangas, Fer-
nando Teixeira dos Santos.

Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo

Despacho n.° 12 232/2006 (2.2 série). — 1 — O actual titular
do cargo de director da Alfandega de Peniche, licenciado Anténio
José da Silva Maria, foi nomeado, em substituigao, no cargo de director
da Alfandega de Faro, com efeitos a partir do dia 1 de Junho do
presente ano, pelo que nos termos do artigo 26.°-A da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro (estatuto do pessoal dirigente), aditado pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, ficou suspensa a sua comissao de servigo
naquele outro cargo.

2 — Assim, por razdes de interesse publico e do normal funcio-
namento dos servigos, impoe-se proceder a nomeagao, em regime
de substituicdo, de um funciondrio para assegurar o exercicio do cargo
de director da Alfandega de Peniche, cargo de direccao intermédia
do 1.° grau (artigo 20.°, n.° 2, do Regulamento Organico e de Fun-
cionamento da DGAIEC, anexo a Portaria n.° 1067/2004, de 26 de
Agosto), ndo s6 enquanto se mantiver a suspensdo da comissido de
servico do seu titular mas também enquanto decorrer o procedimento
concursal para o seu provimento normal.

3 — Nestes termos e ao abrigo do disposto no artigo 27.°, conjugado
com o preceituado nos artigos 21.°, n.° 8, e 26.°, todos do estatuto
do pessoal dirigente, nomeio, em regime de substitui¢do, no cargo
de director da Alfandega de Peniche, o reverificador licenciado Joao
Manuel de Jesus Gomes, tendo por fundamento:

Os seus conhecimentos nas dreas aduaneira, dos impostos espe-
ciais sobre o consumo e da prevencao e repressao da fraude,
adquiridos na sua larga experiéncia no exercicio de fungoes
da carreira técnica superior aduaneira, bem como no desem-
penho de fungdes de coordenagao e de director de alfande-
ga-adjunto, concretamente no ambito da Alfandega de Peni-
che, e ainda a competéncia e a capacidade técnicas que tem
demonstrado, pelo que possui o perfil adequado, a compe-
téncia técnica e a aptidao exigidas para o exercicio daquele
cargo de direccdo intermédia do 1.° grau;

A titularidade dos requisitos legais exigidos para o seu pro-
vimento.

4 — A presente nomeacao, em substituicao, produz efeitos a partir
do dia 1 de Junho do ano em curso.

5 — Anexa-se nota relativa ao curriculo académico e profissional
do nomeado.

23 de Maio de 2006. — O Director-Geral, Luis da Silva Lago.

ANEXO

Nota relativa ao curriculo académico e profissional
do licenciado Joao Manuel de Jesus Gomes

Licenciado em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa.

Curso de pos-graduacao em Estudos Europeus pelo Instituto Euro-
peu da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.

Em 15 de Janeiro de 1988 ingressou no quadro de pessoal da entao
Direccao-Geral das Alfandegas, tendo sido entdo colocado na Alfan-
dega de Alverca.
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E titular da categoria de reverificador da carreira técnica superior
aduaneira.

Desde 27 de Dezembro de 1993 que vem desempenhado funcoes
na Alfandega de Peniche, das quais sao de destacar:

Coordenacdo do Nucleo Juridico de 1995 a 1998 e novamente
a partir de 2002;

Coordenacao do Sector dos Impostos Especiais sobre o Consumo
de 1995 a 1999;

Coordenador do Nucleo de Informagoes e Fiscalizagao de 1999
a 2002;

Coordenador do Sector Automével desde 2002.

Nomeado director de alfandega-adjunto da Alfandega de Peniche
em Janeiro de 2001, cargo que continua a exercer.

Participacdo, em conjunto ou em representagao do director da
Alfandega, nas reunides mensais do grupo de coordenacao regional
DGAIEC/DGCI com os directores de finangas de Leiria, Santarém
e Portalegre.

Coordenador local de estagio de ingresso nas carreiras de técnico
superior aduaneiro e de técnico verificador.

Actualmente exerce as funcdes de director de alfandega-adjunto
e de coordenador do Niicleo Juridico e do Sector Automoével da Alfan-
dega de Peniche.

Despacho n.° 12233/2006 (2.2 série). — 1 — O cargo de director
da Alfandega de Faro ficara vago a partir do proximo dia 1 de Junho
do presente ano, em consequéncia da aposentacao do actual titular.

2 — Assim, por razdes de interesse publico e do normal funcio-
namento dos servigos, impde-se proceder a nomeagio, em regime
de substitui¢ao, de um funcionério para assegurar o exercicio daquele
cargo de direcc¢do intermédia do 1.° grau (artigo 20.°, n.° 2, do Regu-
lamento Organico e de Funcionamento da DGAIEC, anexo a Portaria
n.° 1067/2004, de 26 de Agosto), enquanto decorre o procedimento
concursal para o seu provimento normal.

3 — Nestes termos e ao abrigo do disposto no artigo 27.°, conjugado
com o preceituado no artigo 21.°, n.° 8, ambos da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro (Estatuto do Pessoal Dirigente), na redaccdo dada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, nomeio, em regime de subs-
tituicdo, no cargo de director da Alfindega de Faro o reverificador
assessor principal licenciado Anténio José da Silva Maria, actualmente
nomeado, em comissao de servigo, no cargo de director da Alfandega
de Peniche, a qual, de acordo com o disposto no artigo 26.°-A da
mesma lei, fica suspensa, tendo por fundamento:

A sua vasta experiéncia nao so no exercicio de fungoes da carreira
técnica superior aduaneira, bem como no desempenho de car-
gos dirigentes, concretamente no de director de alfandega,
os seus profundos conhecimentos nas areas aduaneira, dos
impostos especiais sobre o consumo e da prevengao e repressao
da fraude e, ainda, a competéncia e a capacidade técnicas
que tem demonstrado, incluindo no exercicio de fung¢des diri-
gentes, pelo que possui o perfil adequado e a competéncia
técnica e a aptidao exigidas para o exercicio daquele cargo
de direcgao intermédia do 1.° grau;

A titularidade dos requisitos legais exigidos para o seu pro-
vimento.

4 — A presente nomeacao, em substituicao, produz efeitos a partir
do dia 1 de Junho do ano em curso.

5 — Anexa-se nota relativa ao curriculo académico e profissional
do nomeado.

23 de Maio de 2006. — O Director-Geral, Luis da Silva Lago.

ANEXO

Nota relativa ao curriculo académico e profissional
do licenciado Antonio José da Silva Maria

Licenciado em Organizagao e Gestao de Empresas pelo Instituto Supe-
rior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE).

Iniciou as suas fungoes na entdo Direcgao-Geral das Alfandegas, em
22 de Janeiro de 1973, tendo sido colocado na entdo Alfdndega
de Lisboa e desempenhado fungoes nas suas diversas delegagoes

_ aduaneiras.

E titular da categoria de reverificador assessor principal da carreira
técnica superior aduaneira.

Em 1 de Outubro de 1982 foi colocado na ex-Direccao de Servicos
de Prevencdo e Repressao da Fraude, Divisdo de Investigagio e
Fiscalizagao.

Foi colocado na Alfandega do Funchal em 1 de Agosto de 1985.

Nomeado chefe da Delegacdo Aduaneira de Elvas/Caia em 16 de
Outubro de 1990, cargo entao equiparado a chefe de divisao.

Nomeado director da Alfdndega de Peniche em 22 de Outubro
de 1993.

Nomeado subdirector-geral das Alfandegas em 10 de Abril de 1995,
cargo que exerceu até Marco de 1996.

No periodo de 1996 a 2002 desempenhou fungdes de coordenador
dos Nicleos de Contabilidade e Tesouraria da Direccdo Regional
de Contencioso e Controlo Aduaneiro de Lisboa e de Informacoes
e Fiscalizagao da Alfandega do Jardim do Tabaco.

Exerceu, em regime de substituicao, o cargo de director da Alfandega
de Faro, de 1 de Julho de 2002 a 16 de Dezembro do mesmo
ano.

Desde 17 de Dezembro de 2002 até a presente data, vem exercendo
o cargo de director da Alfindega de Peniche, inicialmente em
regime de substituicdo, e a partir de 14 de Agosto de 2003, em
comissao de servigo.

Direccao-Geral dos Assuntos Europeus
e Relacoes Internacionais

Despacho n.° 12 234/2006 (2.2 série). — Pelo disposto na suba-
linea vi) da alinea c) e da subalinea iii) da alinea f) do n.° 14 da
Resolucao do Conselho de Ministros n.° 39/2006, de 21 de Abril,
prevé-se a extincao da Direccao-Geral de Assuntos Europeus e Rela-
¢oes Internacionais, pelo que, neste contexto, a substituicao da chefe
de divisiao de Recursos Humanos e Financeiros da DGAERI, exo-
nerada, a seu pedido, assume carécter de excepcionalidade.

O actual momento de particular exigéncia, em que se processa
a reorganizagao estrutural da Administracao Publica e se avizinha
a presidéncia portuguesa da Unido Europeia, aconselha a designagao
de alguém com o perfil e os conhecimentos adequados para assegurar
a chefia da Divisao, na sua gestdo corrente, de forma a manter o
seu regular funcionamento neste periodo de transicao.

Assim, designo o Dr. José Joaquim de Campos Duarte Lourenco,
chefe de divisdo de Recursos Proprios e Orgamento, em acumulagiao
de funcdes e sem remuneracdo, para o lugar de chefe de divisao
de Recursos Humanos e Financeiros da DGAERI, nos termos e para
os efeitos do n.° 6 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7
de Dezembro, do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho,
do Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro, do Decreto-Lei
n.° 12/96, de 18 de Abril, e do n.° 6 do artigo 16.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

O presente despacho produz efeitos a partir de 2 de Maio de 2006.

23 de Maio de 2006. — O Director-Geral, Mdrio Lobo.

Direcgao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 6739/2006 (2.2 série). — Por despacho de
29 de Maio de 2006 da subdirectora-geral, por delegagao de com-
peténcias do director-geral dos Impostos:

José Augusto Neves da Silva — nomeado, precedendo aprovagiao em
concurso interno de acesso limitado, na categoria de técnico espe-
cialista principal da carreira técnica, da area de gestdo de recursos
humanos, organizacdo e documentagio, do quadro da Direcgao-
-Geral dos Impostos, ficando colocado nos Servigos Centrais.
(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Maio de 2006. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 6740/2006 (2.2 série). — Por despacho de
24 de Maio de 2006 da subdirectora-geral, por delegagdo de com-
peténcias do director-geral dos Impostos:

Maria Natalia Oliveira Marques dos Santos, técnica de administragao
tributédria-adjunta, nivel 2, do quadro da Direcgao-Geral dos Impos-
tos — autorizada a licenga sem vencimento de longa duracdo, com
efeitos a partir de 1 de Agosto de 2006. (Nao carece de fiscalizagao
prévia.)

30 de Maio de 2006. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Direcgao-Geral do Patrimonio

Despacho n.° 12 235/2006 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 5 de Janeiro,
com a nova redacgao dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
e no despacho n.° 10 874/2006, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 95, de 17 de Maio de 2006, delego na directora dos
Servicos de Gestao Patrimonial, licenciada Ana Paula Gomes Azurara,
as seguintes competéncias:

a) Assinar o expediente ou correspondéncia necessdrio a ins-
trucao dos processos ou subsequente a emissao de despacho,
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com excepcao do que for dirigido a chefes dos gabinetes dos
membros do Governo, presidentes de institutos publicos, pre-
sidentes de camaras municipais, directores-gerais e subdirec-
tores-gerais ou equiparados;

b) Remeter minutas de contratos e quaisquer outros documentos
necessarios ao prosseguimento normal dos processos, em exe-
cugao das decisoes tomadas;

¢) Emitir titulos de arrematacdo ou de venda por ajuste directo;

d) Emitir credenciais para efectuar registos de iméveis nas con-
servatdrias de registo predial e inscricdes matriciais;

e) Autorizar deslocagdes em servigo.

2 — As competéncias conferidas pelo presente despacho podem
ser subdelegadas nos chefes de divisao, incluindo a subdelegacdo de
assinatura, com as limitacoes constantes da alinea a) do nimero
anterior.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 17 de Abril
de 2006, ficando ratificados todos os actos entretanto praticados no
ambito das matérias objecto do mesmo.

18 de Maio de 2006.— O Director-Geral, Carlos Durdes da
Conceigdo.

Despacho n.° 12 236/2006 (2. série). — 1 — Nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 5 de Janeiro,
com a nova redac¢do dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
e no despacho n.° 10 874/2006, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 95, de 17 de Maio de 2006, delego no chefe de divisao
Técnica de Obras e Avaliacdo, engenheiro Alfredo Manuel da Silva
Neves, as seguintes competéncias:

a) Assinar o expediente ou correspondéncia necessario a ins-
trugao dos processos ou subsequente a emissao de despacho,
com excepcao do que for dirigido a chefes dos gabinetes dos
membros do Governo, presidentes de institutos publicos, pre-
sidentes de camaras municipais, directores-gerais e subdirec-
tores-gerais ou equiparados;

b) Remeter minutas de contratos e quaisquer outros documentos
necessarios ao prosseguimento normal dos processos, em exe-
cugao das decisoes tomadas;

¢) Autorizar deslocagdes em servico.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 17 de Abril de 2006,
ficando ratificados todos os actos entretanto praticados no ambito
das matérias objecto do mesmo.

18 de Maio de 2006. — O Director-Geral, Carlos Durdes da
Conceigdo.

Despacho n.° 12 237/2006 (2. série). — 1 — Nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 5 de Janeiro,
com a nova redacgao dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
e no despacho n.° 10 874/2006, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 95, de 17 de Maio de 2006, delego no director de servigos
de Informatica, licenciado José Carlos Pereira Fernandes, as seguintes
competéncias:

a) Assinar o expediente ou correspondéncia necessario a ins-
trugdo dos processos ou subsequente a emissdo de despacho,
com excepcao do que for dirigido a chefes dos gabinetes dos
membros do Governo, presidentes de institutos publicos, pre-
sidentes de camaras municipais, directores-gerais e subdirec-
tores-gerais ou equiparados;

b) Remeter minutas de contratos e quaisquer outros documentos
necessarios ao prosseguimento normal dos processos, em exe-
cucio das decisoes tomadas;

¢) Autorizar deslocagdes em servico.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 17 de Abril de 2006,
ficando ratificados todos os actos entretanto praticados no ambito
das matérias objecto do mesmo.

18 de Maio de 2006. — O Director-Geral, Carlos Durdes da
Conceigdo.

Despacho n.° 12 238/2006 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 5 de Janeiro,
com a nova redacgao dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
e no despacho n.° 10 874/2006, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 95, de 17 de Maio de 2006, delego na chefe de divisao
licenciada Rita Maria Gois de Carvalho as seguintes competéncias:

a) Assinar o expediente ou correspondéncia necessario a ins-
trugao dos processos ou subsequente a emissao de despacho,
com excepcao do que for dirigido a chefes dos gabinetes dos

membros do Governo, presidentes de institutos publicos, pre-
sidentes de camaras municipais, directores-gerais e subdirec-
tores-gerais ou equiparados;

b) Remeter minutas de contratos e quaisquer outros documentos
necessarios ao prosseguimento normal dos processos, em exe-
cugao das decisoes tomadas;

¢) Autorizar deslocacoes em servigo.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 17 de Abril de 2006,
ficando ratificados todos os actos entretanto praticados no ambito
das matérias objecto do mesmo.

18 de Maio de 2006.— O Director-Geral, Carlos Durdes da
Conceigdo.

Despacho n.° 12 239/2006 (2.? série). — 1 — Nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 5 de Janeiro,
com a nova redacgao dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
e no despacho n.° 10 874/2006, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 95, de 17 de Maio de 2006, delego no chefe de divisao
de Estratégia e Projectos Especiais, licenciado José Anténio Monteiro
Barreiro, as seguintes competéncias:

a) Assinar o expediente ou correspondéncia necessario a ins-
trucdo dos processos ou subsequente a emissao de despacho,
com excepcao do que for dirigido a chefes dos gabinetes dos
membros do Governo, presidentes de institutos publicos, pre-
sidentes de camaras municipais, directores-gerais ¢ subdirec-
tores-gerais ou equiparados;

b) Transmitir toda a documentagdo necessaria ao trabalho ins-
pectivo sobre os bens do dominio publico e privado do Estado,
ou ao desenvolvimento de projectos de rendibilizacdo do patri-
monio imobilidrio, em execucao das decisdes tomadas;

¢) Emitir credenciais para efectuar registos de iméveis nas con-
servatdrias de registo predial e inscrigdes matriciais;

d) Autorizar deslocacoes em servigo.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 17 de Abril de 2006,
ficando ratificados todos os actos entretanto praticados no ambito
das matérias objecto do mesmo.

18 de Maio de 2006.— O Director-Geral, Carlos Durdes da
Conceigdo.

Despacho n.° 12 240/2006 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 5 de Janeiro,
com a nova redacgao dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
e no despacho n.° 10 874/2006, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 95, de 17 de Maio de 2006, delego na directora dos
Servigos de Aprovisionamento Publico, licenciada Maria de Lourdes
Abracos Camacho da Conceigéo, as seguintes competéncias:

a) Assinar o expediente ou correspondéncia necessario a ins-
trucao dos processos ou subsequente a emissao de despacho,
com excepcao do que for dirigido a chefes dos gabinetes dos
membros do Governo, presidentes de institutos publicos, pre-
sidentes de camaras municipais, directores-gerais e subdirec-
tores-gerais ou equiparados;

b) Remeter minutas de contratos e quaisquer outros documentos
necessarios ao prosseguimento normal dos processos, em exe-
cugao das decisdes tomadas;

¢) Autorizar as actualizacdes aos contratos publicos de apro-
visionamento desde que estejam de acordo com as regras
emergentes dos cadernos de encargos;

d) Autorizar deslocacdes em servico.

2 — As competéncias conferidas pelo presente despacho podem
ser subdelegadas nos chefes de divisao, incluindo a subdelegagdo de
assinatura, com as limitacoes constantes da alinea a) do numero
anterior.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 17 de Abril de 2006,
ficando ratificados todos os actos entretanto praticados no ambito
das matérias objecto do mesmo.

18 de Maio de 2006.— O Director-Geral, Carlos Durdes da
Conceigdo.

Despacho n.° 12 241/2006 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 5 de Janeiro,
com a nova redacgao dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
e no despacho n.° 10 874/2006, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 95, de 17 de Maio de 2006, delego na directora dos
Servicos de Cadastro e Inventario/Arquivo, engenheira Maria de
Fatima Gomes Marques, as seguintes competéncias:

a) Assinar o expediente ou correspondéncia necessario a ins-
trugdo dos processos ou subsequente a emissdo de despacho,
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com excepcao do que for dirigido a chefes dos gabinetes dos
membros do Governo, presidentes de institutos publicos, pre-
sidentes de camaras municipais, directores-gerais e subdirec-
tores-gerais ou equiparados;

b) Remeter minutas de contratos e quaisquer outros documentos
necessarios ao prosseguimento normal dos processos, em exe-
cugao das decisoes tomadas;

¢) Autorizar deslocacoes em servigo.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 17 de Maio de 2006,
ficando ratificados todos os actos entretanto praticados no ambito
das matérias objecto do mesmo.

18 de Maio de 2006.— O Director-Geral, Carlos Durdes da
Conceigdo.

Direccao-Geral de Proteccao Social aos Funcionarios
e Agentes da Administragao Publica (ADSE)

Despacho (extracto) n.° 12 242/2006 (2.2 série). — Por meu
despacho de 29 de Marco de 2006 e por despacho, no uso de com-
peténcia delegada, da vogal do conselho de administracao da Admi-
nistragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo de 27 de
Abril de 2006:

Licenciada Isabel Maria da Silva Alves Pires, técnica superior de
1. classe do quadro de pessoal da Sub-Regido de Saude de Lis-
boa — autorizada a requisicao a fim de exercer fungdes nesta Direc-
¢ao-Geral, nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 427/89,
de 7 de Dezembro, com efeitos desde 1 de Maio de 2006.

29 de Marco de 2006. — O Director-Geral, Luis Manuel dos Santos
Pires.

Despacho (extracto) n.° 12 243/2006 (2.2 série). — Nomeio,
precedendo concurso, assistentes administrativos principais do quadro
de pessoal da Direccao-Geral de Proteccao Social aos Funcionarios
e Agentes da Administracao Publica (ADSE):

a) Helena Maria de Oliveira Barata e Maria Luisa Pinto Fer-
nandes Batista, assistentes administrativas principais do qua-
dro de pessoal do Centro Nacional de Pensoes;

b) Alda Lobo Teixeira, assistente administrativa principal do
quadro de pessoal da Sub-Regido de Satude de Setubal;

¢) Maria de Fatima Fernandes Miranda Rodrigues, assistente
administrativa do quadro de pesssoal do Instituto de Rein-
sercao Social;

d) Carla Sofia Pereira Augusto, assistente administrativa prin-
cipal do quadro de pessoal da Direcgdo-Geral das Contri-
buigoes e Impostos.

22 de Maio de 2006. — O Director-Geral, Luis Manuel dos Santos
Pires.

Direccao-Geral do Tesouro

Despacho (extracto) n.° 12 244/2006 (2.? série). — Por des-
pacho de 31 de Maio de 2006 do director-geral do Tesouro, no uso
de competéncia prépria, foram nomeados definitivamente, prece-
dendo concurso e obtida a confirmagao da declaracdo de cabimento
orcamental da 3.2 Delegagao da Direcgao-Geral do Orcamento, em
lugares de técnico de fazenda de 1.* classe do quadro de pessoal
da Direccao-Geral do Tesouro, os seguintes técnicos de fazenda de
2. classe do mesmo quadro, com efeitos desde a data do despacho:

Luis Filipe Valente Gaspar.

Anténio Alves Simoes Correia.

Maria de Fatima Gomes Pescdo de Almeida Teixeira Marques.
Maria Luisa Fialho Marta.

Isabel Alexandre Ferreira Cardigos.

Maria Deolinda dos Santos Costa Ferreira.

Maria Jacinta Feira da Silva Catarrunas.

Margarida Alexandra dos Santos Amores de Almeida Trindade.
Carla Sofia Pedras Rosado Neves.

Palmira Fernanda Batista Pinheiro.

Silvia Maria Martins Parreira.

Herminia Maria Miguel Soares.

Marisa Viegas Cardoso.

Rosa Estela da Silva Gomes.

Maria Gabriela de Fatima de Lima Moura Rangel.

Maria Isabel Pinto Polleri.

Maria da Graga Lourenco.

Maria Rosa Abelho Pereira Frade.

Maria Luisa Mil-Homens Homem de Gouveia da Silveira Pereira.
Maria Helena Rodrigues Campelos.

Maria Leonilde Daniel Marques.

Maria de Lourdes Cabédo Pereira.

Maria Alcina Gongalves de Andrade Ribeiro.
Maria Helena de Oliveira Ferreira.

(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Junho de 2006. — O Director-Geral, José Castel-Branco.

Instituto de Informatica

Aviso n.° 6741/2006 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho de direccao de 19 de Maio de 2006:

Licenciados David Manuel Vaz Alves e Paulo Alexandre da Silva
Pacheco Lobo, técnicos superiores de 2.* classe de nomeacao defi-
nitiva do quadro de pessoal técnico superior do Instituto de Infor-
matica — promovidos a técnico superior de 1.* classe do mesmo
quadro, com efeitos a partir de 30 de Julho de 2005, de acordo
com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 54/2000, de 7 de
Abril. (Nao carece de visto ou declaragdo de conformidade do Tri-
bunal de Contas.)

24 de Maio de 2006. — A Directora de Servicos de Recursos Huma-
nos, Luisa Maria Pinheiro Almeida Fernandes.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAQ
PUBLICA, DA JUSTIGA E DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Despacho conjunto n.° 471/2006. — Considerando que, pelo
despacho conjunto n.° 274/2005, de 9 de Margo, foi designado o licen-
ciado José César Pinto Cardoso de Oliveira, procurador-geral-adjunto,
para representar o Estado nos processos que decorram perante o
Tribunal de Tipo Arbitral para indemnizagdo das vitimas da Casa
Pia de Lisboa, I. P., instituido pela Resolu¢ao do Conselho de Minis-
tros n.° 104/2004, de 21 de Julho;

Considerando que o esforco suplementar exigido ao procurador-
-geral-adjunto pelo desempenho da indicada actividade, por trans-
cender o exercicio das funcoes proprias do cargo que desempenha,
é merecedor de remuneracao:

Determina-se:

1 — Atribuir um abono mensal correspondente a um acréscimo
de 10% da sua remuneracdo base ao licenciado José César Pinto
Cardoso de Oliveira, procurador-geral-adjunto, durante o periodo em
que este acumulou as indicadas fungdes, de 1 de Setembro de 2005
a 7 de Abril de 2006.

2— A indicada verba sera suportada pela Secretaria-Geral do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social.

25 de Maio de 2006. — O Ministro de Estado e das Financas, Fer-
nando Teixeira dos Santos. — O Ministro da Justica, Alberto Bernardes
Costa. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José Anto-
nio Fonseca Vieira da Silva.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAQ
PUBLICA E DA SAUDE

Despacho conjunto n.® 472/2006. — De acordo com o Programa
do Governo, uma das prioridades da politica de satide é o estabe-
lecimento de uma efectiva articulacdo entre as diversas instituigdes
do Servico Nacional de Satide, com vista a uma maior eficiéncia e
eficacia da prestacdo de cuidados, designadamente através da opti-
mizagao dos recursos. Assim, o Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de
Dezembro, procedeu a criacao dos primeiros centros hospitalares com
a natureza de entidade publica empresarial, modelo que se pretende
vir a adoptar quanto ao Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Central)
e ao Hospital de Santa Marta, E. P. E.

Nesse sentido, pelo despacho conjunto n.° 128/2006, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, de 6 de Fevereiro de 2006, e pelo
despacho n.° 2896/2006 (2.* série), publicado no Didrio da Repiiblica
de 7 de Fevereiro de 2006, foram nomeados, respectivamente, pre-
sidente e vogal dos conselhos de administracao do Hospital de Santa
Marta, E. P. E., e do Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Ocidental)
a licenciada Teresa Maria da Silva Sustelo e o licenciado Joaquim
Daniel Lopes Ferro.

Nestas circunstancias, de acordo com o estabelecido na Resolucao
do Conselho de Ministros n.° 29/89, publicada no Didrio da Repuiblica,
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1.2 série, de 26 de Agosto de 1989, e considerando a complexidade
das funcoes exercidas em regime de acumulagéo, a licenciada Teresa
Maria da Silva Sustelo e o licenciado Joaquim Daniel Lopes Ferro
tém direito a auferir uma remuneracao adicional.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 17 da Resolucao do Conselho
de Ministros n.° 29/89, publicada no Didrio da Repuiblica, 1.* série,
de 26 de Agosto de 1989, determina-se o seguinte:

1 —E atribuida a licenciada Teresa Maria da Silva Sustelo e ao
licenciado Joaquim Daniel Lopes Ferro uma remuneracao adicional
correspondente a 30 % do valor padrdo em vigor, por forga do exercicio
cumulativo das funcdes de, respectivamente, presidente e vogal dos
conselhos de administracio do Centro Hospitalar de Lisboa (Zona
Central) e do Hospital de Santa Marta, E. P. E.

2 — Este despacho produz efeitos reportados a 16 de Janeiro de
2006, data da nomeagédo para os cargos referidos no niimero anterior.

10 de Marco de 2006. — O Ministro de Estado e das Finangas,
Fernando Teixeira dos Santos. — Pelo Ministro da Sadde, Francisco
Ventura Ramos, Secretario de Estado da Satde.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA E DA CULTURA

Despacho conjunto n.° 473/2006. — Nos termos da alinea a)
do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo 1 e da alinea b) do
n.° 1 do artigo 5.° do capitulo 11, ambos os artigos do Estatuto do
Mecenato, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco,
reconhece-se que os donativos concedidos no ano de 1999 a Graga
P. Correia — Producao de Espectaculos, nimero de identificacao fis-
cal 145281060, para a realizacdo do projecto «Eleonor» (teatro), que
foi considerado de interesse cultural, podem usufruir dos beneficios
fiscais ali previstos, desde que os respectivos mecenas nao tenham,
no ano ou periodo de tributacao do donativo, dividas de imposto
sobre o rendimento, a despesa ou o patriménio e das contribuigdes
relativas ao sistema de seguranga social, ou, tendo-as, as mesmas,
sendo exigiveis, ndo tenham sido objecto de reclamacao, impugnagao
ou oposigao e prestada garantia idonea, quando devida, e sem prejuizo
do disposto no artigo 86.° do Cddigo do IRC, se ao caso aplicavel.

5 de Abril de 2006. — Pelo Ministro de Estado e das Financas,
Jodo José Amaral Tomaz, Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais. — A Ministra da Cultura, Maria Isabel da Silva Pires de Lima.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Portaria n.° 970/2006 (2.2 série). — Considerando ser necessario
determinar a simbologia do Instituto de Estudos Superiores Militares,
bem como proceder a sua ordenagao heraldica:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo Ministro da
Defesa Nacional, nos termos da alinea e) do n.° 2 do artigo 44.°
da Lei n.° 29/82, de 11 de Dezembro, aprovar o seguinte:

1.° O Instituto de Estudos Superiores Militares tem direito ao uso
de armas, descritas nos niumeros que se seguem.

2.° As armas poderao ser usadas:

a) Em lugar destacado no edificio onde se situa o Instituto de
Estudos Superiores Militares;

b) No papel de correspondéncia e em outros documentos;

¢) Em medalhas, placas comemorativas e objectos de idéntica
natureza.

3.° A ordenagdo das armas do Instituto de Estudos Superiores Mili-
tares € a seguinte:
a) Armas:

Escudo de azul, em terno de ramos de carvalho acompanhado,
em chefe, de uma lucerna, tudo de ouro;

Elmo militar de prata, forrado de vermelho, a trés quartos para
a dextra;

Correia de vermelho perfilada e fivelada de ouro;

Paquife e virol de azul e de ouro;

Timbre — um leao-marinho alado segurando numa lucerna, tudo
de ouro;

Condecoragao — pendente do escudo, a medalha de ouro de
servicos distintos;

Divisa — num listel de prata, ondulado, sotoposto ao escudo,
em letras de negro, maitsculas, de estilo elzevir: <POR PURO
ENGENHO E POR CIENCIA»;

Grito de guerra — num listel de prata, ondulado, sobreposto ao
timbre, em letras de negro, maidsculas, de estilo elzevir:
«EXCELSIOR»;

b) Simbologia:

O azul do campo, ao lembrar a transparéncia do espaco, alude
ao estudo licido e profundo levado a cabo no Instituto de
Estudos Superiores Militares;

O terno de ramos alude aos trés ramos das Forcas Armadas;

O carvalho, associado desde a antiguidade a forga e a resisténcia,
mas também a coragem e a valentia, ¢ uma referéncia as vir-
tudes militares;

A lucerna, com a sua chama, representa a transmissao dos
conhecimentos;

O ledo-marinho alado, com a sua possibilidade de se deslocar
na terra, no mar ou no ar, lembra cada um dos trés ramos
das Forcas Armadas;

A divisa, «Por puro engenho e por ciéncia», Lus. V-17, exalta
o saber nas suas vertentes técnica e cientifica, numa simbiose
perfeita entre a pratica e a teoria, atributos essenciais para
que o Instituto de Estudos Superiores Militares cumpra a sua
missio;

O grito de guerra, «Excelsior» (mais alto), evoca a legitima ambi-
¢ao que caracteriza formadores e formandos do Instituto de
Estudos Superiores Militares;

Os esmaltes significam:

O ouro, nobreza e sabedoria;
O azul, zelo e lealdade.

4.° Figura em anexo — desenho codificado das armas do Instituto
de Estudos Superiores Militares.

5.° A presente portaria entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicagao.

29 de Maio de 2006. — O Ministro da Defesa Nacional, Luis Filipe
Marques Amado.
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Gabinete do Ministro

Despacho n.° 12 245/2006 (2.? série). — Considerando que a
finalidade global da normalizacdo consiste na melhoria da eficacia
das forcas militares e acréscimo de eficiéncia na utilizacao dos recursos
disponiveis;

Objectivando o indispenséavel grau de interoperabilidade que deve
caracterizar as Forgcas Armadas, quer no cumprimento das missoes
especificas e fundamentais de defesa militar do territdrio nacional
quer ao actuarem como instrumento de politica externa do Estado,
nomeadamente em missoes de apoio a paz e outras com integragao
de unidades em forcas multinacionais;

Tendo em vista a satisfacao do principio da normalizacao, no ambito
da doutrina de operacdes conjuntas, no seio da OTAN:

Determino o seguinte:

1 — Que Portugal ratifique e implemente o STANAG 1148 (ED.03)
«Docking in dry dock or floating dock — 4.1.3».

2 — A implementacdo serd efectuada na Marinha na data coin-
cidente com a data de promulgacao definida por parte da autoridade
OTAN com as seguintes reservas:

§ 0106 — os regulamentos nacionais obrigam que todas as muni-
¢oes e material pirotécnico devem ser desembarcados antes
das docagens, excepto as muni¢cdes de armamento ligeiro,
necessdrias para a rotina de seguranca dos navios;

§ 0107 — os regulamentos nacionais obrigam a que os combus-
tiveis e os liquidos inflamaveis devem ser desembarcados antes
das docagens;

§ 0119 — os estaleiros nacionais nao possuem fornecimento de
vapor a partir do cais.

23 de Maio de 2006. — O Ministro da Defesa Nacional, Luis Filipe
Marques Amado.

Despacho n.° 12 246/2006 (2.2 série). — Considerando que a
finalidade global da normalizacdo consiste na melhoria da eficdcia
das forgas militares e acréscimo de eficiéncia na utilizacao dos recursos
disponiveis;

Objectivando o indispenséavel grau de interoperabilidade que deve
caracterizar as Forgcas Armadas, quer no cumprimento das missoes
especificas e fundamentais de defesa militar do territdrio nacional
quer ao actuarem como instrumento de politica externa do Estado,
nomeadamente em missdes de apoio a paz e outras com integragdo
de unidades em for¢as multinacionais;

Tendo em vista a satisfacdo do principio da normalizacao, no ambito
da doutrina de operacdes conjuntas, no seio da OTAN:

Determino o seguinte:

1 — Que Portugal ratifique e implemente o STANAG 3837 AA
(ED.06) «Aircraft stores electrical interconnectio system».

2 — A implementacdo sera efectuada na Marinha na data coin-
cidente com a data de ratificacdo nacional, com a reserva de apenas
o aplicar na futura aquisicado de novos equipamentos, ¢ na Forca
Aérea, na data coincidente com a data de promulgacao definida pela
autoridade OTAN competente.

23 de Maio de 2006. — O Ministro da Defesa Nacional, Luis Filipe
Marques Amado.

Despacho n.° 12 247/2006 (2.? série). — Considerando que a
finalidade global da normalizacdo consiste na melhoria da eficacia
das forgas militares e acréscimo de eficiéncia na utilizacao dos recursos
disponiveis;

Objectivando o indispensavel grau de interoperabilidade que deve
caracterizar as Forcas Armadas, quer no cumprimento das missoes
especificas e fundamentais de defesa militar do territério nacional
quer ao actuarem como instrumento de politica externa do Estado,
nomeadamente em missoes de apoio a paz e outras com integragao
de unidades em forcas multinacionais;

Tendo em vista a satisfacao do principio da normalizacao, no &mbito
da doutrina de operacdes conjuntas, no seio da OTAN:

Determino o seguinte:

1— Que Portugal ratifique e implemente o STANAG 1167 —
MAROPS (ED.17) (RD1) «<NATO above water warfare manual —
ATP — 31(B)».

2 — A implementagdo do referido documento ocorrerd na Marinha
e na Forca Aérea em data coincidente com a data de promulgagao
definida por parte da autoridade OTAN competente.

23 de Maio de 2006. — O Ministro da Defesa Nacional, Luis Filipe
Marques Amado.

Despacho n.° 12 248/2006 (2.2 série). — Considerando que a
finalidade global da normalizacdo consiste na melhoria da eficacia
das forcas militares e acréscimo de eficiéncia na utilizacao dos recursos
disponiveis;

Objectivando o indispensavel grau de interoperabilidade que deve
caracterizar as Forcas Armadas, quer no cumprimento das missoes
especificas e fundamentais de defesa militar do territério nacional,
quer ao actuarem como instrumento de politica externa do Estado,
nomeadamente em missdes de apoio a paz e outras com integragiao
de unidades em forcas multinacionais;

Tendo em vista a satisfacao do principio da normalizagdo, no ambito
da doutrina de operacdes conjuntas, no seio da OTAN:

Determino o seguinte:

1 — Que Portugal ratifique e implemente o STANAG 3318 AMD
(ED.06) «Aeromedical aspects of aircraft accident and/or aeromedical
incidents investigation».

2 — A implementacao serd efectuada na Forca Aérea na data coin-
cidente com a data de promulgagao definida por parte da autoridade
OTAN competente.

23 de Maio de 2006. — O Ministro da Defesa Nacional, Luis Filipe
Marques Amado.

Despacho n.° 12 249/2006 (2. série). — Considerando que a
finalidade global da normalizagdo consiste na melhoria da eficacia
das forgas militares e acréscimo de eficiéncia na utilizacao dos recursos
disponiveis;

Objectivando o indispensavel grau de interoperabilidade que deve
caracterizar as Forcas Armadas, quer no cumprimento das missdes
especificas e fundamentais de defesa militar do territério nacional,
quer ao actuarem como instrumento de politica externa do Estado,
nomeadamente em missoes de apoio a paz e outras com integragiao
de unidades em for¢as multinacionais;

Tendo em vista a satisfacao do principio da normalizagao, no ambito
da doutrina de operacoes conjuntas, no seio da OTAN:

Determino o seguinte:

1 — Que Portugal ratifique e implemente o STANAG 7105 ASSE
(ED.01) (RD1) «Maintenance arrangements for similar aircraft types».

2 — A implementacao serd efectuada na Marinha e na Forca Aérea
com data coincidente com a data de ratificacao nacional.

23 de Maio de 2006. — O Ministro da Defesa Nacional, Luis Filipe
Marques Amado.

Despacho n.° 12 250/2006 (2.2 série). — Considerando que a
finalidade global da normalizagdo consiste na melhoria da eficacia
das forcas militares e acréscimo de eficiéncia na utilizacao dos recursos
disponiveis;

Objectivando o indispenséavel grau de interoperabilidade que deve
caracterizar as Forcas Armadas, quer no cumprimento das missoes
especificas e fundamentais de defesa militar do territério nacional,
quer ao actuarem como instrumento de politica externa do Estado,
nomeadamente em missdes de apoio a paz e outras com integragao
de unidades em for¢as multinacionais;

Tendo em vista a satisfacdo do principio da normalizagao, no ambito
da doutrina de operacoes conjuntas, no seio da OTAN:

Determino o seguinte:

1 — Que Portugal ratifique e implemente o STANAG 2191 INT —
(ED.02) «Intelligence procedures — AJP-2.1».

2 — A implementacao sera efectuada na Marinha com data coin-
cidente com a de ratificagdo nacional e na Forca Aérea trés meses
ap6s a data de promulgacao definida pela autoridade OTAN com-
petente.

23 de Maio de 2006. — O Ministro da Defesa Nacional, Luis Filipe
Marques Amado.

Despacho n.° 12 251/2006 (2.2 série). — Considerando a neces-
sidade de dar cumprimento ao disposto no n.° 2 do artigo 30.° do
Decreto-Lei n.° 61/2006, de 21 de Marco, fixando a relagao dos coman-
dos, unidades, estabelecimentos e demais 6rgaos do Exército a extin-
guir, determino o seguinte:

1 — Sao extintos os comandos, unidades, estabelecimentos e demais
orgaos do Exército constantes do mapa anexo ao presente despacho.

2 — As extingdes que decorrem do presente despacho tornam-se
efectivas por despacho do Chefe do Estado-Maior do Exército.

24 de Maio de 2006. — O Ministro da Defesa Nacional, Luis Filipe
Marques Amado.
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Relagao dos comandos, unidades, estabelecimentos e demais 6rgaos do Exército a extinguir

Designagao Localizagao
Comandos/unidades/érgaos do Exército

Comando e Quartel-General da Regido MilitardoNorte ........... ... . i Porto.
Banda Tipo A da Regido Militar NOTte . .........oooiiiiiiiii e Porto.
Banda Tipo C da Regiao Militar Norte ............ i e Coimbra.
Batalhdo de Administragdo MIlitar .. ...t Pévoa do Varzim.
Batalhdo de TransmissOes ... ... ...ttt s Porto.
Batalhdo do Servigode Satide . ... ...ttt Coimbra.
Centro de Classificacao e Seleccao do Porto . .......... ... Porto.
Destacamento de Agueda da Academia Militar .......... . .. i i Agueda.
Escola Pratica de Administraco Militar ......... ... i Pévoa do Varzim.
Escola Pratica do Servigo de Transportes . ...........oooiiiiiiiiiiiiniiiiiniiiiiiiiiiaiiaaaaann Figueira da Foz.
Fanfarra Militar da Regido Militar NoTte ............oo oo Porto.
Museu Militar de Aljubarrota ... Aljubarrota.

Comando e Quartel-General da Regido Militardo Sul ........ ... ... .. . i il Evora.

Banda Tipo A da Regido Militar Sul . ........ i Evora.

Batalhdo do Servigo de Material . ... ... Entroncamento.

Campo de Instrucao de MErtola . ... i Mértola.

Casade Reclusdode Elvas ........... i Elvas.

Casade Reclus@o de TOmar ........... ..o it i Tomar.

Centro de Instrugao de QUAAIOS . . . ..ottt ettt et e ettt e e e e Tavira.

Centro de Recrutamento de Castelo Branco . ............ ... ... . i Castelo Branco.

Centro de Recrutamento de EvOra . ... ... .ot e Evora.

Destacamento do Entroncamento do Dep6sito Geral de Material de Intendéncia ....................... Entroncamento.

Escola Pratica do Servico de Material . .......... i i i Entroncamento.

Fanfarra Militar da Regido Militar Sul .......... . i i Beja.

Regimento de Infantaria n.®2 ... ... ... Abrantes.

Regimento de Infantaria 1.0 8 . . ... .o e Elvas.
Comando e Quartel-General do Governo Militar de Lisboa . ............ i Lisboa.

Banda do Governo Militar de Lisboa .. ... e Lisboa.

Banda Tipo A do Governo Militar de Lisboa ......... ... ... . i i Lisboa.

Batalh@o de AdidoS .. ...t e Lisboa.

Batalhdo de Servico de Transportes . ...ttt Lisboa.

Campo de Instrugao da Serra da Carregueira .. ......ooueett ittt ittt ittt Carregueira.

Centro de Classificagdo e Selecgaode Lisboa . ... i i Lisboa.

Centro de Gestao de Logistica Geral ... Lisboa.

Centro de Informatica do EXErcito . ... Lisboa.

Centro de Instrucao de Artilharia Antiaérea do Regimento de Artilharia Antiaérean®1 ................. Cascais.

Chefia de Abonos € Tesouraria .. ....... ...ttt s Lisboa.

Chefia dos Servigos de Transportes ... ............uiiiinuitit it Lisboa.

Destacamento de Linda-a-Velha da Escola Militar de Electromecanica ..................... ... ... ... .. Lisboa.

Direccao de Instrugdo/Comando de InStruglo ..ot Amadora.

Direcgao dos Servigos de INntend@ncia . ... ...ttt e Lisboa.

Direccao dos Servigos de Material ... ...ttt e Lisboa.

Direcgao dos Servigos de TransSmiSSOEs . . ... ..vvuuttttt ettt ettt ettt Lisboa.

Fanfarra Militar do Governo Militar de Lisboa .......... ... i Lisboa.

Campo Militar de Santa Margarida ........ ... Santa Margarida.
Batalhdo de Comando e Servicos/CMSM ... ...ttt Santa Margarida.
Fanfarra Militar do Campo Militar de Santa Margarida ............ ... ... i i, Santa Margarida.
Regimento de Cavalaria n.® 4 ... ... .. Santa Margarida.
Regimento de Infantaria Mecanizada ............oooiiiiiiiiiiii Santa Margarida.

Comando das Tropas Aerotransportadas . . ... ...ttt e Tancos.

Batalhao de Comando e Servigos/AMS .. ... e Aveiro.

Centro de Satde do Comando das Tropas Aerotransportadas .. ...........oeiieiiinneiinneeennnn. Tancos.

Fanfarra Militar do Comando das Tropas Aerotransportadas ..................oiiiiiiiiiiiinen..n. Tancos.
Unidades/o6rgaos de comandos de zona

Zona Militar da Madeira:

Banda Tipo B da Zona Militar Madeira ..............o oo Funchal.
Centro de Finangas da Zona Militar da Madeira ......... ...ttt Funchal.
Destacamento do Porto Santo do Regimento de Guarnicaon.®3 ........ ... ..o ... Porto Santo.

Zona Militar dos Acores:

Banda Tipo B da Zona Militar ACOTES . .. ......ouuiiiiiii e Ponta Delgada.
Centro de Financgas da Zona Militar dos AQOTES .. .....outtititiiiii it Ponta Delgada.
Destacamento do Faial do Regimento de Guarnicion.®1 ......... ... ... o i i, Faial.

Fanfarra Militar da Zona Militar dOS AGOTES . .. ...ttt ittt Ponta Delgada.
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Louvor n.° 493/2006. — O capitao-de-mar-e-guerra NII 42763,
Joaquim Francisco de Almada Paes de Villas-Bdas exerceu durante
cerca de cinco anos as fungdes de chefe da Divisao de Estudos do
Instituto da Defesa Nacional (IDN), de forma que ja mereceu publico
louvor proposto pela anterior direccao do IDN.

No tltimo ano e meio, e ja sob a orientagdo da presente direcgao,
0 CMG Paes de Villas-Boas continuou a evidenciar elevadas qua-
lidades pessoais e profissionais de que se destacam a lealdade, a dedi-
cacao, o entusiasmo e a competéncia bem patentes na forma como
dirigiu a Divisao de Estudos.

Dotado de sélida formagao moral a que alia uma viva inteligéncia
e uma vastissima experiéncia profissional tanto nacional como inter-
nacional, soube organizar, dinamizar e coordenar a participagdo em
varias actividades internacionais do IDN com destaque para os Col6-
quios C-4, em Roma, a Conferéncia dos Comandantes dos Colégios
de Defesa NATO, igualmente em Roma, duas Conferéncias dos
Comandantes/Directores dos Colégios de Defesa Ibero-Americanos,
em Caracas e em Montevideu e ainda, recentemente, a organizagao
das Jornadas Instituto da Defesa Nacional/Instituto de Estudos Estra-
tégicos de Espanha, na cidade de Braga. Em todas estas actividades,
a participacao condigna do IDN e portanto de Portugal, muito deveu
nao s6 ao dinamismo e acgao esclarecida do CMG Paes de Villas-Boas,
mas igualmente ao seu caracter franco e leal, a sua facilidade de
contacto e calor humano que desde hd muito lhe granjearam uma
sOlida reputacdo e simpatia no meio internacional em que facilmente
se movimenta.

Coordenou igualmente, com assinaldvel éxito, diversas visitas ao
IDN, nomeadamente a do Instituto congénere da Tailandia, do Colé-
gio de Defesa NATO e de uma delegacao de graduados pela Escola
Superior de Guerra do Brasil.

A partir da sua extensa experiéncia no IDN e da sua lista de con-
tactos, elaborou, por sua exclusiva iniciativa o CMG Paes de Vil-
las-Bdas, uma valiosissima base de dados que fica a constituir uma
inestimédvel ferramenta de trabalho para o IDN em geral, € em par-
ticular, para quem lhe venha a suceder nas funcoes.

De assinalar, igualmente, a dedicacao que evidenciou como encar-
regado dos contactos do IDN com a Universidade e muito parti-
cularmente pelo acompanhamento dos varios finalistas que, ao abrigo
dos varios protocolos, regularmente vém estagiar ao IDN.

Assim, considerando as qualidades profissionais e pessoais eviden-
ciadas, muito me apraz reconhecer a exceléncia do desempenho do
capitao-de-mar-e-guerra Joaquim Francisco de Almada Paes de Vil-
las-Bodas na altura em que deixa o Instituto da Defesa Nacional, por-
quanto considero que os servigos por si prestados ao Ministério da
Defesa Nacional merecem ptblico louvor.

27 de Janeiro de 2006. — O Ministro da Defesa Nacional, Luis
Filipe Marques Amado.

Gabinete do Secretario de Estado da Defesa
Nacional e dos Assuntos do Mar

Despacho n.° 12 252/2006 (2.? série). — Considerando que:

Portugal é um dos Estados signatérios do Acordo de Cooperagao
para a Protecgao das Costas e Aguas do Atlantico Nordeste
contra a Poluicdo, adiante designado por Acordo de Lisboa,
assinado em 17 de Outubro de 1990 e ratificado em 19 de
Abril de 1991;

O Acordo de Lisboa prevé a criagdo de um centro internacional
com a finalidade de ajudar os Estados Partes a reagir rapida
e eficazmente aos incidentes de polui¢ao, designado por Centro
Internacional de Luta contra a Poluicdo no Atlantico Nordeste
(CILPAN);

A entrada em vigor do Acordo de Lisboa permitird reforcar
a politica de cooperacao internacional entre Portugal, a Franga,
a Espanha, a Unido Europeia e o Norte de Africa, nomea-
damente com o Reino de Marrocos;

As limitagdes que obstavam a ratificacao do Acordo de Lisboa
estdo proximas de serem ultrapassadas, por iniciativa do
Governo de Portugal e, por conseguinte, encontrar-se-ao reu-
nidas as condicOes objectivas para que o Acordo venha final-
mente a ser ratificado;

A importancia que representa para Portugal poder integrar a
rede de acordos e convengoes existentes em toda a Europa,
no ambito da cooperagdo no combate a poluigdo maritima;

Através do despacho conjunto n.° 1146-A/2000, de 12 de Dezem-
bro, foi criada a estrutura de projecto para o acompanhamento
e monitorizacdo dos trabalhos decorrentes do Acordo de Lis-
boa e que esta estrutura perdurard até a ratificagdo do Acordo
por todos os Estados que o assinaram;

As competéncias relativas ao CILPAN se encontram atribuidas
ao Ministro da Defesa Nacional, de acordo com o disposto
no despacho conjunto n.° 235/2005, de 14 de Marco;

A comissdo técnica permanente do CILPAN, a qual foi atribuida
a competéncia de avaliar as questdes técnicas do Programa
Estratégico de Apoio ao Plano Mar Limpo, nos termos do
disposto no n.° 9 da Resolu¢ao do Conselho de Ministros
n.° 25/93, de 15 de Abril, ndo dispde dos recursos materiais
e humanos necessarios a elaboragao deste Programa;

Nao existe em Portugal uma entidade que de forma sistematica
coordene a intervengao de todos os organismos que, ao nivel
nacional, tém responsabilidades na prevencdo e combate a
poluigao maritima:

1 — No uso das competéncias que me foram delegadas pela alinea f)
do n.° 2 do despacho n.° 10 397/2005, de 10 de Maio, do Ministro
da Defesa Nacional:

a) Nomeio, nos termos do disposto no n.° 4 do despacho conjunto
n.° 1146-A/2000, de 12 de Dezembro, o vice-almirante Tito
Manuel Peixe Cerqueira, em comissao normal de servico, para
o cargo de coordenador da estrutura de projecto para o acom-
panhamento e monitorizacdo dos trabalhos decorrentes do
Acordo de Cooperacdo para a Proteccdo das Costas e das
Aguas do Atlantico Nordeste contra a Poluicao;

b) Determino que a remuneracdo mensal do nomeado, corres-
pondente ao vencimento, despesas de representacao, subsidio
de almogo e regalias fixados para o coordenador pelo des-
pacho conjunto n.° 1146-A/2000, de 12 de Dezembro, é supor-
tada pelo orcamento do Ministério da Defesa Nacional.

2 — O presente despacho de nomeacdo produz efeitos a partir do
dia 1 de Junho de 2006.

30 de Maio de 2006. — O Secretario de Estado da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Manuel Lobo Antunes.

Despacho n.° 12 253/2006 (2.7 série). — 1 — No uso das com-
peténcias delegadas pelo despacho n.° 10 379/2005, de 11 de Abril,
do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Repiblica,
2.2 série, n.° 90, de 10 de Maio de 2005, e nos termos do artigo 4.°
do estatuto dos militares em acgdes de cooperacdo técnico-militar
concretizadas em territdrio estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 238/96, de 13 de Dezembro, nomeio o TCOR SS/FARM 10980878,
Augusto Anténio dos Remédios, pelo periodo de um ano, para desem-
penhar fungdes de director técnico, em regime de ndo residente, do
Projecto n.° 7, «Apoio técnico a organizacao do sistema de satde
militar», inscrito no Programa Quadro da Cooperagao Técnico-Militar
com a Republica de Mogambique.

2 — De acordo com o n.° 5.° da Portaria n.° 87/99 (2.2 série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar fungoes
em pafis da classe C.

31 de Maio de 2006. — O Secretario de Estado da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Manuel Lobo Antunes.

Despacho n.° 12 254/2006 (2.2 série). — 1 — No uso das com-
peténcias delegadas pelo despacho n.° 10 379/2005, de 11 de Abril,
do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 90, de 10 de Maio de 2005, e nos termos do artigo 4.°
do estatuto dos militares em accdes de cooperacdo técnico-militar
concretizadas em territorio estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 238/96, de 13 de Dezembro, conjugado com o disposto no n.° 4
do artigo 6.° do mesmo estatuto, e encontrando-se verificados os requi-
sitos nele previstos, prorrogo por um periodo de seis meses, com
inicio em 2 de Julho de 2006, a comissao do CFR SEH 85872, Manuel
Abilio Matias, no desempenho de fungoes de director técnico do Pro-
jecto n.° 8, «Apoio a formacéo técnica da Marinha», inscrito no Pro-
grama Quadro da Cooperacao Técnico-Militar com a Republica de
Mocambique.

2 — De acordo com o n.° 5.° da Portaria n.° 87/99 (2.2 série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado continuara a desempenhar
funcoes em pais da classe C.

31 de Maio de 2006. — O Secretario de Estado da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Manuel Lobo Antunes.

Direccao-Geral de Armamento e Equipamentos
de Defesa

Despacho (extracto) n.° 12 255/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho do Ministro da Defesa Nacional de 10 de Maio de 2006:

Sargento-chefe CAV NIM 01138079, José Manuel da Silva Rodri-
gues — nomeado, precedendo anuéncia do general Chefe do Esta-
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do-Maior do Exército, para desempenhar fungdes na Divisdo de
Controlo de Importagdes e Exportagdes da Direccao de Servigos
de Contratos, Programacao e Controlo de Importagdes e Expor-
tacoes, da Direccao-Geral de Armamento e Equipamentos de
Defesa, do Ministério da Defesa Nacional, em comissao normal,
nos termos dos n.** 2 e 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 47/93,
de 26 de Fevereiro, com efeitos reportados a 16 de Margo de 2006.
(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Maio de 2006. — O Director-Geral, Carlos Alberto Viegas
Filipe, vice-almirante.

Direccao-Geral de Infra-Estruturas

Despacho n.° 12 256/2006 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 191/71, de 11 de Maio,
de harmonia com o artigo 21.° do Decreto Regulamentar n.° 11/95,
de 23 de Maio, e com o despacho n.° 23 753/2002 (2.2 série), de
8 de Novembro, no uso das competéncias ai delegadas, nomeio para
o cargo de condutor auto da Esta¢do Ibéria Nato do Sistema SATCOM
o SOLD CAUT 05441702, Constantino Pedro Lima Esteves, a partir
de 1 de Maio de 2006, em substituicao do 04126380, CADJ CAUT
Fernando Manuel Lima Nunes, que fica exonerado do referido cargo
a partir de 30 de Abril de 2006.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Maio de 2006.
(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

30 de Abril de 2006. — A Directora-Geral, Clarinda Mendes de
Sousa.

Despacho n.° 12 257/2006 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 191/71, de 11 de Maio,
de harmonia com o artigo 21.° do Decreto Regulamentar n.° 11/95,
de 23 de Maio, e com o despacho n.° 23 753/2002 (2.* série), de
8 de Novembro, no uso das competéncias ai delegadas, nomeio para
o cargo de condutor auto da Estacao Ibéria Nato do Sistema SATCOM
o 1CAB MMT 131196-E, Dinis Fernando Sequeira da Luz, a partir
de 1 de Maio de 2006, em substituicao do 112320-D, CADJ CAUT
Ricardo Alexandre Sanmiguel Martins, que fica exonerado do referido
cargo a partir de 30 de Abril de 2006.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Maio de 2006.
(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

30 de Abril de 2006. — A Directora-Geral, Clarinda Mendes de
Sousa.

Direccéo-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar

Louvor n.° 494/2006. — Louvo o sargento-ajudante do servico
geral do Exército, NIM 09990183, Antero Maria Jerénimo, pela forma
extremamente dedicada e altamente eficiente como tem desempe-
nhado as tarefas que lhe tém sido incumbidas na Direcgdo-Geral de
Pessoal e Recrutamento Militar.

Desempenhando hd cerca de trés anos as fungoes de chefe do
Posto de Controlo da DGPRM, na dependéncia técnica do Sub-Re-
gisto do Ministério da Defesa Nacional/Gabinete Nacional de Segu-
ranga, o sargento-ajudante Jerénimo tem revelado elevada compe-
téncia técnica e sentido da responsabilidade em todas as tarefas que
se relacionam com a recepg¢ao, processamento, distribui¢ao e controlo
da documentacao classificada das areas NATO, WEO, EU e nacional,
tarefas a que acrescem as da credenciagdo de militares e civis e a
emissao de certificados de seguranga para deslocacdo ao estrangeiro,
bem como o apoio prestado ao oficial de seguranca da DGPRM
ao nivel da seguranga de pessoas e equipamentos.

Destaca-se ainda a colaboracdo que, por vontade prdpria, tem vindo
a prestar a Divisdo de Assuntos do Servico Militar, designadamente
no que concerne ao apoio administrativo no ambito das atribui¢oes
relativas ao Dia da Defesa Nacional. Os seus sélidos conhecimentos
na area da informatica e o rigor e a eficiente metodologia de trabalho
tém contribuido para o eficaz processamento dos requerimentos de
dispensa de comparéncia ao Dia da Defesa Nacional, bem como da
atempada resposta aos cidadaos que solicitam a dispensa deste dever
militar.

Militar sensato e ponderado, discreto mas eficaz na accao, dotado
de um excelente conjunto de qualidades militares, das quais sobres-
saem a lealdade, abnegacado, sentido do dever, aprumo, espirito de
obediéncia e camaradagem, o sargento-ajudante Jer6nimo € muito
estimado e considerado por todos quantos com ele trabalham e privam,
contribuindo significativamente com a ac¢ao desenvolvida para o pres-
tigio e cumprimento da missdio da DGPRM e, consequentemente,
do Ministério da Defesa Nacional.

24 de Maio de 2006. — O Director-Geral, Alberto Rodrigues Coelho.

MARINHA
Direcgao-Geral da Autoridade Maritima

Comando-Geral da Policia Maritima

Aviso n.° 6742/2006 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
limitado a categoria de subinspector da Policia Maritima. — 1 — Aber-
tura de concurso — nos termos do n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 248/95, de 21 de Setembro, e do artigo 32.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 53/97, de 9 de Dezembro, torna-se publico que, por
despacho de 8 de Maio de 2006 do vice-almirante comandante-geral
da Policia Maritima, se encontra aberto concurso interno de acesso
limitado a categoria de subinspector da Policia Maritima, pelo prazo
de 15 dias tteis a contar da data de publicacao do presente aviso,
para o preenchimento de uma vaga.

2 — Prazo de validade — o concurso termina com a aceitagdo de
nomeagao dos candidatos, ou recusa, depois de decorridos os res-
pectivos prazos legais.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais vigentes previstas nos Decretos-Leis n.%® 248/95, de
21 de Setembro, e 204/98, de 11 de Julho, e no Decreto Regulamentar
n.° 53/97, de 9 de Dezembro.

4 — Contetdo funcional — o contetido funcional é o especificado
no anexo ao Decreto-Lei n.° 248/95, de 21 de Setembro.

5 — Locais — Comando-Geral, comandos regionais e locais da Poli-
cia Maritima e Escola da Autoridade Maritima.

6 — Requisitos de admissao ao concurso — preencher as condicoes
previstas no n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 248/95, de 21
de Setembro, até 26 de Abril de 2006.

7 — Métodos de selecgao — os métodos de selecgao a utilizar serao
0s seguintes:

a) Avaliagdo curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, considerando e ponderando os seguintes
factores:

Habilitagoes literarias — aplica-se o n.° 2 do artigo 20.°
do Decreto Regulamentar n.° 53/97, de 9 de Dezembro;

Classificacdo de servico— o resultado quantitativo sera
obtido através da avaliacdo do desempenho e do registo
disciplinar (louvores e penas disciplinares) correspon-
dentes ao periodo de permanéncia na categoria;

Média final da avaliacdo individual do desempenho — ndo
podera ser inferior a Bom, correspondente ao grau 4
da avaliacao individual do desempenho;

Formacao profissional — serdo consideradas apenas as
accoes de formacao e aperfeicoamento profissional con-
cluidas durante o periodo de permanéncia na categoria
e com relevancia para o desempenho da actividade pro-
fissional da Policia Maritima;

b) Entrevista profissional — a entrevista profissional visa avaliar
objectivamente e de forma sistematica as aptidoes profissio-
nais e pessoais dos candidatos por comparacao com o perfil
de exigéncias da fungao de subinspector.

8 — Classificacdo final —a classificacdo final serd expressa na
escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de selecgao.

9 — Critérios de apreciagdo e ponderacao — os critérios de apre-
ciagao e ponderacao da avaliacao curricular e da entrevista profissional
constam da acta de reunido do juri, que podera ser objecto de consulta,
desde que solicitada pelos candidatos, e a férmula para obtencgao
da classificacao final do concurso ¢ a seguinte:

HL+3* [(AD+RD)/2]+FP+(TCAR+TCAT)/2+3* [(AP+EP)/2]
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em que:

HL — habilitagdes literarias;

AD — avaliagao de desempenho;

RD — registo disciplinar;

FP — formacao profissional;

TCAR — tempo de servico na carreira;
TCAT — tempo de servigo na categoria;
AP — aptidao profissional;

EP — entrevista profissional.

10 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas através de requerimento dirigido ao comandante-geral
e remetido ao Comando-Geral, através dos comandos locais onde
os candidatos prestam servigo.
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Nos requerimentos deverdo constar o NII, categoria, nome,
comando onde presta servi¢o e mengao do concurso a que € opositor.

Com o requerimento, ¢ desde que os elementos constantes dos
processos individuais dos candidatos nao estejam actualizados, deverao
ser apensos os seguintes documentos:

Certidao, auténtica ou autenticada, comprovativa das habilitacoes
literarias;

Certificados, ou outros documentos crediveis, das acgdes de for-
magao profissional concluidas na categoria;

Outros documentos que os opositores ao concurso considerem
relevantes para a apreciacao do mérito.

11 — Constituigao do jiri— o juri, de acordo com o despacho de
8 de Maio de 2006 do vice-almirante comandante-geral da Policia
Maritima, tera a constituicdo que a seguir se indica, sendo o presidente
substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efectivo:

Presidente — CALM Tito Manuel Peixe Cerqueira, 2.° coman-
dante-geral.
Vogais:

CMG Luis José de Oliveira Urbano, adjunto do coman-
dante-geral da Policia Maritima para a Gestdo do Pessoal
da Policia Maritima, que substitui o presidente nos seus
impedimentos.

Subinspector PM Carlos da Conceicdo Gomes Bandarra.

Vogais suplentes:

CFR Paulo José Freire Damasio Afonso, comandante local
da Policia Maritima de Peniche.

Subinspector José Gaspar Simoes, 2.° comandante local da
Policia Maritima de Lisboa.

12 — Acta definidora de critérios —a acta n.° 4/PM/2006, defi-
nidora dos critérios de apreciagiao e ponderacgao a aplicar aos métodos
de seleccdo, encontra-se a disposi¢do dos candidatos que a queiram
consultar no Comando-Geral da Policia Maritima, Reparticao de Ges-
tdo do Pessoal da Policia Maritima, no horario de expediente.

24 de Maio de 2006. — O Comandante-Geral, Luis da Franca de
Medeiros Alves, vice-almirante.

Flotilha

Deliberacao n.° 748/2006. — Competéncias, delegagoes e subde-
legacoes. — 1 — Ao abrigo do disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, e nos termos do disposto nos artigos 35.°
a 40.° do Coédigo do Procedimento Admnistrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redaccao que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, o conselho
administrativo da Flotilha, reunido em 16 de Maio de 2006, deliberou:

a) Revogar o conteido da deliberacdo n.° 27 deste conselho
administrativo, correspondendo assim a motivos de natureza
interna inerentes ao Comando da Zona Maritima dos Acores,
relativo a delegagao de competéncias para autorizar despesas
no ex-comandante capitdo-de-mar-e-guerra Jodao Carlos
Beleza Gongalves Vaz.

b) Delegar no novo comandante da Zona Maritima dos Agores,
capitdo-de-mar-e-guerra Mario Manuel Lajoso, a competén-
cia para autorizar despesas, no ambito do Comando da Zona
Maritima dos Acores:

1) Com locacdo e aquisicdo de bens e servigos até ao limite
de € 4987,97, de acordo com o previsto na alinea a)
do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de Junho;

2) Com empreitadas de obras publicas até ao limite de
€ 4987,97, de acordo com o previsto na alinea b) do
n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho;

3) Com encargos fixos das instalagdes, correspondentes
a despesas com electricidade, agua, aluguer das ins-
talacoes, até ao limite de € 20 000, de acordo com o
previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decre-
to-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

¢) Autorizar a subdelegacdo da competéncia referida na ali-
nea b), n.° 1, nos oficiais que, na directa dependéncia do
comandante, desempenham fungdes de comando, direccao
ou chefia.

2 — Esta deliberagdo produz efeitos a partir de 18 de Maio de
2006.

6 de Maio de 2006. — O Conselho Administrativo: Fernando Delfim
Guimaraes Tavares de Almeida, presidente, CALM — Jodo Carlos Dias
Carvalho, vogal, chefe do DAF, CTEN AN — Henrique Eduardo Pas-
saldgua de Gouveia e Melo, vogal, 2.° comandante, CMG — Antdnio
Pedro Mesquita Bernardino, secretario, ITEN AN.

Deliberacao n.° 749/2006. — Competéncias, delegagdes e subde-
legacoes. — 1 — Ao abrigo do disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, e nos termos do disposto nos artigos 35.°
a 40.° do Cédigo do Procedimento Admnistrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redaccao que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, o conselho
administrativo da Flotilha, reunido em 25 de Maio de 2006, deliberou:

a) Revogar o contetido da deliberagao n.° 8 deste conselho admi-
nistrativo, correspondendo assim a motivos de natureza
interna inerentes a0 Comando da Zona Maritima da Madeira,
relativo a delegacao de competéncias para autorizar despesas
no ex-comandante capitdo-de-mar-e-guerra Raul Bernardo
Mourato Ramos Gouveia;

b) Delegar no novo comandante da Zona Maritima da Madeira,
capitao-de-mar-e-guerra Anténio Manuel de Carvalho Coelho
Candido a competéncia para autorizar despesas, no ambito
do Comando da Zona Maritima da Madeira:

1) Com locacéo e aquisicao de bens e servigos até ao limite
de € 4987,97, de acordo com o previsto na alinea a)
do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de Junho;

2) Com empreitadas de obras publicas até ao limite de
€ 4987,97, de acordo com o previsto na alinea b) do
n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho;

3) Com encargos fixos das instalagdes, correspondentes
a despesas com electricidade, dgua, aluguer das ins-
talacoes, até ao limite de € 20 000, de acordo com o
previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 17.° do Decre-
to-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

¢) Autorizar a subdelegacao da competéncia referida na ali-
nea b), subalinea 1), nos oficiais que, na directa dependéncia
do comandante, desempenham fung¢des de comando, direcgao
ou chefia.

2 — Esta deliberagdo produz efeitos a partir de 15 de Maio de
2006.

25 de Maio de 2006. — O Conselho Administrativo: Fernando Del-
fim Guimardes Tavares de Almeida, presidente, CALM — Jodo Carlos
Dias Carvalho, vogal, chefe do DAF, CTEN AN — Henrique Eduardo
Passalaqua de Gouveia e Melo, vogal, 2.° comandante, CMG — Anto-
nio Pedro Mesquita Bernardino, secretario, ITEN AN.

Superintendéncia dos Servicos do Pessoal

Direcgao do Servigo de Pessoal

Reparticao de Militarizados e Civis

Despacho (extracto) n.° 12 258/2006 (2.? série). — Por des-
pacho de 26 de Abril de 2006 do chefe da Reparti¢ao de Militarizados
e Civis, por subdelegacdo do vice-almirante superintendente dos Ser-
vigos do Pessoal, faroleiros auxiliares do quadro do pessoal milita-
rizado da Marinha, promovidos por concurso, a faroleiros de 3.2 classe
do mesmo quadro:

Seccdo do continente:

Rui Manuel Pacheco Fernandes.
Adriano José Ferreira Santos.
Nuno Filipe Ferreira da Cunha.

Seccao dos Acores:

David José Garcia da Areia.
Angela Paula Ventura Gomes.
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Maria Goretti Medeiros Oliveira.
Susete Alexandra Viegas Figueiredo.
Reinaldo Cordeiro Costa.

(Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Maio de 2006. — O Chefe da Reparticao, Carlos Alberto Res-
tani Graga Alves Moreira, capitao-de-mar-e-guerra.

EXERCITO

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 12 259/2006 (2.2 série). — Delegacio de compe-
téncia no comandante da Zona Militar dos Agores. — 1 — Ao abrigo
do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 50/93, de 26
de Fevereiro, conjugado com o n.° 1 do artigo 35.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, delego no comandante da Zona Militar dos Acores,
major-general Rui Anténio Faria de Mendonga, a competéncia que
me é conferida pela alinea b) do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 119/85,
de 22 de Abril, para, no ambito dessa Zona Militar, autorizar des-
locacoes em servigo ao territério do continente que déem direito ao
abono de ajudas de custo, desde que tais deslocacoes nao sejam moti-
vadas por razoes de satde.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 12 de Dezembro
de 2005, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados pelo comandante da Zona Militar dos Acores que se
incluam no ambito desta delegagiao de competéncias.

12 de Maio de 2006. — O Chefe do Estado-Maior do Exército,
Luis Vasco Valenga Pinto, general.

Despacho n.° 12 260/2006 (2.2 série). — Delegacdo de compe-
téncias no comandante da Academia Militar. — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 50/93, de 26 de Feve-
reiro, conjugado com o n.° 1 do artigo 35.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro,
delego no comandante da Academia Militar, tenente-general Luis
Nélson Ferreira dos Santos, a competéncia para a pratica dos seguintes
actos no ambito da Academia Militar:

a) Autorizar deslocagdes em servico no territério do continente
de que resulte o abono de ajudas de custo, ao abrigo do
disposto na alinea b) do artigo 11.° do Decreto-Lei n.© 119/85,
de 22 de Abril;

b) Autorizar a concessao de credenciagdes nacionais nos graus
«Secreto» e «Confidencial», nos termos da alinea b) do n.° 2
do capitulo 1v do SEGMIL 1, de 16 de Outubro de 1986;

¢) Firmar protocolos, na area do ensino e da formagdo, cele-
brados entre a Academia Militar e outros estabelecimentos
de ensino integrados no sistema universitario portugués, ou
com institutos superiores, desde que nao envolvam encargos
relativos a mais de um ano econémico.

2 — Ao abrigo do disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho, delego ainda na mesma entidade a competéncia que
me € conferida pela alinea @) do n.° 1 do artigo 17.° do mesmo
diploma para autorizar e realizar despesas com a locacao e aquisicao
de bens e servigos e com empreitadas de obras publicas, bem como
para praticar todos os demais actos decisOrios previstos naquele
mesmo diploma, até ao limite de € 99 759,58.

3 — Ao abrigo da autorizacdo que me € conferida pelo n.° 4 do
despacho n.° 15 594/2005, de 1 de Julho, do Ministro da Defesa Nacio-
nal, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 137, de 19 de
Julho de 2005, subdelego na entidade referida nos nimeros anteriores
a competéncia para, no ambito da Academia Militar, autorizar
despesas:

a) Com a locagao e aquisicao de bens e servicos e com emprei-
tadas de obras publicas, até € 250 000, prevista na alinea c)
do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho;

b) Com indemnizacdes a terceiros, resultantes de decisdo judicial
ou de acordo com o lesado, decorrentes da efectivacdo da
responsabilidade civil do Estado emergente de acidentes de
viacio em que sejam intervenientes viaturas do Exército.

4 — A competéncia prevista na alinea b) do nimero anterior,
quando a indemnizagdo seja fixada por acordo com o lesado, fica
limitada aos danos materiais € ao valor maximo de € 5000.

5 — Autorizo a subdelegacdo, no todo ou em parte, das compe-
téncias referidas no n.° 2 e para autorizar credenciacoes nacionais
no grau «Confidencial».

6 — O presente despacho produz efeitos a partir de 9 de Margo
de 2006, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados pelo comandante da Academia Militar que se incluam no
ambito desta delegacao e subdelegacao de competéncias.

12 de Maio de 2006. — O Chefe do Estado-Maior do Exército,
Luis Vasco Valenca Pinto, general.

Comando do Pessoal

Direcgéo de Administragdo e Mobilizacao do Pessoal

Reparticao de Pessoal Militar ndo Permanente

Portaria n.° 971/2006 (2.? série). —Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército promover ao posto de alferes desde 9 de Maio
de 2006, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 305.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, contando
a antiguidade e os efeitos administrativos desde a mesma data, os
aspirantes a oficial em seguida mencionados:

ASP A AA MISSIL RC (03286398) Célia Cardoso dos Reis, RAA 1.

ASP A AA MISSIL RC (01343499) Diana Sofia Ferreira de Sa
Moreira, RAA 1.

ASP SP TRAD. LIC. ROMANI RC (12108498) Francisco José Fer-
reira Capelas, AGE.

ASP SP LIC. DIREITO RC (00017496) Maria Vania Marques
Rosa, CTAT.

ASP I ATIRADOR RC (08711799) Ténia Isabel Rodrigues
Guerreiro, RI 2.

ASP C CC RC (11864598) Tulio Fernando Mamede Alberto,
GCC/BML

10 de Maio de 2006. — O Chefe da Reparti¢ao, por subsubde-
legacdo do Major-General DAMP, apds subdelegacao do Tenente-
-General AGE, por delegacdao do General CEME, José Manuel P.
Esperanca da Silva, COR INF.

Portaria n.° 972/2006 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado
Maior do Exército promover ao posto de tenente desde 6 de Maio
de 2006, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 305.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, contando
a antiguidade e os efeitos administrativos desde a mesma data, o
alferes em seguida mencionado:

ALF SP LIC. DIREITO RC (18778994) Mateus Souto Rodrigues
de Carvalho, QG/RMN.

10 de Maio de 2006. — Por subsubdelegacdo do Major-General
DAMP, apds subdelegacdo do Tenente-General AGE, por delegacao
do General CEME, o Chefe da Reparticao, José Manuel P. Esperanca
da Silva, COR INF.

Despacho n.° 12 261/2006 (2.2 série). — Por despacho de 18 de
Abril de 2006 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegagdo do
MGEN DAMP, apés subdelegacao do TGEN AGE, por delegacao
recebida do GEN CEME, foi regularizada a situagdo administrativa
do 2SAR RC 063 (NIM 14310898) Andreia Sofia Simdes Duarte,
nos termos das alineas b) do n.° 1 do artigo 374.° e ¢) do n.° 1
do artigo 396.° do EMFAR, contando a antiguidade desde as datas
que se indicam, a partir das quais tem direito ao vencimento do refe-
rido posto:

Data de antiguidade de furriel — 9 de Julho de 2002;

Data de antiguidade de furriel (regularizada) —9 de Janeiro
de 2002;

Data de antiguidade de segundo-sargento — 9 de Julho de 2003;

Data de antiguidade de segundo-sargento (regularizada) — 9 de
Janeiro de 2003.

18 de Abril de 2006. — O Chefe da Reparticao, José Manuel P.
Esperanga da Silva, COR INF.

Despacho n.° 12 262/2006 (2.2 série). — Por despacho de 19
de Abril de 2006 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegaciao
do MGEN DAMP, apds subdelegacdo do TGEN AGE, por delegacao
recebida do GEN CEME, foram promovidos ao posto de primeiro-
-sargento RC, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 396.° do
EMFAR, contando a antiguidade desde a data que se indica, a partir
da qual tém direito ao vencimento do novo posto, os militares a seguir
mencionados:

2SAR RC 501 (NIM 17699998) Adriana Miranda Gongalves — 3 de
Fevereiro de 2006.
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2SAR RC 028 (NIM 05258798) Vasco Rafael Henriques Rodri-
gues — 3 de Fevereiro de 2006.

2SAR RC 609 (NIM 15836995) Julieta das Almas Azevedo — 3 de
Fevereiro de 2006.

2SAR RC 031 (NIM 15178498) Isaac Dias Gongalves — 3 de Fevereiro
de 2006.

19 de Abril de 2006. — O Chefe da Reparticao, José Manuel P.
Esperanga da Silva, COR INF.

Despacho n.° 12 263/2006 (2.2 série). — Por despacho de 20
de Abril de 2006 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegacao
do MGEN DAMP, ap6s subdelegacao do TGEN AGE, por delegagao
recebida do GEN CEME, foram promovidos ao posto de primeiro-
-sargento RC, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 396.° do
EMFAR, contando a antiguidade desde a data que se indica, a partir
da qual tém direito ao vencimento do novo posto, os militares a seguir
mencionados:

2SAR RC 143 (NIM 35712093) Adriana Neves da Cruz — 3 de Feve-
reiro de 2006.

2SAR RC 772 (NIM 09598394) Hugo David Jorddo Nunes — 3 de
Fevereiro de 2006.

2SAR RC 028 (NIM 03401799) Alexandre José Rua Babo —3 de
Fevereiro de 2006.

2SAR RC 031 (NIM 07649396) Sérgio Fernando Cristévao L. de
Matos — 15 de Abril de 2006.

20 de Abril de 2006. — O Chefe da Reparticao, José Manuel P.
Esperanga da Silva, COR INF.

Despacho n.° 12 264/2006 (2.2 série). — Por despacho de 20
de Abril de 2006 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegagao
do MGEN DAMP, apés subdelegacdo do TGEN AGE, por delegagio
recebida do GEN CEME, foram promovidos ao posto de furriel RC,
nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 305.° do EMFAR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, contando a anti-
guidade desde a data que se indica, a partir da qual tém direito ao
vencimento do novo posto, os militares a seguir mencionados:

2FUR RC 377 (NIM 01871500) Sandra Raquel Ferreira da Costa —
9 de Dezembro de 2005.

2FUR RC 031 (NIM 12713199) Hugo Miguel Rodrigues Gongal-
ves — 6 de Setembro de 2005.

2FUR RC 031 (NIM 08295600) Anabela Abreu Figueira— 6 de
Setembro de 2005.

20 de Abril de 2006. — O Chefe da Repartigdo, José Manuel P.
Esperanca da Silva, COR INF.

Despacho n.° 12 265/2006 (2.2 série). — Por despacho de 21 de
Abril de 2006 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegacdo do
MGEN DAMP, apés subdelegacao do TGEN AGE, por delegagao
recebida do GEN CEME, foram promovidos ao posto de segundo-
-sargento RC, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 396.° do
EMFAR, contando a antiguidade desde a data que se indica, a partir
da qual tém direito ao vencimento do novo posto, os militares a seguir
mencionados:

FUR RC 609 (NIM 06517601) Liliana de Almeida Fonseca— 17 de
Dezembro de 2003.

FUR RC 104 (NIM 19807400) Lucia Catia Nunes Ribeiro — 21 de
Julho de 2005.

FUR RC 028 (NIM 17909199) David Anténio Gongalves
Ramos — 19 de Abril de 2004.

FUR RC 423 (NIM 03989300) José Manuel Loucéo de Jesus — 19 de
Abril de 2004.

FUR RC 031 (NIM 13288499) Nuno Gongalo da Fonseca San-
tos — 17 de Dezembro de 2003.

21 de Abril de 2006. — O Chefe da Repartigao, José Manuel P.
Esperanga da Silva, COR INF.

Despacho n.° 12 266/2006 (2.? série). — Por despacho de 21 de
Abril de 2006 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegagdo do
MGEN DAMP, apés subdelegacao do TGEN AGE, por delegacao
recebida do GEN CEME, foi regularizada a situacdo administrativa
da FUR RC 609 (NIM 06517601) Liliana de Almeida Fonseca, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 374.° do EMFAR, contando

a antiguidade desde a data que se indica, a partir da qual tem direito
ao vencimento do referido posto:

Data de antiguidade de furriel — 17 de Junho de 2003.
Data de antiguidade de furriel (regularizada) — 17 de Dezembro
de 2002.

21 de Abril de 2006. — O Chefe da Reparticao, José Manuel P.
Esperancga da Silva, COR INF.

Despacho n.° 12 267/2006 (2.2 série). — Por despacho de 21 de
Abril de 2006 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegacdo do
MGEN DAMP, apés subdelegacao do TGEN AGE, por delegagao
recebida do GEN CEME, foi regularizada a situagdo administrativa
do FUR RC 028 (NIM 17909199) David Anténio Gongalves Ramos,
nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 374.° do EMFAR, contando
a antiguidade desde as datas que se indicam, a partir das quais tem
direito ao vencimento do referido posto:

Data de antiguidade de furriel — 19 de Outubro de 2003.
Data de antiguidade de furriel (regularizada) — 19 de Abril de
2003.

21 de Abril de 2006. — O Chefe da Repartigao, José Manuel P.
Esperanga da Silva, COR INF.

Despacho n.° 12 268/2006 (2.2 série). — Por despacho de 21
de Abril de 2006 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegacao
do MGEN DAMP, apés subdelegacao do TGEN AGE, por delegacao
recebida do GEN CEME, foi regularizada a situagdo administrativa
do FUR RC 423 (NIM 03989300) José Manuel Lougdo de Jesus,
nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 374.° do EMFAR, contando
a antiguidade desde a data que se indica, a partir da qual tem direito
ao vencimento do referido posto:

Data de antiguidade de furriel — 19 de Outubro de 2003;
Data de antiguidade de furriel (regularizada) — 19 de Abril de
2003.

21 de Abril de 2006. — O Chefe da Repartigao, José Manuel P.
Esperancga da Silva, COR INF.

Despacho n.° 12 269/2006 (2.2 série). — Por despacho de 21
de Abril de 2006 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegagiao
do MGEN DAMP, apés subdelegacdo do TGEN AGE, por delegacao
recebida do GEN CEME, foi regularizada a situagdo administrativa
do FUR RC 031 (NIM 13288499) Nuno Gongalo da Fonseca Santos,
nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 374.° do EMFAR, contando
a antiguidade desde a data que se indica, a partir da qual tem direito
ao vencimento do referido posto:

Data de antiguidade de furriel — 17 de Junho de 2003;
Data de antiguidade de furriel (regularizada) — 17 de Dezembro
de 2002.

21 de Abril de 2006. — O Chefe da Reparticdo, José Manuel P.
Esperanca da Silva, COR INF.

Despacho n.° 12 270/2006 (2.2 série). — Por despacho de 21
de Abril de 2006 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegagiao
do MGEN DAMP, apds subdelegacdo do TGEN AGE, por delegacao
recebida do GEN CEME, foram promovidos ao posto de segundo-
-sargento RC, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 396.° do
EMFAR, contando a antiguidade desde as datas que se indicam, a
partir das quais tém direito ao vencimento do novo posto, os militares
a seguir mencionados:

FUR RC 149 (NIM 10233200) Anténio Firmino Pires Gongal-
ves — 7 de Outubro de 2004.

FUR RC 423 (NIM 01655200) Henrique Manuel Martins Coe-
lho — 7 de Outubro de 2004.

FUR RC 197 (NIM 05382101) Ana Rita Jacinto Fernandes — 19 de
Novembro de 2004.

FUR RC 102 (NIM 14558996) Anabela Sofia de Sousa Oliveira —
15 de Dezembro de 2005.

21 de Abril de 2006. — O Chefe, José Manuel P. Esperanca da
Silva, COR INF.

Despacho n.° 12 271/2006 (2.2 série). — Por despacho de 21
de Abril de 2006 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegagao
do MGEN DAMP, apés subdelegacdo do TGEN AGE, por delegacao
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recebida do GEN CEME, foi regularizada a situacdo administrativa
do FUR RC 149 (NIM 10233200) Ant6nio Firmino Pires Gongalves,
nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 374.° do EMFAR, contando
a antiguidade desde a data que se indica, a partir da qual tem direito
ao vencimento do referido posto:

Data de antiguidade de furriel — 7 de Abril de 2004;
Data de antiguidade de furriel (regularizada) — 7 de Outubro
de 2003.

21 de Abril de 2006. — O Chefe da Reparticdo, José Manuel P.
Esperanga da Silva, COR INF.

Despacho n.° 12 272/2006 (2.2 série). — Por despacho de 21
de Abril de 2006 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegagao
do MGEN DAMP, ap6s subdelegacao do TGEN AGE, por delegacao
recebida do GEN CEME, foi regularizada a situagdo administrativa
do FUR RC 423 (NIM 01655200) Henrique Manuel Martins Coelho,
nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 374.° do EMFAR, contando
a antiguidade desde as datas que se indicam, a partir das quais tem
direito ao vencimento do referido posto:

Data de antiguidade de furriel — 7 de Abril de 2004.
Data de antiguidade de furriel (regularizada) — 7 de Outubro
de 2003.

21 de Abril de 2006. — O Chefe, José Manuel P. Esperanca da
Silva, COR INF.

Despacho n.° 12 273/2006 (2.2 série). — Por despacho de 21
de Abril de 2006 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegacao
do MGEN DAMP, apés subdelegacao do TGEN AGE, por delegacao
recebida do GEN CEME, foi regularizada a situagado administrativa
da FUR RC 197 (NIM 05382101) Ana Rita Jacinto Fernandes, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 374.° do EMFAR, contando
a antiguidade desde as datas que se indicam, a partir das quais tem
direito ao vencimento do referido posto:

Data de antiguidade de furriel — 19 de Maio de 2004.
Data de antiguidade de furriel (regularizada) — 19 de Novembro
de 2003.

21 de Abril de 2006. — O Chefe, José Manuel P. Esperanca da
Silva, COR INF.

Despacho n.° 12 274/2006 (2.2 série). — Por despacho de 3 de
Maio de 2006 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegacao do
MGEN DAMP, apés subdelegagao do TGEN AGE, por delegagao
recebida do GEN CEME, foi regularizada a situagdo administrativa
do 2SAR AM (NIM 01112995) Anténio Manuel Martins Josué, nos
termos das alineas b) don. 1 do artigo 374.° e ¢) do n.° 1 do artigo 396.°
do EMFAR, contando a antiguidade desde as datas que se indicam,
a partir das quais tem direito ao vencimento do referido posto:

Data de antiguidade de furriel — 9 de Julho de 2002;

Data de antiguidade de furriel (regularizada) —9 de Janeiro
de 2002;

Data de antiguidade de segundo-sargento — 9 de Julho de 2003;

Data de antiguidade de segundo-sargento (regularizada) — 9 de
Janeiro de 2003.

3 de Maio de 2006. — O Chefe da Reparticao, José Manuel P.
Esperanca da Silva, COR INF.

Despacho n.° 12 275/2006 (2.2 série). — Por despacho de 3 de
Maio de 2006 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegagio do
MGEN DAMP, apés subdelegagio do TGEN AGE, por delegagio
recebida do GEN CEME, foi regularizada a situacdo administrativa
do 2SAR AM (NIM 02030598) Bruno Miguel Bernardo Marques,
nos termos das alineas b) do n.° 1 do artigo 374.° e ¢) do n.° 1
do artigo 396.° do EMFAR, contando a antiguidade desde as datas
que se indicam, a partir das quais tem direito ao vencimento do refe-
rido posto:

Data de antiguidade de furriel — 9 de Julho de 2002;

Data de antiguidade de furriel (regularizada) —9 de Janeiro
de 2002;

Data de antiguidade de segundo-sargento — 9 de Julho de 2003;

Data de antiguidade de segundo-sargento (regularizada) — 9 de
Janeiro de 2003.

3 de Maio de 2006. — O Chefe da Reparticdo, José Manuel P.
Esperanca da Silva, COR INF.

Despacho n.° 12 276/2006 (2.2 série). — Por despacho de 3 de
Maio de 2006 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegacdo do
MGEN DAMP, apés subdelegacdo do TGEN AGE, por delegacao
recebida do GEN CEME, foi regularizada a situagao administrativa
do 2SAR RC (NIM 10068398) Paulo Alexandre Fernandes Coelho,
nos termos das alineas b) do n.° 1 do artigo 374.° e ¢) do n.° 1
do artigo 396.° do EMFAR, contando a antiguidade desde as datas
que se indicam, a partir das quais tem direito ao vencimento do refe-
rido posto:

Data de antiguidade de furriel — 9 de Julho de 2002;

Data de antiguidade de furriel (regularizada) —9 de Janeiro
de 2002;

Data de antiguidade de segundo-sargento — 9 de Julho de 2003;

Data de antiguidade de segundo-sargento (regularizada) — 9 de
Janeiro de 2003.

3 de Maio de 2006. — O Chefe da Reparticao, José Manuel P.
Esperanga da Silva, COR INF.

Despacho n.° 12 277/2006 (2. série). — Por despacho de 3
de Maio de 2006 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegagiao
do MGEN DAMP, apés subdelegacdo do TGEN AGE, por delegacao
recebida do GEN CEME, foi regularizada a situagdo administrativa
do 2SAR RC (NIM 05522998), Paulo Jorge da Palma Aragdo, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 374.° e da alinea ¢) do n.° 1
do artigo 396.° do EMFAR, contando a antiguidade desde as datas
que se indicam, a partir das quais tem direito ao vencimento do refe-
rido posto:

Data de antiguidade de furriel — 9 de Julho de 2002;

Data de antiguidade de furriel (regularizada) —9 de Janeiro
de 2002;

Data de antiguidade de segundo-sargento — 9 de Julho de 2003;

Data de antiguidade de segundo-sargento (regularizada) — 9 de
Janeiro de 2003.

3 de Maio de 2006. — O Chefe da Reparticao, José Manuel P.
Esperanga da Silva, COR INF.

Despacho n.° 12 278/2006 (2. série). — Por despacho de 3
de Maio de 2006 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegacao
do MGEN DAMP, ap6s subdelegacdo do TGEN AGE, por delegagio
recebida do GEN CEME, foi regularizada a situagdo administrativa
do 2SAR RC NIM 11483398, Georges Batista Bernardo, nos termos
da alinea b) do n.° 1 do artigo 374.° e da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 396.° do EMFAR, contando a antiguidade desde as datas que
se indicam, a partir das quais tem direito ao vencimento do referido
posto:

Data de antiguidade de furriel — 9 de Julho de 2002;

Data de antiguidade de furriel (regularizada) —9 de Janeiro
de 2002.

Data de antiguidade de segundo-sargento — 9 de Julho de 2003;

Data de antiguidade de segundo-sargento (regularizada) — 9 de
Janeiro de 2003.

3 de Maio de 2006. — O Chefe da Reparticao, José Manuel P.
Esperanca da Silva, COR INF.

Despacho n.° 12 279/2006 (2. série). — Por despacho de 3
de Maio de 2006 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegacao
do MGEN DAMP, ap6s subdelegacdo do TGEN AGE, por delegagao
recebida do GEN CEME, foi regularizada a situagdo administrativa
do 2SAR RC (NIM 09987400) Simao José Marques Campos, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 374.° e da alinea c¢) do n.° 1
do artigo 396.° do EMFAR, contando a antiguidade desde as datas
que se indicam, a partir das quais tem direito ao vencimento do refe-
rido posto:

Data de antiguidade de furriel — 9 de Julho de 2002;

Data de antiguidade de furriel (regularizada) —9 de Janeiro
de 2002.

Data de antiguidade de segundo-sargento — 9 de Julho de 2003;

Data de antiguidade de segundo-sargento (regularizada) — 9 de
Janeiro de 2003.

3 de Maio de 2006. — O Chefe da Reparticdo, José Manuel P.
Esperanga da Silva, COR INF.

Despacho n.° 12 280/2006 (2.2 série). — Por despacho de 3
de Maio de 2006 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegaciao
do MGEN DAMP, ap6s subdelegagdo do TGEN AGE, por delegagao
recebida do GEN CEME, foi regularizada a situagdo administrativa
do FUR RC 149 (NIM 12820699) Pedro Miguel Morais de Aragjo,
nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 374.° do EMFAR, contando
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a antiguidade desde as datas que se indicam, a partir das quais tem
direito ao vencimento do referido posto:

Data de antiguidade de furriel — 17 de Junho de 2003;
Data de antiguidade de furriel (regularizada) — 17 de Dezembro
de 2002.

3 de Maio de 2006. — O Chefe da Reparticdo, José Manuel P.
Esperanca da Silva, COR INF.

Despacho n.° 12 281/2006 (2.2 série). — Por despacho de 3 de
Maio de 2006 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegacdo do
MGEN DAMP, apés subdelegacao do TGEN AGE, por delegagao
recebida do GEN CEME, foi regularizada a situacdo administrativa
do FUR RC 669 (NIM 15131198) Micael Vicente Leal, nos termos
da alinea b) do n.° 1 do artigo 374.° do EMFAR, contando a anti-
guidade desde as datas que se indicam, a partir das quais tem direito
ao vencimento do referido posto:

Data de antiguidade de furriel — 3 de Janeiro de 2003;
Data de antiguidade de furriel (regularizada) —3 de Julho
de 2002.

3 de Maio de 2006. — O Chefe da Reparticao, José Manuel P.
Esperanga da Silva, COR INF.

Despacho n.° 12 282/2006 (2. série). — Por despacho de 3
de Maio de 2006 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegacao
do MGEN DAMP, ap6s subdelegacao do TGEN AGE, por delegacao
recebida do GEN CEME, foi regularizada a situacdo administrativa
do FUR RC 061 (NIM 09626402), Joaquim Manuel Bastos Pinto,
nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 374.° do EMFAR, contando
a antiguidade desde as datas que se indicam, a partir das quais tem
direito ao vencimento do referido posto:

Data de antiguidade de furriel — 25 de Agosto de 2004;
Data de antiguidade de furriel (regularizada) — 25 de Fevereiro
de 2004.

3 de Maio de 2006. — O Chefe da Reparticao, José Manuel P.
Esperanga da Silva, COR INF.

Despacho n.° 12 283/2006 (2. série). — Por despacho de 5
de Maio de 2006 do chefe da RPMNP/DAMP, apds subsubdelegacao
do TGEN AGE, por delegagio recebida do GEM CEME, foram
promovidos ao posto de primeiro-sargento RC, nos termos da alinea b)
do n.° 1 do artigo 396.° do EMFAR, contando a antiguidade desde
a data que se indica, a partir da qual tém direito ao vencimento
do novo posto, os militares a seguir mencinados:

2SAR RC 609 NIM 11442397, Marco Anténio Candeias Inés — 28
de Janeiro de 2006.

2SAR RC 609 NIM 08539096, Anténio Alberto Aratijo Vidigal — 27
de Janeiro de 2006.

2SAR RC 028 NIM 12974998, José Luis Esteves de Matos — 27 de
Julho de 2006.

2SAR RC 423 NIM 34458093, Hugo Miguel dos Reis Todo
Bom — 3 de Fevereiro de 2006.

2SAR RC 059 NIM 02125794, Luis Emanuel Penafria Carpinteiro — 3
de Fevereiro de 2006.

2SAR RC 030 NIM 08089897, Vasco Emanuel Silva Moura — 3 de
Fevereiro de 2006.

5 de Maio de 2006. — O Chefe da Reparticao, José Manuel P. Espe-
ranga da Silva, COR INF.

Despacho n.° 12 284/2006 (2. série). — Por despacho de 8
de Maio de 2006 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegacao
do MGEN DAMP, apds subdelegacao do TGEN AGE, por delegagao
recebida do GEN CEME, foi regularizada a situacdo administrativa
do FUR RC 061 NIM 00027900, Luis Carlos Batista Ferreira, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 374.° do EMFAR, contando
a antiguidade desde a data que se indica, a partir da qual tem direito
ao vencimento do referido posto:

Data de antiguidade de furriel — 11 de Margo de 2003;
Data de antiguidade de furriel (regularizada) — 11 de Setembro
de 2002.

8 de Maio de 2006. — O Chefe da Reparticdo, José Manuel P.
Esperanca da Silva, COR INF.

Despacho n.° 12 285/2006 (2.2 série). — Por despacho de 8
de Maio de 2006 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegacao
do MGEN DAMP, apds subdelegagao do TGEN AGE, por subde-
legagdo recebida do GEN CEME, foi regularizada a situagdo admi-

nistrativa do FUR RC 028 NIM 00341998, Hélder Timéteo Mendes
Pestana, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 374.° do EMFAR,
contando a antiguidade desde a data que se indica, a partir da qual
tem direito ao vencimento do referido posto:

Data de antiguidade de furriel — 17 de Junho de 2003;
Data de antiguidade de furriel (regularizada) — 17 de Dezembro
de 2002.

8 de Maio de 2006. — O Chefe da Reparticdo, José Manuel P.
Esperanca da Silva, COR INF.

Despacho n.° 12 286/2006 (2.2 série). — Por despacho de 8 de
Maio de 2006 da chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegacdo do
MGEN DAMP, apés subdelegacao do TGEN AGE, por delegacao
recebida do GEN CEME, foi regularizada a situagao administrativa,
do FUR RC 149 NIM 15804898, Rui Sequeira Lourinho Bras, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 374.° do EMFAR, contando
a antiguidade desde a data que se indica, a partir da qual tem direito
ao vencimento do referido posto:

Data de antiguidade de furriel — 23 de Junho de 2004;
Data de antiguidade de furriel (regularizada) — 23 de Dezembro
de 2003.

8 de Maio de 2006. — O Chefe da Reparticao, José Manuel P.
Esperanga da Silva, COR INF.

Despacho n.° 12 287/2006 (2. série). — Por despacho de 8
de Maio de 2006 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegaciao
do MGEN DAMP, ap6s subdelegagdo do TGEN AGE, por delegagao
recebida do GEN CEME, foi regularizada a situagdo administrativa
do FUR RC 609 NIM 14332700, Vasco Daniel Ferreira Belchior,
nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 374.° do EMFAR, contando
a antiguidade desde a data que se indica, a partir da qual tem direito
ao vencimento do referido posto:

Data de antiguidade de furriel — 3 de Janeiro de 2003;
Data de antiguidade de furriel (regularizada) — 3 de Julho de
2002.

8 de Maio de 2006. — O Chefe da Reparticao, José Manuel P.
Esperanga da Silva, COR INF.

Despacho n.° 12 288/2006 (2. série). — Por despacho de 8
de Maio de 2006 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegacao
do MGEM DAMP, apés subdelegacdo do TGENAGE, por delegagio
recebida do GEN CEME, foram promovidos ao posto de segundo-
-sargento RC, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 396.° do
EMFAR, contando a antiguidade desde a data que se indica, a partir
da qual tém direito ao vencimento do novo posto, os militares a seguir
mencionados:

FUR RC 609 NIM 14332700, Vasco Daniel Ferreira Belchior — 3
de Julho de 2003.

FUR RC 061 NIM 00027900, Luis Carlos Batista Ferreira— 11 de
Setembro de 2003.

FUR RC 028 NIM 00341998, Hélder Tim6teo Mendes Pestana — 17
de Dezembro de 2003.

FUR RC 149 NIM 15804898, Rui Sequeira Lourinho Brds — 23 de
Dezembro de 2003.

8 de Maio de 2006. — O Chefe da Reparticao, José Manuel P.
Esperanga da Silva, COR INF.

Despacho n.° 12 289/2006 (2. série). — Por despacho de 9
de Maio de 2006 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegacao
do MGEN DAMP, ap6s subdelegacdo do TGEN AGE, por delegagao
recebida do GEN CEME, foi regularizada a situagdo administrativa
do FUR RC 031 NIM 01272801, Vdlter Filipe Silva Moreira, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 374.° do EMFAR, contando
a antiguidade desde a data que se indica, a partir da qual tem direito
ao vencimento do referido posto:

Data de antiguidade de furriel — 7 de Abril de 2004;
Data de antiguidade de furriel (regularizada) — 7 de Outubro
de 2003.

9 de Maio de 2006. — O Chefe da Reparticao, José Manuel P.
Esperanga da Silva, COR INF.

Despacho n.° 12 290/2006 (2. série). — Por despacho de 9
de Maio de 2006 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegacao
do MGEN DAMP, ap6s subdelegacdo do TGEN AGE, por delegagio
recebida do GEN CEME, foi regularizada a situagdo administrativa
do FUR RC 061 NIM 00062900, Hugo Miguel dos Reis Brandao,
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nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 374.° do EMFAR, contando
a antiguidade desde a data que se indica, a partir da qual tem direito
ao vencimento do referido posto:

Data de antiguidade de furriel — 24 de Agosto de 2003;
Data de antiguidade de furriel (regularizada) — 24 de Fevereiro
de 2003.

9 de Maio de 2006. — O Chefe da Reparticao, José Manuel P.
Esperanca da Silva, COR INF.

Despacho n.° 12 291/2006 (2. série). — Por despacho de 9
de Maio de 2006 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegacao
do MGEN DAMP, ap6s subdelegacdo do TGEN AGE, por delegagio
recebida do GEN CEME, foi regularizada a situagcdo administrativa
do FUR RC 263 NIM 08193799, Paulo Jorge Ferreira de Bastos,
nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 374.° do EMFAR, contando
a antiguidade desde a data que se indica, a partir da qual tem direito
ao vencimento do referido posto:

Data de antiguidade de furriel —22 de Novembro de 2003;
Data de antiguidade de furriel (regularizada) — 22 de Maio de
2003.

9 de Maio de 2006. — O Chefe da Reparticdo, José Manuel P.
Esperanga da Silva, COR INF.

Despacho n.° 12 292/2006 (2.2 série). — Por despacho de 9 de
Maio de 2006 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegacao do
MGEN DAMP, apés subdelegacao do TGEN AGE, por delegacao
recebida do GEN CEME, foram promovidos ao posto de segundo-
-sargento RC, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 396.° do
EMFAR, contando a antiguidade desde a data que se indica, a partir
da qual tém direito ao vencimento do novo posto, os militares a seguir
mencionados:

FUR RC 061 NIM 00062900, Hugo Miguel dos Reis Branddo — 24 de
Fevereiro de 2004.

FUR RC 263 NIM 08193799, Paulo Jorge Ferreira de Bastos — 22 de
Maio de 2004.

FUR RC 061 NIM 03420502, Domingos Filipe Gongalves
Costa — 8 de Agosto de 2004.

FUR RC 031 NIM 01272801, Vilter Filipe Silva Moreira— 7 de
Outubro de 2004.

FUR RC 731 NIM 14823499, Tiago Joao Fialho Boaventura — 16 de
Maio de 2003.

9 de Maio de 2006. — O Chefe da Reparticdo, José Manuel P.
Esperanca da Silva, COR INF.

Despacho n.° 12 293/2006 (2. série). — Por despacho de 9
de Maio de 2006 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegaciao
do MGEN DAMP, apés subdelegacao do TGEN AGE, por delegagao
recebida do GEN CEME, foi regularizada a situagdo administrativa
do FUR RC 061 NIM 03420502, Domingos Filipe Gongalves Costa,
nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 374.° do EMFAR, contando
a antiguidade desde a data que se indica, a partir da qual tem direito
ao vencimento do referido posto:

Data de antiguidade de furriel — 8 de Fevereiro de 2004;
Data de antiguidade de furriel (regularizada) — 8 de Agosto de
2003.

9 de Maio de 2006.— O Chefe da Reparticdo, José Manuel P.
Esperanca da Silva, COR INF.

Despacho n.° 12 294/2006 (2.2 série). — Por despacho de 9
de Maio de 2006 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegacao
do MGEN DAMP, apds subdelegacao do TGEN AGE, por delegagao
recebida do GEN CEME, foi regularizada a situacdo administrativa,
do FUR RC 731 NIM 14823499, Tiago Jodo Fialho Boaventura, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 374.° do EMFAR, contando
a antiguidade desde a data que se indica, a partir da qual tem direito
ao vencimento do referido posto:

Data de antiguidade de furriel — 16 de Novembro de 2002;
Data de antiguidade de furriel (regularizada) — 16 de Maio
de 2002.

9 de Maio de 2006. — O Chefe da Reparticdo, José Manuel P.
Esperanca da Silva, COR INF.

Despacho n.° 12 295/2006 (2.2 série). — Por despacho de 9
de Maio de 2006 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegacao
do MGEN DAMP, ap6s subdelegagao do TGEN AGE, por delegagao
recebida do GEN CEME, foram promovidos ao posto de segundo-

-sargento, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 305.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, contando
a antiguidade desde a data que se indica, a partir da qual tém direito
ao vencimento do novo posto, os militares a seguir mencionados:

FUR RC 286 NIM 17474700, Anténio Manuel dos Santos Tavares — 3
de Janeiro de 2006.

FUR RC 030 NIM 13022099, Nuno Miguel Centeio Mira Mala-
quias — 19 de Novembro de 2005.

9 de Maio de 2006. — O Chefe da Reparticdo, José Manuel P.
Esperanca da Silva, COR INF.

Despacho n.° 12 296/2006 (2.2 série). — Por despacho de 10
de Maio de 2006 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegagiao
do MGEN DAMP, ap6s subdelegagdo do TGEN AGE, por delegagao
recebida do GEN CEME, foi regularizada a situagdo administrativa,
do FUR DISP 263 NIM 18158500, Carlos Daniel Gongalves da Costa,
nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 374.° do EMFAR, contando
a antiguidade desde a data que se indica, a partir da qual tem direito
ao vencimento do referido posto:

Data de antiguidade de furriel — 19 de Maio de 2004;
Data de antiguidade de furriel (regularizada) — 19 de Novembro
de 2003.

10 de Maio de 2006. — O Chefe da Reparticdo, José Manuel P.
Esperanca da Silva, COR INF.

Despacho n.° 12 297/2006 (2.2 série). — Por despacho de 10
de Maio de 2006 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegacao
do MGEN DAMP, apés subdelegacdo do TGEN AGE, por delegacao
recebida do GEN CEME, foi regularizada a situagdo administrativa
do 2SAR DISP 669 NIM 04866097, Nuno Alexandre da Silva Antunes,
nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 374.° do EMFAR e da
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 396.° do EMFAR, contando a antiguidade
desde a data que se indica, a partir da qual tem direito ao vencimento
do referido posto:

Data de antiguidade de furriel — 9 de Julho de 2002;

Data de antiguidade de furriel (regularizada) —9 de Janeiro
de 2002;

Data de antiguidade de segundo-sargento — 9 de Julho de 2003;

Data de antiguidade do segundo-sargento (regularizada) — 9 de
Janeiro de 2003.

10 de Maio de 2006. — O Chefe da Reparticao, José Manuel P.
Esperanga da Silva, COR INF.

Despacho n.° 12 298/2006 (2.2 série). — Por despacho de 10
de Maio de 2006 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegacao
do MGEN DAMP, apés subdelegacdo do TGEN AGE, por delegagio
recebida do GEN CEME, foi regularizada a situagao administrativa,
do FUR DISP 263 NIM 11865499, Rui Pedro Rodrigues Pereira,
nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 374.° do EMFAR, contando
a antiguidade desde a data que se indica, a partir da qual tem direito
ao vencimento do referido posto:

Data de antiguidade de furriel —22 de Novembro de 2003;
Data de antiguidade de furriel (regularizada) — 22 de Maio de
2003.

10 de Maio de 2006. — O Chefe da Reparticao, José Manuel P.
Esperanca da Silva, COR INF.

Despacho n.° 12 299/2006 (2.% série). — Por despacho de 10
de Maio de 2006 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegacao
do MGEN DAMP, apds subdelegacdo do TGEN AGE, por delegacao
recebida do GEN CEME, foram promovidos ao posto de segundo-
-sargento RC, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 396.° do
EMFAR, contando a antiguidade desde a data que se indica, a partir
da qual tém direito ao vencimento do novo posto, os militares a seguir
mencionados:

FUR RC 263 NIM 19762600, Bruno Daniel Sousa Martins — 19 de
Novembro de 2004.

FUR RC 263 NIM 18158500, Carlos Daniel Gongalves da Costa — 19
de Novembro de 2004.

FUR RC 263 NIM 11865499, Rui Pedro Rodrigues Pereira — 22 de
Maio de 2004.

10 de Maio de 2006. — O Chefe da Reparticao, José Manuel P.
Esperanca da Silva, COR INF.
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Despacho n.° 12 300/2006 (2.2 série). — Por despacho de 10
de Maio de 2006 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegacao
do MGEN DAMP, ap6s subdelegacao do TGEN AGE, por delegacao
recebida do GEN CEME, foi regularizada a situacdo administrativa
do 2SAR INF NIM 08683898, Paulo Nuno Gongalves Pereira, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 374.° do EMFAR e da alinea ¢)
do n.° 1 do artigo 396.° do EMFAR, contando a antiguidade desde
a data que se indica, a partir da qual tem direito ao vencimento
do referido posto:

Data de antiguidade de furriel — 9 de Julho de 2002;

Data de antiguidade de furriel (regularizada) —9 de Janeiro
de 2002.

Data de antiguidade de segundo-sargento — 9 de Julho de 2003;

Data de antiguidade de segundo-sargento (regularizada) — 9 de
Janeiro de 2003.

10 de Maio de 2006. — O Chefe da Reparticao, José Manuel P.
Esperanga da Silva, COR INF.

Despacho n.° 12 301/2006 (2.2 série). — Por despacho de 10
de Maio de 2006 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegagio
do MGEN DAMP, apds subdelegacao do TGEN AGE, por delegagao
recebida do GEN CEME, foi regularizada a situagdo administrativa,
do FUR RC 263 NIM 19762600, Bruno Daniel Sousa Martins, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 374.° do EMFAR, contando
a antiguidade desde a data que se indica, a partir da qual tem direito
ao vencimento do referido posto:

Data de antiguidade de furriel — 19 de Maio de 2004;
Data de antiguidade de furriel (regularizada) — 19 de Novembro
de 2003.

10 de Maio de 2006. — O Chefe da Reparticao, José Manuel P.
Esperanga da Silva, COR INF.

Despacho n.° 12 302/2006 (2.2 série). — Por despacho de 11
de Maio de 2006 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegacao
do MGEN DAMP, apés subdelegacao do TGEN AGE, por delegacao
recebida do GEN CEME, foram promovidos ao posto de furriel RC,
nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 305.° do EMFAR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, contando a anti-
guidade desde as datas que se indicam, a partir das quais tém direito
ao vencimento do novo posto, os militares a seguir mencionados:

2FUR RC 427 (NIM 04828798) Carla Sofia da Visitagdo dos San-
tos — 9 de Dezembro de 2005.

2FUR RC 725 (NIM 08079600) Alexandre Miguel Fernandes
Ramos — 9 de Maio de 2006.

2FUR RC 225 (NIM 06201102) Frederico Mauro das Neves
Romao — 9 de Maio de 2006.

2FUR RC 225 (NIM 02914004) Joao Paulo Oliveira Pires —9 de
Maio de 2006.

2FUR RC 225 (NIM 07557498) Carlos Eduardo Florindo Serras—9 de
Maio de 2006.

11 de Maio de 2006. — O Chefe da Reparticao, José Manuel P. Espe-
ranga da Silva, COR INF.

Despacho n.° 12 303/2006 (2.2 série). — Por despacho de 12
de Maio de 2006 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegacao
do MGEN DAMP, ap6s subdelegacdo do TGEN AGE, por delegagdo
recebida do GEN CEME, foram promovidos ao posto de furriel RC,
nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 305.° do EMFAR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, contando a anti-
guidade desde a data que se indica, a partir da qual tém direito ao
vencimento do novo posto os militares a seguir mencionados:

2FUR RC 031 NIM 01610002, Marta Isabel Mocho Guerra — 25
de Marco de 2006.

2FUR RC 423 NIM 03291602, Eliseu Fernando da Costa Teixeira — 9
de Maio de 2006.

2FUR RC 427 NIM 11926802, Acécio Francisco dos Santos — 9 de
Maio de 2006.

2FUR RC 725 NIM 01123597, Hugo Miguel Teixeira dos S.
Pereira — 9 de Maio de 2006.

2FUR RC 602 NIM 09231799, Sandra Isabel Gongalves Marques — 9
de Maio de 2006.

12 de Maio de 2006. — O Chefe da Reparticao, José Manuel P.
Esperanga da Silva, COR INF.

FORGA AEREA

Comando de Pessoal da Forga Aérea

Despacho n.° 12 304/2006 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — 1 — Ao abrigo da autorizagdo que me € conferida pelo
n.° 1 do despacho do CEMFA n.° 41/2006/A, de 22 de Maio, subdelego
no comandante da Base do Lumiar, COR/NAV Armindo Carneiro
Miguel, a competéncia para autorizar a realizacdo de despesas com
locacéo e aquisicao de bens e servigos até ao montante de € 100 000.

2 — Subdelego ainda na entidade referida no niimero anterior a
competéncia para autorizar despesas com empreitadas de obras publi-
cas até ao montante de € 100 000.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 23 de Maio de 2006,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pela entidade referida nos nimeros anteriores que se incluam no
ambito da presente subdelegagiao de competéncias.

24 de Maio de 2006. — O Comandante, Artur Manuel Garcia Proe-
n¢a Prazeres, TGEN/PILAV.

Despacho n.° 12 305/2006 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — 1 — Ao abrigo da autorizacdo que me ¢é conferida pelo
n.° 1 do despacho do CEMFA n.° 41/2006/A, de 22 de Maio, subdelego
no comandante do Centro de Formacao Militar e Técnica da Forca
Aérea, COR/PILAYV José Manuel Pinheiro Ser6dio Fernandes, a com-
peténcia para autorizar a realizacao de despesas com locagao e aqui-
sicao de bens e servicos até ao montante de € 100 000.

2 — Subdelego ainda na entidade referida no nimero anterior a
competéncia para autorizar despesas com empreitadas de obras publi-
cas até ao montante de € 100 000.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 23 de Maio de 2006,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pela entidade referida nos nimeros anteriores que se incluam no
ambito da presente subdelegagdo de competéncias.

24 de Maio de 2006. — O Comandante, Artur Manuel Garcia Proe-
n¢a Prazeres, TGEN/PILAV.

Despacho n.° 12 306/2006 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — 1 — Ao abrigo da autorizagdo que me € conferida pelo
n.° 1 do despacho do CEMFA n.° 41/2006/A, de 22 de Maio, subdelego
no director do Instituto de Satude da Forga Aérea, COR/MED Gui-
lherme Anténio Baptista de Ornelas Bruges, a competéncia para auto-
rizar a realizagdo de despesas com locagdo e aquisicao de bens e
servicos até ao montante de € 100 000.

2 — Subdelego ainda na entidade referida no nimero anterior a
competéncia para autorizar despesas com empreitadas de obras publi-
cas até ao montante de € 100 000.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 23 de Maio de 2006,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pela entidade referida nos nimeros anteriores que se incluam no
ambito da presente subdelegacao de competéncias.

24 de Maio de 2006. — O Comandante, Artur Manuel Garcia Proe-
n¢a Prazeres, TGEN/PILAV.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 12 307/2006 (2.2 série). — Considerando, de har-
monia com o disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 156/78, de
30 de Junho, a lista de candidaturas a juizes sociais anexa, votada
pela Assembleia Municipal de Serpa e remetida ao Conselho Superior
da Magistratura, determina-se:

Sao nomeados, nos termos dos artigos 21.°, n.° 1, 22.° (ex vi do
artigo 38.°) e 37.° do decreto-lei acima mencionado, os juizes sociais
para as causas previstas no n.° 2 do artigo 30.° da Lei Tutelar Educativa
e no artigo 115.° da Lei de Proteccao de Criangas e Jovens em Perigo.

31 de Maio de 2006. — O Ministro da Justiga, Alberto Bernardes
Costa.

ANEXO

Lista de cidaddos nomeados juizes sociais para intervir nas
acgoes de competéncia do Tribunal da Comarca de Ponta
Delgada.

Alberto da Costa Ribeiro Peixoto.
Lucilia Maria Mendes Avila Valadao.
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Ana Maria Amaral Oliveira.
Maria Paula Tavares Stone.
Adelaide Maria de Deus Rocha Pimentel.

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Justica

Despacho n.° 12 308/2006 (2.2 série). — Nos termos do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, exonero Maria de Fatima
Martins Meireles das funcoes de minha secretaria pessoal, com efeitos
a 31 de Maio de 2006.

29 de Maio de 2006. — O Secretario de Estado Adjunto e da Justica,
José Manuel Vieira Conde Rodrigues.

Centro de Estudos Judiciarios

Despacho (extracto) n.° 12 309/2006 (2.2 série). — Por meu
despacho de 19 de Maio de 2006, no exercicio de competéncia dele-
gada, obtida a anuéncia do director-geral dos Registos e do Notariado,
por despacho de 4 de Maio de 2006:

Maria de Fatima Pereira Managas, telefonista (escalao 2, indice 137)
do quadro de pessoal da Direcgao-Geral dos Registos e do Nota-
riado, a exercer funcoes na Conservatoria do Registo de Automaveis
de Lisboa — transferida, na mesma categoria, carreira, escalao e
indice, para o quadro de pessoal deste Centro de Estudos Judi-
cidrios, com efeitos a 1 de Junho de 2006. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Maio de 2006. — O Director-Adjunto, Duarte Fonseca.

Comissao de Apreciacao e Controlo da Actividade
dos Administradores da Insolvéncia

Aviso n.° 6743/2006 (2.2 série). — Por terem saido com inexac-
tidoes anulam-se as publicacOes respeitantes aos avisos n.”* 4867/2006,
4868/2006, 4869/2006 e 4870/2006, publicados no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 79, de 21 de Abril de 2006.

27 de Abril de 2006. — O Presidente, Jodo Augusto de Moura Ribeiro
Coelho.

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Despacho n.° 12 310/2006 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 29 de Maio de 2006:

Maria de Lurdes Pires Simdo Gongalves, escriturdria do Cartdrio
Notarial do Sabugal —nomeada segunda-ajudante do Cartério
Notarial de Meda (1.° escalao, indice 210), ficando exonerada das
anteriores fungoes a data da aceitacdo do novo lugar. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas.)

1 de Junho de 2006. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Despacho n.° 12 311/2006 (2.2 série). — Por despachos do direc-
tor-geral de 26 de Maio de 2006:

Ana Bela Carreira Ribeiro Tavares, escrituraria superior da Con-
servatoria do Registo Civil de Vila Franca de Xira — nomeada
para idéntico lugar da Conservatéria do Registo Civil de Santarém
(mantendo o mesmo indice e escaldo), ficando exonerada das ante-
riores funcoes a data da aceitagao do novo lugar.

Assuncao Meireles Matias de Carvalho, escrituraria da Conservatdria
do Registo Civil de Sintra — nomeada para idéntico lugar da Con-
servatoria do Registo Civil de Odemira (mantendo o mesmo indice
e escaldo), ficando exonerada das anteriores funcoes a data da
aceitagao do novo lugar.

Carla Andreia Sequeira Afonso Vieira, escriturdria do 12.° Cartdrio
Notarial de Lisboa — nomeada para idéntico lugar da Conserva-
téria do Registo Civil de Cascais (mantendo o mesmo indice e
escaldo), ficando exonerada das anteriores fungdes a data da acei-
tacdo do novo lugar.

Carla Maria Pires Martins Zagalo Fernandes, escrituraria da 10.* Con-
servatoria do Registo Civil de Lisboa — nomeada para idéntico
lugar da 8.* Conservatdria do Registo Civil de Lisboa (mantendo
o mesmo indice e escaldo), ficando exonerada das anteriores funcgdes
a data da aceitacao do novo lugar.

Carla Marina Babo Nogueira, escriturdria da 3.* Conservatdria do
Registo Civil do Porto — nomeada para idéntico lugar da Con-

servatoria dos Registos Civil e Predial de Pagos de Ferreira (man-
tendo o mesmo indice e escalao), ficando exonerada das anteriores
funcoes a data da aceitagao do novo lugar.

Carlos Nuno Feliciano de Freitas, escriturario superior da Conser-
vatéria do Registo Predial do Seixal — nomeado para idéntico lugar
da Conservatoria do Registo Predial da Moita (mantendo o mesmo
indice e escaldo), ficando exonerado das anteriores funcdes a data
da aceitagao do novo lugar.

Elisabete do Carmo Ferras de Sousa, escriturdria da Conservatdria
do Registo Comercial do Porto —nomeada para idéntico lugar
da Conservatdria dos Registos Civil e Predial de Lousada (man-
tendo o mesmo indice e escalao), ficando exonerada das anteriores
funcdes a data da aceitacdo do novo lugar.

Elisabete Maria Machado de Azevedo Lopes, escrituraria da Con-
servatdria do Registo Predial de Santo Tirso — nomeada para idén-
tico lugar da 2.* Conservatdria do Registo Predial de Guimaraes
(mantendo o mesmo indice e escaldo), ficando exonerada das ante-
riores fungdes a data da aceitagao do novo lugar.

Isabel Francisca Rodrigues Roque Carlos, escrituraria da 2.* Con-
servatéria do Registo Predial de Settibal —nomeada para idéntico
lugar da Conservatéria do Registo Predial de Evora (mantendo
o mesmo indice e escaldo), ficando exonerada das anteriores fungdes
a data da aceitacao do novo lugar.

José Augusto Rodrigues Gomes, escriturdrio da Conservatéria do
Registo Civil de Oeiras — nomeado para idéntico lugar da Con-
servatoria do Registo Civil de Cascais (mantendo o mesmo indice
e escalao), ficando exonerado das anteriores funcoes a data da
aceitacdo do novo lugar.

Maria Amélia Pereira Duarte, escrituraria superior do Cartério Nota-
rial de Torres Novas — nomeada para idéntico lugar da Conser-
vatéria dos Registos Civil e Predial e Cartorio Notarial da Chamusca
(mantendo o mesmo indice e escaldo), ficando exonerada das ante-
riores fungoes a data da aceitagdo do novo lugar.

Maria Bernardete Francisco Catarino, escrituraria da Conservatoria
do Registo Nacional de Pessoas Colectivas de Lisboa — nomeada
para idéntico lugar da Conservatéria do Registo Predial de Tomar
(mantendo o mesmo indice e escaldo), ficando exonerada das ante-
riores funcoes a data da aceitagao do novo lugar.

Maria de Fatima Monteiro dos Santos, escriturdria superior da Con-
servatoria do Registo Comercial de Lisboa — nomeada para idén-
tico lugar da Conservatodria do Registo Comercial de Cascais (man-
tendo o mesmo indice e escaldo), ficando exonerada das anteriores
funcdes a data da aceitacdo do novo lugar.

Maria Lucinda Soares da Fonseca Faria da Silva, escrituraria superior
da Conservatdria dos Registos Civil e Predial de Sdo Joao da
Madeira — nomeada para idéntico lugar da Conservatéria do
Registo Civil de Santa Maria da Feira (mantendo o mesmo indice
e escaldo), ficando exonerada das anteriores funcdes a data da
aceitagao do novo lugar.

Maria de Lurdes Nunes dos Santos, escriturdria da 6.* Conservatéria
do Registo Civil de Lisboa — nomeada para idéntico lugar da Con-
servatoria do Registo Civil da Amadora (mantendo o mesmo indice
e escaldo), ficando exonerada das anteriores fungoes a data da
aceitacdo do novo lugar.

Monica Guerra Tavares Lopes, escrituréria superior da Conservatéria
do Registo Predial de Lamego — nomeada para idéntico lugar da
Conservatéria do Registo Predial de Aveiro (mantendo o mesmo
indice e escaldo), ficando exonerada das anteriores funcoes a data
da aceitagdo do novo lugar.

Teresa Cristina Pinto Gongalves Gouveia, escriturdria da 9. Con-
servatoria do Registo Predial de Lisboa — nomeada para idéntico
lugar da Conservatdria do Registo Predial de Torres Vedras (man-
tendo o mesmo indice e escalao), ficando exonerada das anteriores
funcoes a data da aceitagao do novo lugar.

(Nao carecem de visto do Tribunal de Contas.)

30 de Maio de 2006. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Portaria n.° 973/2006 (2.2 série). —Manda o Governo, pelo
Secretario de Estado do Ordenamento do Territério e das Cidades,
que, encontrando-se concluidas as obras de edificacao do edificio do
Comando Regional da PSP no Funchal, seja 0 mesmo entregue pela
Direccao-Geral dos Edificios € Monumentos Nacionais a Policia de
Seguranga Publica.

24 de Maio de 2006. — O Secretério de Estado do Ordenamento
do Territério e das Cidades, Joao Manuel Machado Ferrao.
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Gabinete do Ministro

Despacho n.° 12 312/2006 (2.2 série). — Considerando o dis-
posto no artigo 10.%, n.°* 1 e 2, do Decreto-Lei n.° 36/2005, de 17 de
Fevereiro, conjugado com o artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 312/94,
de 23 de Dezembro, e ao abrigo dos artigos 18.°, n.° 1, e 19.°, n.%® 3,
4 e 5, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, ¢ nomeada subdirectora-geral
da Direcgao-Geral do Desenvolvimento Regional do Ministério do
Ambiente, do Ordenamento do Territério ¢ do Desenvolvimento
Regional a licenciada Dina Fernanda Sereno Ferreira, cuja formagao
e experiéncia profissional sdo relevantes para o cargo a desempenhar,
como atesta o curriculum vitae anexo.

O presente despacho produz efeitos a partir de 17 de Abril de 2006.

24 de Maio de 2006. — O Ministro do Ambiente, do Ordenamento
do Territério e do Desenvolvimento Regional, Francisco Carlos da
Graga Nunes Correia.

ANEXO

Dina Fernanda Sereno Ferreira, nascida em Lisboa, em 13 de Setem-
bro de 1965.

1988 — licenciada em Economia, na vertente de Economia Regional,
pelo Instituto Superior de Economia e Gestao (ISEG).

Desde 1991 — a exercer fungdes na Direc¢ao-Geral do Desenvolvi-
mento Regional.

Desde Julho de 2000 — a exercer o cargo de directora de servigos
das Actividades Econdmicas, da Direc¢ao-Geral do Desenvolvi-
mento Regional, tendo anteriormente assumido o cargo de chefe
de divisdo da mesma Direccao de Servicos.

Responsavel, no ambito desta Direcgao-Geral, pela implementacao
e observancia da politica comunitdria, em matéria de auxilios de
Estado, nos Programas Operacionais do Quadro Comunitario de
Apoio.

Responsavel pelo acompanhamento das politicas de intervengao
publica, co-financiadas pelo FEDER e pelo FSE, vocacionadas para
0 apoio ao sector produtivo.

Desde Maio de 2004 — a acompanhar os trabalhos de negociacao
entre a Comissdo Europeia e os estados membros relativa a revisao
da politica de coesao, participando nas reunides do Conselho da
Uniao Europeia — Grupo de Accoes Estruturais, no ambito do
qual ocorrem as discussoes/negociagoes relativas aos regulamentos
dos fundos estruturais e de coesao.

Despacho n.° 12 313/2006 (2.2 série). — O Programa do XVII
Governo Constitucional define, no que concerne ao litoral, o desen-
volvimento de uma politica integrada que favoreca a protecgao
ambiental e a valorizacdo paisagistica mas que enquadre também,
em articulacdo com a politica do mar, a qualificagdo das actividades
econdmicas numa perspectiva de desenvolvimento sustentével.

O Programa identifica ainda a necessidade de intensificar as medi-
das de salvaguarda dos riscos naturais na faixa costeira, designada-
mente com base na identificagio de zonas de risco e na adopgao
de medidas correctivas para a mitigacao desses riscos.

Assim, torna-se necessario reorientar ¢ dar um novo impulso as
estruturas do Ministério que podem dar contributos significativos para
a correcgao das disfuncdoes que ocorrem nas zonas costeiras e que
contribuem para a sua degradacio.

Neste ambito, assumem particular relevo os projectos de avaliagao
das situacoes existentes que se mostrem desconformes com a legislacao
aplicével e as correspondentes intervengoes de requalificacao.

Estas accoes de reposicdo da legalidade devem incidir de forma
muito especial no dominio publico maritimo (DPM), embora em mui-
tos casos se justifique a sua extensdo a todo dominio hidrico e as
areas classificadas.

A equipa de projecto criada pelo despacho conjunto n.° 1006/2003,
de 5 de Novembro, tem boas condig¢des para o desenvolvimento destas
accoes pelo que, se lhe cometem as necessarias competéncias.

Assim, no uso das competéncias legais conferidas ao Ministro do
Ambiente, do Ordenamento do Territério ¢ do Desenvolvimento
Regional, determino:

1 — A equipa de projecto criada pelo despacho conjunto
n.° 1006/2003, de 5 de Novembro, e o seu coordenador devem dar
prioridade a identificacdo das situacoes de violagdo da legalidade,
propondo as acgdes necessarias a reposicao dessa mesma legalidade,
em especial nas areas do dominio pablico maritimo e nas areas pro-
tegidas do litoral.

2 — Para a prossecucao do objectivo prioritario definido no nimero
anterior, a equipa de projecto deve:

a) Apresentar, no prazo de um més, o programa de acgio a
desenvolver, tendo por base a tipologia das situacdes de vio-
lacdo da legalidade urbanistica existentes;

b) Identificar os meios necessarios para a execugao do programa
de accdo referido na alinea a);

¢) Promover, no ambito das suas actividades, a articulagdo com
as varias entidades do Ministério do Ambiente, do Orde-
namento do Territério e do Desenvolvimento Regional com
competéncias na matéria;

d) Estabelecer os necessarios contactos e articulagdes com as
entidades da administracdo central e local relevantes para
o desenvolvimento das suas actividades;

e) Participar na elaboragao e execucdo dos projectos de inter-
vencao e requalificacao previstos nos planos de ordenamento
da orla costeira, especialmente nos aspectos de maior rele-
vancia para a realizacdo do objectivo prioritario definido no
nimero anterior;

f) Apresentar as medidas administrativas que em cada momento
se considerem oportunas para a prossecucdo dos objectivos
do Programa;

g) Recolher e tratar a informacdo relativa aos indicadores e esta-
tisticas de acompanhamento das acc¢oes desenvolvidas;

h) Elaborar relatérios de progresso semestrais dando conta das
acgoes realizadas e dos progressos alcancados.

28 de Abril de 2006. — O Ministro do Ambiente, do Ordenamento
do Territério e do Desenvolvimento Regional, Francisco Carlos da
Graga Nunes Correia.

Despacho n.° 12 314/2006 (2.2 série). — Ao abrigo ¢ nos termos
do disposto nos artigos 19.° e 22.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
na redacgao conferida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, é reno-
vada a comissao de servigo, por trés anos, do licenciado Francisco
José Gongalves Barracha no cargo de vice-presidente do Instituto
dos Residuos.

A presente renovagao da comissao de servico fundamenta-se nos
resultados da actividade até agora desempenhada, que evidenciam
a existéncia de aptidao e experiéncia profissional adequadas ao exer-
cicio das respectivas fungoes, conforme resulta do relatdrio de acti-
vidades do anterior exercicio, € no curriculum vitae, que se publica
em anexo.

A presente renovacgao produz efeitos a partir de 21 de Margo de
2006.

21 de Maio de 2006. — Pelo Ministro do Ambiente, do Ordena-
mento do Territério e do Desenvolvimento Regional, Humberto Del-
gado Ubach Chaves Rosa, Secretério de Estado do Ambiente.

Curriculum vitae
Identificagao:

Nome — Francisco José Goncalves Barracha;

Naturalidade — Grandola;

Data de nascimento — 14 de Janeiro de 1948;

Licenciado em Engenharia Quimica Industrial (Tecnologia e
Industria) do Instituto Superior Técnico.

Registo biografico:

Vice-presidente do Instituto dos Residuos, em exercicio;

Assessor do Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente,
por despacho de 29 de Abril de 2002, até Marco 2003;

Assessor principal do quadro da Direccao-Geral do Ambiente
desde 1993;

Subdirector-geral da Qualidade do Ambiente —de 1991 a
1997 —, tendo igualmente coordenado o Gabinete de Inspec-
¢ao do Ambiente;

Director de servicos da Qualidade do Ar e Ruido — de 1986
a 1991 —, tendo acumulado com director de servicos de Polui-
cao Industrial — de 1990 a 1991;

Membro do conselho de administracdo da Fundagao Europeia
para a Melhoria das Condigoes de Vida e de Trabalho — de
1994 a 1997;

Membro efectivo do conselho geral do IDICT e vogal do Con-
selho Nacional da Qualidade, em representagdo do Ministério
do Ambiente;

Membro da Direc¢ao do Centro de Exceléncia do Ambiente,
em representagao da Direcgao-Geral do Ambiente;

Professor auxiliar convidado da Universidade de Aveiro, tendo
sido responsavel pela cadeira de Poluicdo Atmosférica nos
anos lectivos de 1992 a 1994;

Professor do Instituto Superior de Educacdo e Ciéncias, desde
0 ano lectivo de 1998 e até 2001.

Outras actividades:

Colaborou com o Instituto de Soldadura e Qualidade no dominio
do ambiente, desde 2001 até Abril de 2002;
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Colaborou com o Banco Comercial Portugués no ambito do con-
trato deste Banco com o Fundo Europeu de Investimentos
e com a EGOR Sistemas da Qualidade, como consultor no
seu Departamento de Ambiente;

Participacao como formador em algumas ac¢oes de formacao
realizadas pelo ISQ e Cadernos Verdes — Espaco Atlantico;

Participacdo como orador no workshop organizado pela OCDE
e realizado na Hungria sobre a adesao deste pais a EU;

Participacao como orador no «European Partners Programme»,
realizado no Instituto Nacional de Administragao.

Despacho n.° 12 315/2006 (2.? série). — Na sequéncia da atri-
buicdo a Comissdo para as Alteracdes Climaticas (CAC), através da
Resolugao do Conselho de Ministros n.° 33/2006, de 24 de Marco,
da qualidade de autoridade nacional designada (AND) para os meca-
nismos de flexibilidade do Protocolo de Quioto, torna-se necessario
proceder a nomeacao de um representante do Ministério do Ambiente,
do Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento Regional
(MAOTDR) no comité executivo previsto no n.° 3 da referida reso-
lucao do Conselho de Ministros, que exercera as fungdes de coor-
denador de tal comité.

De entre as varias matérias de ambito internacional que tém vindo
a ser acompanhadas pelo Gabinete de Relacdes Internacionais (GRI)
do MAOTDR, destacam-se as que se relacionam com a aplicagdo
do Protocolo de Quioto e subsequentes directivas comunitarias. Em
particular, o director do GRI tem vindo a dedicar especial atengao
a este tema, pelo que num quadro de contengdo e transitoriedade,
derivado da aplicacdo do PRACE, se justifica que as fungdes de coor-
denador do comité executivo da autoridade nacional designada sejam
desempenhadas pelo director do GRI.

Assim, nos termos da alineaa) don.® 4 e do n.° 6 da citada Resolugdo
do Conselho de Ministros n.° 33/2006, de 24 de Marco, determino:

1 — A nomeacdo do mestre em Direito Nuno Sanchez Lacasta,
director do GRI, como representante do Ministério do Ambiente,
do Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento Regional no
comité executivo da Comissao para as Alteragoes Climaticas (CAC),
exercendo as fungdes de coordenador.

2— O ora nomeado exercerd as fungdes referidas no n.° 1 em
regime de acumulacdo com o cargo de director do GRI deste Minis-
tério, auferindo apenas a remuneracao devida pelo exercicio do cargo
de director do GRI.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

22 de Maio de 2006. — O Ministro do Ambiente, do Ordenamento
do Territério e do Desenvolvimento Regional, Francisco Carlos da
Graga Nunes Correia.

Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente

Despacho n.° 12 316/2006 (2.? série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos n.® 3 e 4 do artigo 2.° e no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio a engenheira Maria Joao de Jesus
Coelho para prestar assessoria técnica no meu Gabinete, para o efeito
requisitada a empresa GIBB Portugal.

2 — A remuneragao mensal iliquida da ora nomeada ¢ fixada em
€ 1500, e sera actualizada na mesma percentagem que o indice 100
da tabela indiciria do regime geral da funcao publica.

3 — A nomeada tera direito aos subsidios de férias, de Natal e
de refeicdo, nos termos legalmente estabelecidos para a fungao
publica.

4 — Quando a nomeada se deslocar em missdo oficial em territério
nacional, ao estrangeiro e no estrangeiro, tem direito ao abono das
correspondentes despesas de transporte e de ajudas de custo de mon-
tante igual ao fixado para os adjuntos do meu Gabinete.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir de 15 de Maio
de 2006.

2 de Maio de 2006. — O Secretario de Estado do Ambiente, Hum-
berto Delgado Ubach Chaves Rosa.

Gabinete do Secretario de Estado do Ordenamento
do Territério e das Cidades

Despacho n.° 12 317/2006 (2.2 série). — Pretende a Aguas de
Tras-os-Montes e Alto Douro, S. A., executar o projecto de abas-
tecimento de dgua com origem no rio Balsemao, promovendo a cons-
trucdo da barragem de Pretarouca e seus projectos associados (estacao

de tratamento de 4gua, acessos e sistema adutor — alternativa 2),
no concelho de Lamego, utilizando para o efeito 29 216m? de terrenos
afectos a Reserva Ecoldgica Nacional do concelho de Lamego, por
forga da delimitacao constante da Resolugao do Conselho de Ministros
n.° 85/99, de 11 de Agosto. .

Considerando as justificacoes apresentadas pela Aguas de Tras-
-os-Montes e Alto Douro, S. A, para a localizagao e realizacao desta
obra;

Considerando que esta barragem, que ird inundar uma érea de
cerca de 40,70 ha ao nivel de pleno armazenamento, se insere num
projecto global desenvolvido para a zona de Tras-os-Montes (sistema
multimunicipal de 4gua e saneamento de Trds-os-Montes e Alto
Douro), que prevé a implementacao de vérios subsistemas;

Considerando a importancia deste projecto, decorrente da neces-
sidade de garantir o abastecimento de agua as populagdes dos con-
celhos de Armamar, Tarouca, Lamego, Resende, Castro d’Aire, Vila
Nova de Paiva e Cinfaes;

Considerando que o projecto foi sujeito a avaliacdo de impacte
ambiental;

Considerando a declaracdo de impacte ambiental favordvel con-
dicionada;

Considerando que a Comissao Regional de Reserva Agricola de
Tras-os-Montes emitiu parecer favoravel a ocupacao nao agricola dos
solos afectos a Reserva Agricola Nacional;

Considerando que o projecto afecta também solos integrados na
Rede Natura (PTCON0025 — serra de Montemuro), pelo que deve
ser obtido parecer favoravel do Instituto da Conservacao da Natureza
sempre que estejam previstas intervengoes nessas areas;

Considerando que a Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Norte emitiu parecer favoravel a concretizagdo do pro-
jecto, condicionado ao cumprimento do definido pela declaragiao de
impacte ambiental;

Considerando, ainda, que a disciplina constante do Regulamento
do Plano Director Municipal do concelho de Lamego, ratificado pela
Resolucao do Conselho de Ministros n.° 46/94, de 23 de Junho, nao
obsta a concretizacdo do projecto:

Assim, desde que cumpridas as medidas anteriormente referidas,
considera-se estarem reunidas as condicoes para o reconhecimento
do interesse publico e consequente autorizacao de utilizacdo dos solos
classificados como Reserva Ecoldgica Nacional.

Determino:

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea c¢) do n.° 2
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 93/90, de 19 de Marco, com a redacgao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 213/92, de 12 de Outubro,
e no exercicio das competéncias delegadas pelo Ministro do Ambiente,
do Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento Regional, nos
termos do despacho n.° 16 162/2005 (2.* série), publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.% série, n.° 141, de 25 de Julho de 2005, é reconhecido
o interesse publico da construcao da barragem de Pretarouca e dos
seus projectos associados (alternativa 2), no concelho de Lamego,
sujeito ao cumprimento dos condicionamentos acima referidos, o que
a ndo acontecer determina a obrigatoriedade de o proponente repor
os terrenos no estado em que se encontravam a data imediatamente
anterior a emissao deste despacho, reservando-se ainda o direito de
revogacao futura do presente acto.

22 de Maio de 2006. — O Secretério de Estado do Ordenamento
do Territorio e das Cidades, Jodo Manuel Machado Ferrdo.

Despacho n.° 12 318/2006 (2.2 série). — Pretende a Camara
Municipal de Valenca realizar a beneficiagdo e pavimentagdo de um
caminho agricola, j4 existente, denominado por caminho da Carvosa,
que se desenvolve nas freguesias de Sao Julido e Silva, no concelho
de Valenca, utilizando para o efeito 2438 m? de terrenos afectos a
Reserva Ecoldgica Nacional do concelho de Valenca, por forca da
delimitagdo constante da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 73/99, de 16 de Julho.

O caminho, com inicio num outro, junto ao lugar de Quintela,
na freguesia de Sao Julido, termina no lugar de Croeira, na freguesia
de Silva, com uma extensao de 609,47 m.

Seré revestido com um pavimento do tipo «calgada a portuguesa»,
assente em almofada de saibro.

Considerando a justificacao da localizagdo e da realizagao desta
infra-estrutura apresentada pela Camara Municipal de Valenga;

Considerando a inexisténcia de localizacao mais favoravel, em ter-
mos ambientais, para o tragado;

Considerando que a intervencao visa dotar o caminho agricola de
melhores condi¢des de circulagao;

Considerando que a obra proposta ¢ fundamental para melhorar
as condigdes de vida dos agricultores e demais utilizadores;
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Considerando que o uso do caminho é essencialmente agricola,
sendo de extrema necessidade para os agricultores;

Considerando o parecer favoravel da Comissao Regional da Reserva
Agricola de Entre Douro e Minho para a utilizacao nao agricola
dos solos afectos a Reserva Agricola Nacional;

Considerando que a disciplina constante do Regulamento do Plano
Director Municipal de Valenga, ratificado pela Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 78/94, de 7 de Setembro, e alterado pela Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 35/98, de 6 de Marco, ndo obsta a
concretizagio da obra;

Considerando o parecer favordvel da Comissao de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional do Norte:

Determino, nos termos e para os efeitos do disposto na alinea c)
do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 93/90, de 19 de Margo,
com a redacgao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 213/92, de
12 de Outubro, e no exercicio das competéncias delegadas pelo Minis-
tro do Ambiente, do Ordenamento do Territério e do Desenvolvi-
mento Regional, nos termos do despacho n.° 16 162/2005 (2.* série),
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 141, de 25 de Julho
de 2005, que seja reconhecido o interesse publico da beneficiagao
e pavimentagdo de um caminho agricola, ja existente, denominado
por caminho da Carvosa, que se desenvolve nas freguesias de Sdo
Julido e Silva, no concelho de Valenga.

15 de Maio de 2006. — O Secretario de Estado do Ordenamento
do Territorio e das Cidades, Jodo Manuel Machado Ferrdo.

Despacho n.° 12 319/2006 (2.2 série). — Pretende a Junta de
Freguesia de Barbeita realizar a beneficiagado de um caminho agricola
existente, denominado «caminho do Cascarneiro», na freguesia de
Barbeita, concelho de Mongao, utilizando para o efeito 720 m? de
terrenos integrados na Reserva Ecoldgica Nacional do concelho de
Mongao, por forga da delimitagdo constante da Resolucdo do Con-
selho de Ministros n.° 148/96, de 11 de Setembro, e alterado pela
Resolucao de Conselho de Ministros n.° 167/2005, de 24 de Outubro.

Considerando a justificacao da localizagdo e da realizagao desta
infra-estrutura apresentada pela Junta de Freguesia de Barbeita;

Considerando a inexisténcia de localizacdo mais favoravel, em ter-
mos ambientais, para o tragado;

Considerando que a obra proposta vem beneficiar uma ligagdo que
constitui, para as populagoes locais, um melhor acesso as propriedades
por ela servidas;

Considerando que a disciplina constante do Regulamento do Plano
Director Municipal de Moncao, ratificado pela Resolucao do Conselho
de Ministros n.° 110/94, de 3 de Novembro, ndo obsta a concretizagao
da obra;

Considerando que a Comissao Regional de Reserva Agricola de
Entre Douro e Minho emitiu parecer favoravel a ocupagdo nao agri-
cola dos solos afectos a Reserva Agricola Nacional;

Considerando o parecer da Comissao de Coordenagido e Desen-
volvimento Regional do Norte:

Determino, nos termos e para os efeitos do disposto na alinea c)
do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 93/90, de 19 de Margo,
com a redacgdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 213/92, de
12 de Outubro, e no exercicio das competéncias delegadas pelo Minis-
tro do Ambiente, do Ordenamento do Territério e do Desenvolvi-
mento Regional, nos termos do despacho n.° 16 162/2005 (2.* série),
publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 141, de 25 de Julho
de 2005, que seja reconhecido o interesse publico da beneficiacao
de um caminho agricola existente, denominado «caminho do Cas-
carneiro», na freguesia de Barbeita, concelho de Moncao.

17 de Maio de 2006. — O Secretario de Estado do Ordenamento
do Territorio e das Cidades, Jodo Manuel Machado Ferrdo.

Despacho n.° 12 320/2006 (2.7 série). — A SIMTEJO — Sanea-
mento Integrado dos Municipios do Tejo e Trancao, S. A., pretende
levar a efeito a construg¢ao do emissério final da ETAR da Ericeira,
na freguesia da Ericeira, concelho de Mafra, para fins de descarga
do efluente gerado na ETAR a 202 m da linha de preia-mar.

Praticamente todo o tragado do colector, quer no seu trogo terrestre,
quer no seu trogo maritimo, afecta terrenos integrados na Reserva
Ecolégica Nacional do concelho de Mafra, por forca da delimitagao
constante na Resolugdo de Conselho de Ministros n.° 42/2002, de
7 de Fevereiro, publicada no Didrio da Reptiblica, 1. série-B, n.° 60,
de 12 de Marco de 2002, afectando os ecossistemas de leitos dos
cursos de dgua, dreas de maxima infiltracdo, dreas ameagadas pelas
cheias e praias e ainda, a faixa ao longo de toda a costa maritima
cuja largura é limitada pela linha de maxima preia-mar de 4guas
vivas equinociais e a batimétrica dos 30 m.

Considerando que com o presente emissario se pretende eliminar
os efeitos negativos da descarga de efluentes tratados na praia, e
minorar os problemas decorrentes de eventuais periodos de funcio-
namento menos eficiente ou mesmo de paragem acidental do
tratamento;

Considerando que a descarga da ETAR da Ericeira através do
referido emissario nao vai introduzir alteragdes de qualidade no meio
receptor na zona balnear, garantindo-se assim o cumprimento da legis-
lacdo em vigor para este uso (VMA <2000 CF/100 ml);

Considerando que a obra nao coloca em causa os objectivos relativos
ao sitio da Lista Nacional de Sitios designados por Sintra/Cas-
cais — PTCON 0008, aprovado pela Resolugdo do Conselho de Minis-
tros n.° 142/97, de 28 de Agosto;

Considerando o parecer favoravel da Comissao de Coordenagio
e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo;

Considerando ainda que a disciplina constante nos Regulamentos
do Plano de Ordenamento da Orla Costeira de Alcobaga-Mafra apro-
vado pela Resolugao de Conselho de Ministros n.° 11/2002, de 5 de
Dezembro de 2001, publicado no Didrio da Republica, 1.* série-B,
n.° 14, de 17 de Janeiro de 2002, e no Plano Director Municipal
de Mafra, ratificado pela Resolucao de Conselho de Ministros
n.° 179/95, de 12 de Outubro, e publicado no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 297, de 27 de Dezembro de 1995, nao colocam em
causa a exequibilidade do projecto;

Considerando, por fim, a observagao dos seguintes condiciona-
mentos:

Dever-se-a proceder a adequada modelacao do terreno, apds a
conclusdo da obra, e reposta a vegetacdo ripicola caracteristica do
local,

Devera ser elaborado um plano de monitorizacao e vigilancia da
totalidade do emissario executado, que garanta que qualquer problema
na tubagem seja rapidamente detectado e reparado, minimizando as
eventuais consequéncias negativas na qualidade quimica, bioldgica
e bacterioldgica da dgua;

Necessidade de obtencao da licenga de utilizagao do dominio hidrico
para as obras localizadas nesta servidao administrativa e para a des-
carga de 4guas residuais;

Necessidade de autorizacao da CRRARO para ocupagio nao agri-
cola dos solos, de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 196/89,
de 14 de Junho, com a redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 274/92,
de 12 de Dezembro;

Determino:

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea c¢) do n.° 2
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 93/90, de 19 de Mar¢o, com a redac¢do
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 213/92, de 12 de Outubro,
e no exercicio das competéncias delegadas pelo Ministro do Ambiente,
do Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento Regional, nos
termos do despacho n.° 16 162/2005 (2.* série), publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 141, de 25 de Julho de 2005, é reconhecido
o interesse publico da construcdo do emissario final para descarga
de efluente tratado da ETAR da Ericeira, sujeito ao cumprimento
dos condicionamentos acima referidos, o que a nao acontecer deter-
mina a obrigatoriedade do proponente repor os terrenos no estado
em que se encontravam a data imediatamente anterior a emissao
deste despacho, reservando-se ainda o direito de revogagao futura
do presente acto.

22 de Maio de 2006. — O Secretario de Estado do Ordenamento
do Territério e das Cidades, Jodo Manuel Machado Ferrdo.

Despacho n.° 12 321/2006 (2.2 série). — No exercicio das com-
peténcias que me foram delegadas pelo Ministro do Ambiente, do
Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento Regional pelo des-
pacho n.° 16 162/2005 (2.* série), publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 141, de 25 de Julho de 2005, e ao abrigo dos artigos 1.°,
10.°,12.°,13.°, n.° 1, 14.°, n.° 1, e 15.° do Cddigo das Expropriagdes,
aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de Setembro, com os fundamentos
constantes da informacdo n.° 63/DSJ, de 10 de Maio de 2006, da
Direcgao-Geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento
Urbano, declaro a utilidade publica e atribuo cardcter urgente a expro-
priacao das parcelas de terreno identificadas no mapa anexo ao pre-
sente despacho e que dele faz parte integrante, necessarias a execugao
da obra de reforco do abastecimento de d4gua ao municipio de Mafra,
a desenvolver nos municipios de Vila Franca de Xira e Loures, a
favor da EPAL — Empresa Portuguesa das Aguas Livres, S. A.

Os encargos com a expropriagao sao da responsabilidade da socie-
dade EPAL — Empresa Portuguesa das Aguas Livres, S. A.

24 de Maio de 2006. — O Secretario de Estado do Ordenamento
do Territério e das Cidades, Joao Manuel Machado Ferrao.



Finangas Area Area do prédio Confrontagoes
da de onde se
Parcela Concelho Freguesia S:::: rei;- parcela daerscixll:)((il; Proprietario(s) Morada Codigo postal
Secgdo Artigo (metros Fros quadra- Norte Sul Nascente Poente
quadrados) dos).
Reforco do Abastecimento de 4gua ao municipio de Mafra
1 | Vila Franca de | Alverca do Riba- U 7 2636 1319 33128 | Expropriada . ... | Expropriada .... | Expropriada ....... Estradas de Portugal | MAQUIVIL— Equi- | Avenida de Padua, | 1800-297 Lisboa.
Xira. tejo. ¢ expropriada. pamentos Indus- 14,3°
) triais, L%
2 | Vila Franca de | Alverca do Riba- | Area social 89 Expropriada . ... | Expropriada .... | MAQUIVIL — Equi- | Estrada ........... BRISA,S.A. ......| Quinta Torre da|2785-599  Séo
Xira. tejo. pamentos Indus- Aguilha, Edificio Domingos de
; triais, L.% BRISA. Rana.
3 | Vila Franca de | Alverca do Riba- | Area social 130 Estrada ........ Artigo62 ...... Expropriada ....... Expropriada ....... BRISA,S.A. ......| Quinta Torre da|2785-599  Séao
Xira. tejo. Aguilha, Edificio | Domingos de
BRISA. Rana.
4 | Vila Franca de | Alverca do Riba- u 62 Omisso IA] 46.040 | Estradas de Por- | BRISA,S. A. ... | Expropriada ....... Expropriada ....... ALTACASA — Quinta da Brandoa | 2615 Alverca do
Xira. tejo. ) tugal. Construgdes, L% Ribatejo.
5 | Vila Franca de | Alverca do Riba- | Area social 193 Expropriada . ... | Expropriada .... | Artigo62 .......... Expropriada ....... BRISA,S.A. ......| Quinta Torre da|2785-599  Séo
Xira. tejo. Aguilha, Edificio | Domingos de
i BRISA. Rana.
6 | Vila Franca de | Alverca do Riba- | Area social 301 Expropriada .. .. | Expropriada .... | Expropriada ....... MAQUIVIL — Equi- | BRISA,S. A. ...... | Quinta Torre da|2785-599  Séao
Xira. tejo. pamentos Indus- Aguilha, Edificio | Domingos de
triais, L9 BRISA. Rana.
7 | Vila Franca de | Alverca do Riba- U 58 2635 261 60706 | Expropriada .... | Expropriada .... | BRISA,S.A. ....... Expropriada. MAQUIVIL —Equi- | Avenida de Padua, | 1800-297 Lisboa.
Xira. tejo. pamentos Indus- |  14,3.°
triais, L.%
8 | Loures ........ Bucelas ......... M-M1 9 Omisso 200 210520 | Expropriada .. .. | Expropriada .... | Expropriada ....... Estrada ........... Construtora do | Rua de Candido dos | 4600-055 Amarante.
Tamega — Socie- | Reis, 171.
dade Imobilidria,
S.A
9 | Loures ........ Bucelas ......... M-M1 8 83 433 40000  |Estrada........ Expropriada .... | Estrada ........... SIF — Sociedade | Sociedade Agricola | Quinta da Romeira | 2670-678 Bucelas.
Imobilidria do da Quinta da
Freixial, S. A.R. L. Romeira de
Cima, S. A.
10 |Loures ........ Bucelas ......... N 2 1561 75 965040 | Estrada ........ Expropriada ... | Sociedade Agricola | Expropriada ....... SIF — Sociedade | Avenida de Fontes | 1050-118 Lisboa.
da Quinta da Imobilidria do Pereira de Melo,
Romeira de Cima, Freixial, S. A. 35,90
S.A
11 |Loures ........ Bucelas ......... 0 9 Omisso 124 4200 | Expropriada .... | Estrada ........ Linha de dgua ...... Expropriada ....... Mariana Aratjo ... | Rua do Movimento | 2670-678 Bucelas.
das Forcas Arma-
das, 30.
12 |Loures ........ Bucelas ......... R 138 1024 313 2120 | Estrada........ Maria Adelaide | Caminho .......... Expropriado ....... Flamiano Serra Fer- | Rua do Prof. Egas | 2670-653 Bucelas.
Noivo Santos reira. Moniz, vivenda
Miguel Fer- Serra.
nandes.
13 |Loures ........ Bucelas ......... R 134 2480 208 8560 | Flamiano Serra | Caminho....... Caminho .......... Expropriada ....... Maria Adelaide | Rua do Prof. Egas | 2670-653 Bucelas.
Ferreira. Noivo Santos Moniz, 46.
Miguel Fernan-
des.
14 | Loures ........ Bucelas ........ R 139 2483 750 2040 | Expropriado.... | Ribeira ........ Caminho .......... Maria Adelaide | José Carlos Carvalho | Largo da Mada- | 2670-634 Bucelas.
Noivo Santos Quintao. lena, 4.
Miguel Fernan-
des.
15 |Loures ........ Bucelas ......... R 134 2480 136 8560 | Expropriada .... | Ribeira ........ Tomas José Olaio . .. | Expropriada ....... Maria Adelaide | Rua do Prof. Egas | 2670-653 Bucelas.
Noivo Santos Moniz, 46.
Miguel Fernan-
des.
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Finangas

Area do prédio

Area Confrontagoes
da de onde se
Parcela Concelho Freguesia S:::: rei;- parcela daerscixll:)((il; Proprietario(s) Morada Codigo postal
Secgdo Artigo (metros Fros quadra- Norte Sul Nascente Poente
quadrados) dos).
16 | Loures ........ Bucelas ......... Q 42 Omisso 53 11880 | Ribeira ........ Expropriado .. .. | Expropriado ....... Carlos Arnaldo Fer- | Luis Manuel Paneiro | Rua do Padre Fran- | 1500-476 Lisboa.
rao dos Santos. Pinto. cisco Alvares, 1,
5.2, direito.
17 | Loures ........ Bucelas ......... Q 45 3028 134 1520 Ribeira ........ Expropriado . ... | Luis Manuel Paneiro | Vitor Manuel Rodri- | Carlos Arnaldo Fer- | Rua do Marqués de | 2670-655 Bucelas.
Pinto. gues. 130 dos Santos. Pombal, 3.
18 | Loures ........ Bucelas ......... BB 30 210 273 2800 | Ribeira ........ Expropriado ... | Carlos Arnaldo Fer- | Carlos Arnaldo Fer- | Vitor Manuel Rodri- | Rua de Jodo Camilo | 2670-661 Bucelas.
1do dos Santos. 1o dos Santos. gues. Alves, 4-A.
19 |Loures ........ Bucelas ........ BB 29 2831 154 600 | Ribeira ........ Expropriado ... | Vitor Manuel Rodri- | Helena da Conceicéo | Carlos Arnaldo Fer- | Rua do Marqués de | 2670-655 Bucelas.
gues. Custodio Sebas- |  rao dos Santos. Pombal, 3.
tido.
20 | Loures ........ Bucelas ......... BB 28 3486 359 10320 | Ribeira ........ Expropriada .. .. | Expropriada e Carlos | Ribeira e Vasco Jilio | Helena da Conceigio | Rua do Prof. Egas | 2670-653 Bucelas.
Arnaldo Ferrao Camilo Alves. Custddio Sebas- Moniz, 6.
dos Santos. tido.
21 | Loures ........ Bucelas ......... BB 27 2600 719 1760 | Ribeira ........ Expropriado e | Expropriado e | Ribeira............ Jacinto Augusto | Rua do Almirante | 2670-635 Bucelas.
Helena da Helena da Con- Jer6nimo. Gago Coutinho,
Conceicio Cus- ceicao Custodio 2.
todio Sebas- |  Sebastido.
tido.
22 | Loures ........ Bucelas ......... BB 28 Omisso 150 10320 | Vasco Jdlio | Caminho....... Expropriada ....... Caminho .......... Helena da Conceicao | Rua do Prof. Egas | 2670-653 Bucelas.
Camilo Alves. Custodio Sebas- Moniz, 6.
tido.
23 | Loures ........ Bucelas ......... BB 34 Omisso 217 3040 | Caminho e | Expropriado.... | Expropriado e cami- | Ribeira e expro- | CamiloSantosJinior | Rua do Prof. Egas | 2670-653 Bucelas.
ribeira. nho. priado. Moniz.
24 |Loures ........ Bucelas ......... BB 35 Omisso 608 7320 | Ribeira ........ Expropriado . ... | Expropriado ....... Ribeira e Ivone Mar- | Camilo Santos Jnior | Rua do Prof. Egas | 2670-653 Bucelas.
celle Verschoore. Moniz.
25 | Loures ........ Bucelas ......... BB 68 2188 2081 6360 Ribeira ........ Expropriados ... | Expropriados e | Ribeira ¢ Adegas | Jorge Lourengo, | Ruade José Antonio | 2670-644 Bucelas.
Camilo Santos Camillo Alves, Olga Maria Silva Venancio, 10, 1.°
Janior. S A Lourenco Bar-
bosa e José Carlos
da Silva Lou-
renco.
26 | Loures ........ Bucelas ......... BB 46 1081 201 9400 | Ribeira ........ Expropriada ... | Ivone Marcelle Vers- | Cristino Antdnio | Adegas Camilo | Rua do Prof. Egas | 2670-653 Bucelas.
choore. Maria. Alves, S. A. Moniz.
27 | Loures ........ Bucelas ........ BB 4 1879 390 13200 Ribeira ........ Expropriado . ... | Expropriado e Ade- | Ribeira e Maria Can- | Adélia Maria Fer- | Rua de Estévao | 2620-274 Ramada.
gas Camillo Alves, dida de Carvalho reira Lourenco. Amarante, lote 7,
S A da Conceicdo e 2.2, direito.
outros.
28 | Loures ........ Bucelas ......... BB 8 215 40 760 | Ribeira ........ Expropriados ... | Cristino Anténio | José Santos Marques | Maria Céndida de | Estrada de Vila de | 2670 Bucelas.
Maria. Carvalho da Con- Rei.
ceicdo e outros.
29 | Loures ........ Bucelas ......... BB 49 1953 23 1800 | Ribeira ........ Expropriado .... | Maria Candida de | Martinho Carneiro | José Santos Marques | Vivenda Brioso, 3 ... | 2670 Bucelas.
Carvalho da Con- Duarte.
ceigdo e outros.
30 | Loures ........ Bucelas ......... BB 50 127 7 8800 |Ribeira ........ Expropriado .. .. | José Santos Marques | Caminho .......... Martinho Carneiro | Rua de Luis de | 2670-662 Bucelas.
Duarte. Camdes.
31 | Loures ........ Bucelas ........ BB 10 309 435 3600 | Expropriado e | Caminho....... Caminho .......... Expropriado e |Jodo Manuel Lou- | Travessa do Abro- | 2670-635 Bucelas.
ribeira. estrada. rengo Ferreira. lho, 2.
32 | Loures ........ Bucelas ......... AA 1 974 1825 817640 | Expropriada .... | Expropriada .... | Expropriada e rio | Expropriada ....... SIF — Sociedade | Avenida de Fontes | 1050-118 Lisboa.
Trancéo. Imobilidria do Pereira de Melo,
Freixial, S. A. 35,9.°
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Finangas

Area do prédio

Confrontagoes

A(;-:a de onde se
Parcela Concelho Freguesia S:::: rei;- parcela daersc?:‘ll:)((ilc? Proprietario(s) Morada Codigo postal
Secgdo Artigo (metros Fros quadra- Norte Sul Nascente Poente
quadrados) dos).
33 | Loures ........ Bucelas ......... AA 1 974 2188 817640 | Expropriada e | Expropriada .... | Expropriada ....... Expropriada ....... SIF — Sociedade | Avenida de Fontes | 1050-118 Lisboa.
estrada. Imobilidria do Pereira de Melo,
Freixial, S. A. 35,9°
34 | Loures ........ Bucelas ......... AU 25 Omisso 304 3200 | Expropriada .... | Expropriada e | Expropriada e linha | Caminho e expro- [ Ana Filipa Esteves | Avenida de 9 de {2665 Venda do
linha de dgua. de 4gua. priada. Mendonca Nasci- | Julho, bloco A, |  Pinheiro.
mento. 30 C.
35 | Loures ........ Bucelas ......... X 4 1939 262 8520 | Expropriada e | Expropriada e | Expropriada e | Expropriada e linha | Maria Helena Fer- | Rua dos Combaten- | 2670-674 Bucelas.
linha de agua. estrada. estrada. de agua. nandes Portela. tes, 9, Cham-
boeira.
36 | Loures ........ Bucelas ........ X 47 1939 318 8520 | Expropriada e | Expropriada e | Linhadedgua ...... Expropriada ....... Maria Helena Fer- | Rua dos Combaten- | 2670-674 Bucelas.
caminho. linha de agua. nandes Portela. tes, 9, Cham-
boeira.
37 | Loures ........ Bucelas ......... X 46 2638 179 2160 | Caminho....... Expropriado .... | Estrada ........... Estrada. Manuel do Nasci- | Rua da Reptblica, | 2670-674 Bucelas.
mento Gouveia. 93, Chamboeira.
Camara de tomada de dgua
Unica | Vila Franca de | Alverca do Riba- U 71 2636 896 15853 | Linha de dgua... | Expropriada .... | EPAL,S.A. ....... Expropriada. MAQUIVIL —Equi- | Avenida de Padua, | 1800-297 Lisboa.
Xira. tejo. pamentos Indus- 14,3°
triais, L9
Reservatério RR1 e estacao elevatéria EE1 (ARCENA)
Unica | Vila Franca de | Alverca do Riba- U 58 2635 6511 60706 | Estrada........ Expropriada .. .. | Expropriada ....... Expropriada ¢ cami- | MAQUIVIL —Equi- | Avenida de Pédua, | 1800-297 Lisboa.
Xira. tejo. nho. pamentos Indus- 14,3.°
triais, L.%
Reservatério RR2 (Quinta da Portela)
Unica | Loures ........ Bucelas ......... M-M1 9 Omisso 8155 210520 Expropriada .... | Expropriada e | Caminho .......... Expropriada ....... Construtora do | Rua de Candido dos | 4600-055 Amarante.
caminho. Tamega — Socie- Reis, 171.
dade Imobilidria,
S.A
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DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.2 113 — 12 de Junho de 2006

Gabinete do Secretario de Estado
do Desenvolvimento Regional

Despacho n.° 12 322/2006 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos n.® 3 e 4 do artigo 2.° e no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio o mestre Victor Amadeu Machado
Pimentel Nogueira para prestar assessoria técnica ao meu Gabinete
na area da sua especializagdo, no ambito do grupo de trabalho para
a cooperacao territorial europeia, para o efeito destacado a Direc-
¢ao-Geral do Desenvolvimento Regional.

2 — A remuneracdao mensal iliquida do nomeado ¢ fixada em
€ 1480,83 e serd actualizada na mesma percentagem que o indice 100
da tabela indiciria do regime geral da funcao publica.

3 — O nomeado terad direito aos subsidios de férias, de Natal e
de refeicdo, nos termos legalmente estabelecidos para a fungao
publica.

4 — Quando se deslocar em missao oficial de servi¢co publico no
Pais ou no estrangeiro, o nomeado tem direito ao abono das cor-
respondentes despesas de transporte e ajudas de custo, de montante
igual ao fixado para os adjuntos do meu Gabinete.

5 — A presente nomeacao produz efeitos a 16 de Margo do corrente
ano e considera-se feita até ao final do mandato do grupo de trabalho,
nos termos previstos no n.° 8 do respectivo despacho de constituicao,
sem prejuizo de poder ser revogada a todo o tempo.

18 de Maio de 2006. — O Secretario de Estado do Desenvolvimento
Regional, Rui Nuno Garcia de Pina Neves Baleiras.

Despacho n.° 12 323/2006 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos n.® 3 e 4 do artigo 2.° e no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio a licenciada Paula Alexandra Alves
de Burgo Fernandes para prestar assessoria técnica ao meu Gabinete
na area da sua especializagdo, no ambito do grupo de trabalho para
a cooperacao territorial europeia, para o efeito destacada a Direc-
¢do-Geral do Desenvolvimento Regional.

2 — A remuneracao mensal iliquida da nomeada ¢é fixada em
€ 1641,79 e sera actualizada na mesma percentagem que o indice 100
da tabela indiciaria do regime geral da funcao publica.

3 — A nomeada terd direito aos subsidios de férias, de Natal e
de refeicdo, nos termos legalmente estabelecidos para a fungao
publica.

4 — Quando se deslocar em missao oficial de servi¢o publico no
Pais ou no estrangeiro, a nomeada tem direito ao abono das cor-
respondentes despesas de transporte e ajudas de custo, de montante
igual ao fixado para os adjuntos do meu Gabinete.

5 — A presente nomeacao produz efeitos a 16 de Margo do corrente
ano e considera-se feita até ao final do mandato do grupo de trabalho,
nos termos previstos no n.° 8 do respectivo despacho de constituicao,
sem prejuizo de poder ser revogada a todo o tempo.

18 de Maio de 2006. — O Secretério de Estado do Desenvolvimento
Regional, Rui Nuno Garcia de Pina Neves Baleiras.

Despacho n.° 12 324/2006 (2.? série). — O Decreto-Lei
n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, e a Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 27/2000, de 16 de Maio, definiram, respectivamente, o enqua-
dramento legal da estrutura organica do 3.° Quadro Comunitario
de Apoio (QCA III) e as estruturas de gestdo daquele Quadro.

A referida Resolugao do Conselho de Ministros criou, nos termos
e para os efeitos do Decreto-Lei n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, as
estruturas de apoio técnico dos 6rgaos de gestao das intervengoes
operacionais regionais incluidas no QCA III.

A estrutura de apoio técnico do PO Alentejo tem, no ambito do
eixo prioritario n.° 4, um chefe de projecto que, nos termos do n.° 8
do n.° 4.° do anexo 11 da referida resolugdo, ¢ nomeado por despacho
do Ministro do Ambiente, do Ordenamento do Territério e do Desen-
volvimento Regional.

Assim, nos termos do Decreto-Lei n.° 54-A/2000, de 7 de Abril,
e do n.° 8§ do n.° 4.° do anexo 11 da Resolucdo do Conselho de
Ministros n.° 27/2000, de 16 de Maio, e no uso da competéncia que
me foi delegada através do despacho n.° 16 162/2005, do Ministro
do Ambiente, do Ordenamento do Territorio e do Desenvolvimento
Regional, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 25 de Julho
de 2005:

Nomeio para o cargo de chefe de projecto do eixo prioritario
n.° 4 — Desenvolvimento Integrado da Zona do Alqueva
(PEDIZA 1I), da estrutura de apoio técnico da Intervencdo Ope-
racional Regional do Alentejo, o licenciado Filipe José Guerreiro
Palma.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Margo de
2006.

18 de Maio de 2006. — O Secretario de Estado do Desenvolvimento
Regional, Rui Nuno Garcia de Pina Neves Baleiras.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 12 325/2006 (2. série). — Por des-
pachos de 15 e 23 de Maio de 2006 da vice-presidente do Instituto
da Agua e da secretaria-geral-adjunta do Ministério do Ambiente,
do Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento Regional:

Mabel Maria Dias Lourenco Gomes de Barros Horta, técnica superior
de 2.2 classe do Instituto da Agua — autorizada a prorrogagao da
requisicdo por mais um ano, com efeitos a partir de 29 de Abril
de 2006. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Maio de 2006. — A Directora de Servicos de Administragao,
Paula Gongalves.

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Algarve

Aviso n.° 6744/2006 (2.? série). — Por despacho de 24 de Maio
de 2006 do presidente da Comissao de Coordenagdo e Desenvol-
vimento Regional do Algarve:

Ana Paula Cabral Lopes Arez da Cruz, técnica superior de 2.* classe
do quadro de pessoal da ex-Comissao de Coordenagao da Regiao
do Algarve — autorizada a promogao, no ambito do sistema inte-
grado de avaliacdo do desempenho para a Administragdo Publica,
com efeitos reportados a 20 de Maio de 2006, por lhe ter sido
atribuida, relativamente ao ano de 2005, a classificagio de Excelente:

Nova categoria — técnica superior de 1.? classe;
Carreira — técnica superior;
Tempo de servigo na categoria (em anos) — 12.

24 de Maio de 2006. — A Vice-Presidente, Maria Catarina Pires
Brito da Cruz.

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Centro

Aviso n.° 6745/2006 (2.2 série). — Por despacho do vice-pre-
sidente, Alfredo Simdes, da Comissao de Coordenacdo e Desenvol-
vimento Regional do Centro de 16 de Maio de 2006:

Licenciado Anténio Manuel de Almeida Martins — autorizada a acu-
mulacdo de fungdes publicas, docéncia, durante o 2.° semestre do
ano lectivo de 2005-2006 no Instituto Superior Politécnico de Viseu.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Maio de 2006. — A Administradora, Isabel Azevedo.

Aviso n.° 6746/2006 (2.2 série). — Por despacho do presidente,
Prof. Doutor Alfredo Rodrigues Marques, da Comissao de Coor-
denagdo e Desenvolvimento Regional do Centro de 23 de Maio
de 2006:

Licenciado Nelson Duarte Martins, técnico superior de 1.2 classe — auto-
rizada a equiparagdo a bolseiro, no periodo de Maio de 2006 a Maio
de 2007, com dispensa parcial de funcdes, nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto. (Nao carece de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Maio de 2006. — A Administradora, Isabel Azevedo.

Direcgao-Geral do Desenvolvimento Regional

Aviso n.° 6747/2006 (2.2 série). — Por despacho do director-geral
do Desenvolvimento Regional de 25 de Maio de 2006:

Ana Paula Mateus Bento — nomeada definitivamente assessora do
quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral do Desenvolvimento Regio-
nal, nos termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 15.° da Lei n.° 10/2004,
de 22 de Marco. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

25 de Maio de 2006. — Pela Divisio Administrativa e Financeira,
Maria Jodo Figueiredo.
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Secretaria-Geral

Aviso n.° 6748/2006 (2.7 série). — 1 — Faz-se publico que, auto-
rizado por despacho do secretario-geral do Ministério da Economia
e da Inovacéo de 22 de Maio de 2006, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tuteis contados a partir da data da publicacao do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso limitado
para o provimento de sete lugares na categoria de assessor da carreira
técnica superior do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Minis-
tério da Economia, aprovado nos termos da Portaria n.° 539/2000,
de 3 de Agosto.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, esgotando-se com o seu preen-
chimento, sendo o prazo de validade de um ano contado desde a
data da publicagao da lista de classificacao final.

3 — O local de trabalho é na Secretaria-Geral do Ministério da
Economia e da Inovagao, sita na Avenida da Reptblica, 79, 1069-218
Lisboa.

4 — Remuneracdo, condi¢des de trabalho e regalias sociais — o
vencimento € o estabelecido no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com a nova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e legislacao complementar, sendo as condicoes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funciondrios da Adminis-
tracao Publica.

5 — Sao requisitos gerais e especiais de admissao a este concurso,
cumulativamente, os previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, bem como os estabelecidos na alinea b) do n.° 1
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
aredacgao da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

6 — Método de seleccao — prestacao de provas publicas, que con-
sistem na apreciacdo e discussdo do curriculo profissional do can-
didato, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado e republicado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho.

7 — Os critérios de apreciagao e ponderagao do método de selecgao
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do jiri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — A classificagao final é expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtiverem classi-
ficagao inferior a 9,5 valores.

9 — Formalizagdo das candidaturas — o requerimento de admissao
ao concurso, e respectiva documentacao, deverd ser dirigido ao secre-
tario-geral do Ministério da Economia e da Inovagdo, podendo ser
entregue pessoalmente ou, se remetido através de correio, em sobres-
crito registado com aviso de recepcdo, expedido até ao termo do
prazo fixado no n.° 1, para a Secretaria-Geral do Ministério da Eco-
nomia e da Inovagdo, Avenida da Republica, 79, 1069-218 Lisboa.

9.1 — O requerimento de admissdo ao concurso devera conter os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero, local e data de emissao
do bilhete de identidade e estado civil), residéncia, codigo
postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificacdo da categoria detida, servigo a que pertence, natu-
reza do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira € na
funcao publica;

d) Declaracao, sob compromisso de honra, de que o candidato
retne os requisitos gerais de provimento na fungao publica.

9.2 — O requerimento de admissao deverd ainda ser acompanhado
da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae, datado, assinado e detalhado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitacoes literarias, as funcoes
que exercem, bem como as que exerceram, com indicagao
dos respectivos periodos de duragao e actividades relevantes,
assim como a formacdo profissional detida, com indicagao
das accoes de formacao finalizadas (cursos, estagios, encontros
e simpdsios, especializagdes e semindrios), indicando a res-
pectiva duracao e datas de realizacao;

b) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias;

¢) Declaracao actualizada, emitida pelo servico ou organismo
de origem, mencionando de maneira inequivoca a natureza
do vinculo, a categoria que detém e o tempo de servico na
funcao publica, na carreira e na categoria;

d) Declaragao, emitida pelo servico ou organismo onde foram
exercidas as fungoes durante os anos relevantes para efeitos

de acesso na carreira, que descreva as tarefas e responsa-
bilidades cometidas ao funcionario;

e) Documentos comprovativos das ac¢oes de formacao profis-
sional complementar e da respectiva duragdo em horas;

f) Fotocodpias das classificacdes de servico dos anos relevantes
para efeitos de concurso;

g) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para apreciacao do seu mérito.

9.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Secre-
taria-Geral ficam dispensados da apresentacao dos documentos refe-
ridos nas alineas b), e) e f) do n.° 9.2 do presente aviso desde que
constem dos respectivos processos individuais.

10 — A lista dos candidatos admitidos ao concurso ¢ afixada, para
consulta, na Secretaria-Geral do Ministério da Economia e da Ino-
vacao, na Avenida da Repiiblica, 79, em Lisboa.

11 — A lista de classificagao final é enviada por oficio registado
se o nimero de candidatos admitidos for inferior a 100 ou, se igual
ou superior a esse numero, afixada no servi¢o indicado no n.° 3 e
publicado aviso no Didrio da Repuiblica, 2.* série, informando dessa
afixagao.

12— A apresentacao ou a entrega de documento falso implica,
para além dos efeitos de exclusdo ou de nao provimento, a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

13 — A nao apresentacao dos documentos solicitados no presente
aviso de abertura determina a exclusao do concurso, nos termos do
n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 18 de Julho.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a respectiva situacdo, a apresentacao de
documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das suas
declaragoes.

15 — Legislacdo aplicdvel —em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.° da Constitui¢ao, a Administracao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. O concurso
rege-se ainda pelos Decretos-Leis n.*® 187/2003, de 20 de Agosto,
204/98, de 11 de Julho, 175/98, de 2 de Julho, e 404-A/98, de 18
de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e pela
Resolugao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 2 de Maio.

16 — O jtri tera a seguinte composigao:

Presidente — Rafael Pinheiro Prata, assessor principal.
Vogais efectivos:

Maria dos Prazeres Oliveira Lopes, assessora.
Carlos Manuel Francisco Nunes dos Santos, assessor.

Vogais suplentes:

Maria Luisa Paiva de Andrade Figueira, assessora principal.
Luisa Maria de Campos Mourao Salazar Branquinho, asses-
sora principal.

17 — O presidente do juri serd substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

23 de Maio de 2006. — O Secretario-Geral, Mdrio Silva.

Aviso n.° 6749/2006 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, auto-
rizado por despacho do secretario-geral do Ministério da Economia
e da Inovacao de 22 de Maio de 2006, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis contados a partir da data da publicacdao do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso limitado
para provimento de um lugar na categoria de técnico profissional
de 1.* classe da carreira técnica profissional do quadro de pessoal
da Secretaria-Geral do Ministério da Economia, aprovado nos termos
da Portaria n.° 539/2000, de 3 de Agosto.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar mencionado, esgotando-se com o seu preenchimento,
sendo o prazo de validade de um ano, contado desde a data da publi-
cacao da lista de classificacao final.

3 — O local de trabalho é na Secretaria-Geral do Ministério da
Economia e da Inovagdo, sita na Avenida da Republica, 79,
1069-218 Lisboa.

4 — Remuneracao, condicoes de trabalho e regalias sociais — o
vencimento € o estabelecido no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com a nova redacgido dada pelo Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e legislacao complementar, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da Adminis-
tracdo Publica.
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5 — Sao requisitos gerais e especiais de admissao a este concurso,
cumulativamente, os previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, bem como os estabelecidos na alinea c¢) do n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
a redaccdo da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

6 — Método de selecgdo — avaliacdo curricular, que visa avaliar
as aptidoes profissionais dos candidatos na drea para que o concurso
¢ aberto, com base na andlise do respectivo curriculo profissional,
considerando e ponderando, de acordo com as exigéncias da funcéo,
os seguintes factores:

a) A habilitacio académica de base, onde se pondera a titu-
laridade do grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

b) A formagdo profissional, em que se ponderam as accoes de
formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as areas funcionais do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcdes na drea de actividade para o qual o con-
curso € aberto, bem como outras capacidades adequadas, com
avaliacdo da sua natureza e duracéo.

7 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliacao curricular
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do jiri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — A classificagdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtiverem classi-
ficagao inferior a 9,5 valores.

9 — Formalizacdo das candidaturas — o requerimento de admissao
ao concurso, e respectiva documentacao, devera ser dirigido ao secre-
tario-geral do Ministério da Economia e da Inovacdo, podendo ser
entregue pessoalmente ou remetido através de correio, com aviso
de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1, para
a Secretaria-Geral do Ministério da Economia e da Inovacao, Avenida
da Republica, 79, 1069-218 Lisboa:

9.1 — O requerimento de admissdo ao concurso devera conter os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero, local e data de emissao
do bilhete de identidade e estado civil), residéncia, codigo
postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

c¢) Identificacdo da categoria detida, servigo a que pertence, natu-
reza do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na
funcao publica;

d) Declaracao, sob compromisso de honra, de que o candidato
retine os requisitos gerais de provimento na fungao publica.

9.2 — O requerimento de admissdo deverd ainda ser acompanhado
da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae, datado, assinado e detalhado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitacoes literarias, as funcoes
que exercem, bem como as que exerceram, com indicagao
dos respectivos periodos de duragao e actividades relevantes,
assim como a formacdo profissional detida, com indicagao
das ac¢oes de formacao finalizadas (cursos, estagios, encontros

e simp0sios, especializacdes e semindrios, indicando a res-

pectiva duracao e datas de realizagao);

Documentos comprovativos das habilitacoes literarias;

Declaragao actualizada emitida pelo servico ou organismo

de origem, mencionando de maneira inequivoca a natureza

do vinculo, a categoria que detém, o tempo de servigo na
fungdo publica, na carreira e na categoria;

d) Declaragao, emitida pelo servico ou organismo onde foram
exercidas as fungdes durante os anos relevantes para efeitos
de acesso na carreira, que descreva as tarefas e responsa-
bilidades cometidas ao funcionario;

e) Documentos comprovativos das ac¢des de formagdo profis-
sional complementar e da respectiva duragao em horas;

f) Fotocopias das classificagoes de servico dos anos relevantes
para efeitos de concurso;

g) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para apreciacao do seu mérito.
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9.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Secre-
taria-Geral ficam dispensados da apresentacdo dos documentos refe-
ridos nas alineas b), e) e f) do n.° 9.2 do presente aviso, desde que
constem dos respectivos processos individuais.

10 — A lista dos candidatos admitidos ao concurso ¢ afixada, para
consulta, na Secretaria-Geral do Ministério da Economia ¢ da Ino-
vagao, sita na Avenida da Republica, 79, 1069-218 Lisboa.

11 — A lista de classificagao final é enviada por oficio registado
se o nimero de candidatos admitidos for inferior a 100 ou, se igual

ou superior a esse numero, afixada no servico indicado no n.° 4 e
publicado aviso no Didrio da Republica, 2.* série, informando dessa
afixacao.

12 — A apresentacao ou a entrega de documento falso implica,
para além dos efeitos de exclusao ou de ndo provimento, a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

13 — A nao apresentacao dos documentos solicitados no presente
aviso de abertura determina a exclusao do concurso, nos termos do
n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a respectiva situacdo, a apresentacao de
documentos auténticos ou autenticados, comprovativos das suas
declaragbes.

15 — Legislacdo aplicdvel —em cumprimento da alinea 4) do
artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragao Puablica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. O concurso
rege-se ainda pelos Decretos-Leis n.* 187/2003, de 20 de Agosto,
204/98, de 11 de Julho, 175/98, de 2 de Julho, e 404-A/98, de 18
de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e pela
Resolugao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 2 de Maio.

16 — O jtri tera a seguinte composigao:

Presidente — Jesuina Maria Isidoro Franco, técnica superior
principal.
Vogais efectivos:

Maria do Rosdrio Santos Silva, técnica superior principal.
Joaquim José Pepe Roque, técnico superior de 1.% classe.

Vogais suplentes:

Matilde Rosa Correia da Silva, técnica superior de 1.2 classe.
Ana Paula Marques Fernandes Simao, técnica superior de
2.2 classe.

17 — O presidente do juri serd substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

23 de Maio de 2006. — O Secretario-Geral, Mdrio Silva.

Aviso n.° 6750/2006 (2.7 série). — 1 — Faz-se publico que, auto-
rizado por despacho do secretario-geral do Ministério da Economia
e da Inovacéo de 22 de Maio de 2006, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis contados a partir da data da publicacao do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso misto para
o provimento de 13 lugares na categoria de assistente administrativo
especialista, da carreira de assistente administrativo, do quadro de
pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Economia, aprovado
nos termos da Portaria n.° 539/2000, de 3 de Agosto.

2 — Aos lugares colocados a concurso sao fixadas as seguintes quo-
tas, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho:

Doze lugares a prover por funcionarios pertencentes ao quadro
de pessoal da Secretaria-Geral;

Um lugar a prover por funcionario vinculado a outro quadro
de pessoal da Administracao Publica.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, esgotando-se com o seu preen-
chimento, sendo o prazo de validade de um ano contado desde a
data da publicagdo da lista de classificacao final.

4 — O local de trabalho é na Secretaria-Geral do Ministério da
Economia e da Inovacao, sita na Avenida da Republica, 79, 1069-218
Lisboa.

5 — Remuneracao, condi¢oes de trabalho e regalias sociais — o ven-
cimento € o estabelecido no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outu-
bro, com a nova redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e legis-
lacdo complementar, sendo as condi¢oes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da Adminis-
tracao Publica.

6 — Sao requisitos gerais e especiais de admissao a este concurso,
cumulativamente, os previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, bem como os estabelecidos na alinea a) do n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
aredacgao da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

7 — Método de seleccao:

7.1 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso é aberto, com base na
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analise do respectivo curriculo profissional, considerando e ponde-
rando, de acordo com as exigéncias da funcdo, os seguintes factores:

a) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade do grau académico ou a sua equiparacédo legalmente
reconhecida;

b) A formacao profissional, em que se ponderam as accoes de

formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-

cionadas com as dareas funcionais dos lugares postos a

concurso;

A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho

efectivo de funcdes na drea de actividade para o qual o con-

curso € aberto, bem como outras capacidades adequadas, com
avaliacdo da sua natureza e duracéo.

Cc
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8 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliacao curricular
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do jiri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — A classificagao final é expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nio aprovados os candidatos que obtiverem classi-
ficacao inferior a 9,5 valores.

10 — Formalizagao das candidaturas — o requerimento de admis-
sa0 ao concurso, e respectiva documentacao, devera ser dirigido ao
secretario-geral do Ministério da Economia e da Inovagao, podendo
ser entregue pessoalmente ou, se remetido através de correio, em
sobrescrito registado com aviso de recep¢ao, expedido até ao termo
do prazo fixado no n.° 1, para a Secretaria-Geral do Ministério da
Economia e da Inovagao, Avenida da Republica, 79, 1069-218 Lisboa.

10.1 — O requerimento de admissdo ao concurso devera conter
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero, local e data de emissao
do bilhete de identidade e estado civil), residéncia, codigo
postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificacdo da categoria detida, servigo a que pertence, natu-
reza do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na
funcéo publica;

d) Declaracao, sob compromisso de honra, de que o candidato
reune os requisitos gerais de provimento na fungao publica.

10.2 — O requerimento de admissao devera ainda ser acompanhado
da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae, datado, assinado e detalhado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitacoes literarias, as funcoes
que exercem, bem como as que exerceram, com indicagao
dos respectivos periodos de duragao e actividades relevantes,
assim como a formacdo profissional detida, com indicagao
das accoes de formacdao finalizadas (cursos, estagios, encontros
e simpdsios, especializagdes e semindrios), indicando a res-
pectiva duracao e datas de realizacao;

Documentos comprovativos das habilitacoes literarias;

Declaragao actualizada, emitida pelo servico ou organismo

de origem, mencionando de maneira inequivoca a natureza

do vinculo, a categoria que detém e o tempo de servico na
funcao publica, na carreira e na categoria;

d) Declaracao, emitida pelo servico ou organismo onde foram
exercidas as funcgoes durante os anos relevantes para efeitos
de acesso na carreira, que descreva as tarefas e responsa-
bilidades cometidas ao funcionario;

e) Documentos comprovativos das ac¢des de formagdo profis-
sional complementar e da respectiva duragao em horas;

f) Fotocopias das classificacdes de servico dos anos relevantes
para efeitos de concurso;
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g) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagao do seu mérito.

10.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Secre-
taria-Geral ficam dispensados da apresentacao dos documentos refe-
ridos nas alineas b), e) e f) do n.° 10.2 do presente aviso desde que
constem dos respectivos processos individuais.

11 — A lista dos candidatos admitidos ao concurso ¢ afixada, para
consulta, na Secretaria-Geral do Ministério da Economia e da Ino-
vagao, sita na Avenida da Republica, 79, 1069-218 Lisboa.

12 — A lista de classificacdo final ¢ enviada por oficio registado
se o numero de candidatos admitidos for inferior a 100 ou, se igual
ou superior a esse numero, afixada no servico indicado no n.° 4 e
publicado aviso no Didrio da Republica, 2.* série, informando dessa
afixagao.

13 — A apresentacdo ou a entrega de documento falso implica,
para além dos efeitos de exclusdao ou de ndo provimento, a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

14 — A nao apresentacao dos documentos solicitados no presente
aviso de abertura determina a exclusao do concurso, nos termos do
n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 18 de Julho.

15 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a respectiva situacdo, a apresentacao de
documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das suas
declaragbes.

16 — Legislacdo aplicdvel —em cumprimento da alinea 4) do
artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragao Puablica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminag¢do. O concurso
rege-se ainda pelos Decretos-Leis n.”® 187/200, de 20 de Agosto,
204/98, de 11 de Julho, 175/98, de 2 de Julho, e 404-A/98, de 18
de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e pela
Resolugcao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 2 de Maio.

17 — O jtri tera a seguinte composicao:

Presidente — Jesuina Maria Isidoro Franco, técnica superior
principal.
Vogais efectivos:
Ana Cristina Rodrigues Caetano Rolo de Sousa Alves, téc-

nica superior de 1.? classe.
Matilde Rosa Correia da Silva, técnica superior de 1.2 classe.

Vogais suplentes:

Laurentina Ferreira da Silva, chefe de secgao.
Maria da Gldria Lopes Leal Mata, chefe de secgao.

18 — O presidente do juri sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas sua faltas e impedimentos.

23 de Maio de 2006. — O Secretario-Geral, Mdrio Silva.

Instituto Nacional da Propriedade Industrial, I. P.

Despacho n.° 12 326/2006 (2.? série). — Por despacho do con-
selho de administracdo do Instituto Nacional da Propriedade Indus-
trial, I. P., de 6 de Maio de 2006, e considerando o disposto no n.° 2.°
da Portaria n.° 699/2003, de 31 de Junho, publica-se a actualizagido
das taxas de propriedade industrial constantes do anexo da referida
portaria:

Taxas de propriedade industrial

(actualizacao 2006-2007)

TABELA 1

Marcas, nomes ou insignias de estabelecimento, logétipos, recompensas, denominacdes de origem ou indicacdes geograficas

Marca nacional
Pedido (*):
Pedido em processo normal paraumaclasse ..................

Por cada classe adicional . ............. ... ... . o i
Publicacio a cores, acresce . . .......oiiiiia

Euros

81,09

43,24
27,03
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Pedido em processo especial paraumaclasse ..................

Por cada classe adicional . ...l
Publicacio a cores, acresce ........ooeeeuuineeeinnnnnn.n

Publicacao:
Por nova publicacdo do pedido:

Apretoebranco .......... ... oo ool
A COTES, ACTESCE « v vt ve ettt et e ee e eee e iee e

Reclamacao, contestagdo, exposicao, pegas analogas, pedido de decla-
racdode caducidade ............ i
Resposta a recusa provisoria, resposta ao pedido de declaracao de

caducidade ........ ... ... ...
Transmissao ou licenca:

Transmissao ou licenga de exploracdo ........................
Transmissao com divisdo do pedido de registo ou do registo .. ...

Titulo ou outrasviasde titulo ... ..................oo....

Registo e manutencéo de direitos:

Registo ...
Renovagao ...t e

Declaragdo de intengado de uso ........c.covveviiiiinnneennnn..
Provasde uso .........ooiiiiii e

Proteccao internacional da marcanacional ........................

Pedido, renovagao e extensao posterior . ......................

Marca de registo internacional

Reclamacao, contestagdo, exposicao, pegas analogas, pedido de decla-
ragaode caducidade ....... ... i

Resposta a recusa provisoria, resposta ao pedido de declaracao de
caducidade ........ ... ...

Licenca:

Licenca de exploracao ..............oouiiiiiiiiiiiiinnno...

Pedido () .t

Publicacio a cores, acresce ............oueiiiiiiinnnnanan...

Publicacao:
Por nova publicagao:

Apretoebranco .......... ... . ool
A COTES, ACTESCE .+ v vv vttt et ie it ie et ieeieeennns

Reclamagdo, contestacdo, exposi¢do, pegas andlogas, pedido de decla-
racdode caducidade . ........... i

Resposta a recusa provisoria, resposta ao pedido de declaragdo de
caducidade ........ ... ...

Transmissao ou licenca:

Transmissao ou licenga de exploracdo ........................

Titulo ououtrasviasde titulo .......... ..o iiiiiiineiiinn..

Registo e manutencao de direitos:

Registo ...
Renovagao ... ...

Euros

216,21

43,24
27,03

81,09
27,03
21,63

10,81

86,48
162,16

21,63

Normal

Sobretaxa

Revalidacao

91,90
48,66

50 % da taxa em divida ...
50 % da taxa em divida ...

Triplo da taxa em divida.
Triplo da taxa em divida.

27,03
32,43

147,02

21,63

10,81

86,48

81,09
27,03

81,09
27,03

21,63

10,81

118,92

21,63

Normal

Sobretaxa

Revalidagao

91,90
48,66

50 % da taxa em divida ...
50 % da taxa em divida ...

Triplo da taxa em divida.
Triplo da taxa em divida.
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Nome ou insignia de estabelecimento
Pedido (%) oo

Publicacio a cores, aCresce . .........ccuuuvneeerunnnneeennnn.

Publicacao:
Por nova publicacao:

Apretoebranco ......... ... i i
A COTES, ACTESCE o\ v ve et ettt ettt e et e et et e et ee e

Reclamagao, contestagao, exposicao, pegas analogas, pedido de decla-
racdode caducidade ............ i

Resposta a recusa provisoria, resposta ao pedido de declaracao de
caducidade ......... ... ...

Transmissao ou licenca:

Transmissao ou licenga de exploracdo ........................

Titulo ououtrasviasde titulo ...........c.coviiiiiiiinn ...

Registo e manutencao de direitos:

Registo ...
Renovagao ...

Pedido ...

Publicacio a cores, aCresCe . ........couuiveeeeennnneeeennnn.

Transmissao e licenca:

Transmissao ou licenga de exploracdo ........................

Registo ..o

Denominacao de origem ou indicacao geografica
Pedido (%) .o

Publicac@o a cores, aCresce . .........ccuuuvneeerununneeennnn.

Reclamagao, contestagdo, exposicao, pegas analogas, pedido de decla-
racdode caducidade ......... .. i

Resposta a recusa provisoria, resposta ao pedido de declaracao de
caducidade ......... ... .. i

Titulo ou outrasvias de titulo . ........... ... .o,

Proteccao internacional de denominacao de origem
ou indicacao geografica nacional

Denominacao de origem ou indicacao geografica
de registo internacional
Reclamacao, contestagdo, exposicao, pegas analogas, pedido de decla-
racdode caducidade ......... ... i

Resposta a recusa provisoria, resposta ao pedido de declaracao de
caducidade ......... ... ... i

Euros

81,09
27,03

81,09

27,03

21,63

10,81

118,92

21,63

Normal

Sobretaxa

Revalidacao

91,90
48,66

50 % da taxa em divida ...
50 % da taxa em divida ...

Triplo da taxa em divida.
Triplo da taxa em divida.

81,09
27,03

86,48

Normal

Sobretaxa

Revalidacao

91,90

50 % da taxa em divida ...

Triplo da taxa em divida.

81,09
27,03

21,63

10,81
21,63

Normal

Sobretaxa

Revalidagao

91,90

50 % da taxa em divida ...

Triplo da taxa em divida.

81,09

21,63

10,81

(*) Inclui a publicacao.
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TABELA II

Patentes de invencao, certificados complementares de proteccao, modelos de utilidade, topografias dos produtos semicondutores

Euros
Patente nacional
Pedido (%) oo 118,92
Por cada reivindicagdo a partirda 11. .......... ... ... ... oL 10,81
Publicacao:

Por nova publicagiodopedido . .......... ... .. ... L. 54,05

Por antecipagao de publicagdo ............. ... .. .. 27,03
EXame ... e e 216,21
Reclamacao, contestagao, exposicao, pecas analogas ................ 135,14
Transmissao e licenga:

Transmissao ou licenga de exploracao ........................ 86,48

Licenga ou exploragao obrigatéria ........................... 162,16
Titulo ou outrasviasde titulo ............. .. ... i, 32,43

Normal Sobretaxa Revalidacao
Manutengao de direito:

Tranuidade ........co i 30,26

22anuidade ... 36,75

32anuidade . ... 41,07

dPanuidade . ... 49,73

S2anuidade ... 60,54

6.anuidade ... ... 79,99

T2anuidade . ... 92,97

8Aanuidade ...... ... 108,11

92anuidade ........ ... 129,73

102 anuidade ......... .. o 162,16 | 50 % da taxa em divida ... | Triplo da taxa em divida.

11.2anuidade .........iiiiii i 190,27

122anuidade ...t e 216,21

13.2anuidade ...t 259,46

142anuidade ..ottt e 302,70

152anuidade ... 345,94

162 anuidade ......... ... 389,19

172anuidade ...t e 432,43

182 anuidade ........ ...t 475,67

192anuidade ...t e 518,91

202 anuidade . ... 562,15

Patente europeia
Pedido (recebido ounaono INPI) ............. ... 64,87
No acto de proteccao proviséria ou de validacdo nacional ....... 54,05
Pedido internacional (PCT)
Pedido (recebidooundaonoINPI) .............. ... .. ... ..l 64,87

No acto de protecgdo provisoria ou de estudo nacional .......... 54,05
EXame ... 216,21
Recepcao e transmissao paraa OMPI ............. ... ... ... ... 32,43

Certificado complementar de protecciao
Pedido (%) oo e 118,92
Publicacao:

Por nova publicaciodopedido ............... ... ... oLl 54,05
EXame ... e 216,21
Transmissao ou licenca:

Transmissao ou licenga de exploracdo ........................ 86,48

Licenga de exploracdo obrigatéria ........................... 162,16

Normal Sobretaxa Revalidacao
Manutengao de direitos:

Tranuidade ........ci i 605,39

2.2 anuidade 648,64

3fanuidade ........ ..o 691,88 | 50% da taxa em divida ... | Triplo da taxa em divida.

42anuidade ... 735,12

SPanuidade ... 778,37
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Euros
Modelo de utilidade
Pedido (%) oo 118,92
Publicacao:
Por nova publicaciodopedido ............... ... ... L 54,05
Por antecipacdo de publicagdo ............. .. ... . ool 27,03
Por adiamento de publicacdo .............. ... ... ... 108,11
EXame . ... e e 216,21
Reclamagao, contestagao, exposicao, pegas analogas ................ 135,14
Transmissao ou licenca:
Transmissao ou licenga de exploracdo ........................ 86,48
Licenca de exploracdo obrigatéria ........................... 162,16
Tituloououtrasviasde titulo . ........... ..., 32,43
TItulo PIOVISOTIO . .. wvettt e 32,43
Normal Sobretaxa Revalidacao
Manutengao de direitos:
Por cada anuidade:
Dala6.® ..o 32,43
Da 7.2 a 102 38,92 | 50% da taxa em divida ... | Triplo da taxa em divida.
Dall®al5® oo 54,05
Topografia dos produtos semicondutores
Pedido ... 48,66
Publicacao:
Por nova publicaciodopedido ............. ... ...l 16,22
EXame ... o e e 162,16
Reclamacio, contestacdo, exposicao, pecas analogas ................ 135,14
Transmissao ou licenca:
Transmissao ou licenga de exploracdo ........................ 86,48
Licenga de exploracdo obrigatdria ........................... 162,16
Titulo ou outrasviasde titulo ............. .. ... . i, 32,43
Normal Sobretaxa Revalidacao
Manutencao de direitos:
Por cada anuidade:
Da 1 a s e 28,11 P . ‘s
Da6.2al0.® ..o 32,43 S0% da taxa em divida —..... | Triplo da taxa em divida.
(*) Inclui a publicacao.
TABELA III

Desenhos ou modelos

Desenho ou modelo nacional
Pedido:
Com um objecto a publicar a pretoe branco ..................

Por cada objecto adicional .......................o.aL

Com um objecto a publicaracores ..........................

Por cada objecto adicional .......................o.aL

Depésito de pedido de protecgdo prévia ......................
Em fungao da volumetria das amostras/reproducdes, acresce:

Até301 ..o
De311a60l ... i

Euros

108,11
54,05

135,14
81,09

27,03

27,03
37,84
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Euros
De611a90l ... e 48,66
De911al201 ... 59,46
Maisde 1201 ..o 162,16
Publicacao:
Por nova publicagao:
Por cada objecto a pretoe branco .................... .. 54,05
Por cada objectoacores ......... ... oo 81,09
Por antecipagdo de publicagdo ............. ... ..o ool 27,03
Por adiamento de publicacdo .............. ... ... ... 108,11
Exame porcadaobjecto ............ ... o i il 108,11
Reclamagao, contestacdo, exposi¢ao, pecas andlogas ................ 135,14
Transmissao ou licenca:
Transmissao ou licenga de exploracdo ........................ 86,48
Transmissao com divisdo do pedido de registo ou do registo ..... 172,97
Titulo ou outras vias de titulo ............ ... . ... i, 32,43
TItUlo PIOVISOTIO . .. wvttt et 32,43
Normal Sobretaxa Revalidacao
Manutengdo de direitos:
Por objecto:
Taxa de manutengdo — nos termos do n.° 5 do artigo 8.°
do regime transitério do CPI—em divida até perfazer
0 qUINqUéNIO IESPECtiVo . ... ovvvvvieieiiii .. 32,43
2°quInQUENIO ... 43,24 | 50 % da taxa em divida ... | Triplo da taxa em divida.
3.0qUINQUENIO ... 60,54
4.°quinquénio . ... 75,68
5.°0quINqUénIio . ... 92,97
TABELA IV

Taxas comuns, outros meios de prova e actos diversos

Euros
Taxas comuns

Reformulacdo — taxa correspondente ao pedido na modalidade pretendida.
Modificacao:

De nome, firma, denominagao social ou outro elemento de identificacdo do titular ou do requerente ...................... 37,84

De residéncia ou sede, quando resulte de actos nao imputaveis ao titular ou requerente ............ ... .o, 10,81
RECHTICACAD . . . oottt ettt ettt e e et e e e e e e e e 10,81
Alteracao dos elementos nao essenciais do direito:

A publicar @ Preto € DIanCO . . ... oo ittt ittt ettt et e e 59,46

A PUDLICAT @ COTES . . o oottt ettt ettt ettt e e e e e e e e e e e 86,48
Pedido de modificago oficiosa da dECISAO . ... ...ttt ettt et e e e e 54,05
Restabelecimento de direitos . . . ..ottt ettt ettt e e e e e e e 189,19
Recepcao e transmissao do pedido de marca ou de desenho ou modelo comunitariosao IHMI ........ ... ... ... ... ... ...... 27,03

Outros meios de prova
CertidA0 SIMPIES . ..ot e 27,03
CertidA0 INLEGIal . .. ... 54,05
(@73 55T Ve [ T3 PPN 37,84
Actos diversos

Desisténcia ou rentncia, restituicao de taxas, juncao de documentos diversos . ...........ooiiiiiiiiiiiii i 5,41
Resposta a notificaco, suspensdo ou antecipacdo de estudo, prorrogacao de prazo, declaracdo de consentimento ............... 10,81

11 de Maio de 2006. — O Director de Organizagdo e Gestao, Elpidio Codinha.
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MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Portaria n.° 974/2006 (2.2 série). — Pelo Decreto-Lei
n.° 202/2004, de 18 de Agosto, com a redaccao conferida pelo Decre-
to-Lei n.° 201/2005, de 24 de Novembro, confere-se aos conselhos
cinegéticos e da conservagao da fauna municipais um importante papel
no ambito da defini¢ao da politica cinegética do concelho.

Determina o n.° 2 do artigo 157.° daquele diploma que, por portaria
do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
seja fixada a composigao de cada conselho.

Com fundamento no disposto no artigo 157.° do Decreto-Lei
n.° 202/2004, de 18 de Agosto, com a redaccao conferida pelo Decre-
to-Lei n.° 201/2005, de 24 de Novembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° O Conselho Cinegético Municipal de Ponte de Sor é constituido
pelos seguintes vogais:

Representantes dos cacadores:

Anibal Marques Ferreira.
Antdnio Manuel Pratas Prestes.
Manuel Casimiro da Conceigao Silva.

Representantes dos agricultores:

Fernando Maria Pereira Valadares Couceiro.
Joao Nascimento Canas Guerra.

Representante das zonas de caca turisticas — José Maria Saca-
dura Botte.

Representante das organizagdes nao governamentais do
ambiente — Sonia Carolina Calhau Mendes.

Autarca de freguesia — Manuel Jodo Marques Ferreira Guerra.

Representante da Direcgdo-Geral dos Recursos Flores-
tais — Agostinho Manuel Alves Tomas.

Representante do Instituto da Conservagiao da Natureza — Joao
Mirio Madeira Pargana.

2.° Em caso de impedimento de qualquer dos vogais, pode o mesmo
fazer-se representar por um substituto devidamente credenciado pela
organiza¢ao que representa.

19 de Maio de 2006. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Rui Nobre Gongalves, Secretario de
Estado do Desenvolvimento Rural e das Florestas.

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 12 327/2006 (2.2 série). — O procurador-geral-
-adjunto, licenciado Alberto Fernandes Bras, exerceu, em regime de
comissdo de servico, por trés anos, o cargo de subdirector-geral das
Pescas e Aquicultura, com atribuicoes na area da Inspecgao-Geral
das Pescas.

Tendo sido dado cumprimento ao disposto no n.° 2 do artigo 20.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redaccao que lhe foi conferida
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, constata-se que, apesar das
dificuldades de ordem financeira e escassez de recursos humanos,
foram cumpridos os objectivos que se propOs com notavel obtengao
de resultados.

Assim, tendo em conta o disposto no n.° 3 do artigo 19.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redaccao que lhe foi conferida pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, obtida que foi a autorizacdo do
Conselho Superior do Ministério Puablico, renovo, pelo periodo de
trés anos, a comissdo de servico do procurador-geral-adjunto licen-
ciado Alberto Fernandes Bras como subdirector-geral das Pescas e
Agquicultura.

O presente despacho produz efeitos a partir de 12 de Maio de
2006.

17 de Maio de 2006. — O Ministro da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas, Jaime de Jesus Lopes Silva.

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto,
da Agricultura e das Pescas

Despacho n.° 12 328/2006 (2.2 série). — O Regulamento da
Pesca por Arte de Arrasto, aprovado pela Portaria n.° 1102-E/2000,
de 22 de Novembro, estabelece o periodo de 1 de Maio a 15 de

Junho de cada ano como periodo de interdicao de captura de todas
as espécies de moluscos bivalves pelas embarcagoes licenciadas com
ganchorra.

Considerando o longo periodo de interdicao de pesca da améi-
joa-branca pela ocorréncia de toxinas na zona ocidental Norte, ouvido
que foi o Instituto Nacional de Investigagdo Agraria e das Pescas
(INIAP) quanto ao impacte na gestdo dos recursos de uma reducdo
do periodo de defeso nessa zona, entende-se ser justificado que o
periodo de defeso seja reduzido em duas semanas.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 21.° do Regulamento
de Pesca por Arte de Arrasto, aprovado pela Portaria n.° 1102-E/2000,
de 22 de Novembro, na redacgao dada pela Portaria n.° 419-B/2001,
de 18 de Abril, determina-se o seguinte:

1 — Excepcionalmente, para o ano de 2006 e para a zona ocidental
Norte, o periodo de interdigdo, por motivos bioldgicos, para captura
de todas as espécies de moluscos bivalves, efectuada pelas embarcagdes
licenciadas com a arte de ganchorra, é reduzido em duas semanas.

2 — O disposto no presente despacho produz efeitos a partir de
1 de Junho de 2006.

31 de Maio de 2006. — O Secretéario de Estado Adjunto, da Agri-
cultura e das Pescas, Luis Medeiros Vieira.

Direccao-Geral de Proteccao das Culturas

Despacho (extracto) n.° 12 329/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho de 3 de Marco de 2006 do director-geral de Proteccao das
Culturas e a anuéncia do vice-presidente da Autoridade de Seguranca
Alimentar e Econémica, do Ministério da Economia e da Inovagao:

Maria Clara Pereira Gongalves Ferreira, técnica superior principal
da carreira de engenheiro do quadro de pessoal da ex-Direcgao-
-Geral da Fiscalizac¢ao e Controlo de Qualidade Alimentar — trans-
ferida com idéntica categoria para a carreira técnica superior do
quadro de pessoal da Direccao-Geral de Proteccdo das Culturas,
nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezem-
bro. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Maio de 2006. — O Director de Servigos de Gestao, Admi-
nistracdo e Apoio Técnico, Jaime Torres Vidal Abreu.

Instituto da Vinha e do Vinho

Rectificagdo n.° 929/2006. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 75, de 17 de Abril
de 2006, o despacho n.° 8585/2006, rectifica-se que onde se 1& «Maria
Helena Melo Silva, técnica especialista da carreira de engenheiro téc-
nico agrario» deve ler-se «Maria Helena Melo Silva, técnica principal
da carreira de engenheiro técnico agrario».

17 de Maio de 2006. — O Director de Servicos de Administragao,
Lopes das Neves.

MINISTERIO DAS O0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto,
das Obras Publicas e das Comunicacdes

Despacho n.° 12 330/2006 (2.? série). — Havendo conveniéncia
em clarificar o meu despacho de 23 de Abril de 2006, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 97, de 19 de Maio do ano em
curso, com o n.° 10 997/2006 (2.* série), nos termos do artigo 148.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, procede-se a seguinte
rectificacdo:

«5 — Do montante referido no nimero anterior, o0 meu Gabinete
suportard, pelo trabalho a tempo parcial prestado pelo nomeado, uma
remuneracdo equivalente a 50% da remuneragdo estabelecida para
o cargo de adjunto, nos termos da alinea c¢) do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 25/88, de 30 de Janeiro, acrescida de 50 % das correspondentes
despesas de representacio.»

24 de Maio de 2006. — O Secretério de Estado Adjunto, das Obras
Publicas e das Comunicagdes, Paulo Jorge Oliveira Ribeiro de Campos.
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MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, I. P.

Deliberagao n.° 750/2006. — Por despacho do conselho directivo
do Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, I. P., de 27
de Abril de 2006 e do vogal executivo do conselho de administracao
do Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Central) de 5 de Maio de
2006:

Sandra Maria Pedrosa Gongalves Roque, assistente administrativa
principal do quadro de pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa
(Zona Central) — transferida para idéntico lugar do quadro de pes-
soal do Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, I. P.,
nos termos do disposto no artigo 25.° do Decreto-Lei n.© 427/89,
de 7 de Dezembro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho, reportando efeitos a 1 de Junho de
2006. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Maio de 2006. — A Directora de Carreiras ¢ Desenvolvi-
mento, Isabel Grilo.

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Viseu

Despacho n.° 12 331/2006 (2.2 série). — Delegacao/subdelegacao
de poderes. — Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo e do despacho n.° 481/2006 (2.* série), de
9 de Janeiro, do director do Centro Distrital de Solidariedade e Segu-
ranca Social de Viseu, delego/subdelego:

1 — Na chefe de equipa de Desemprego, Maria de Lurdes Santos
Morgado, as seguintes competéncias:

1.1 — Autorizar/decidir, no ambito da respectiva equipa:

1.1.1 — Pedidos de justificagao de faltas;

1.1.2 — Plano de férias e respectivas alteragoes, bem como a acu-
mulacdo parcial com as férias do ano seguinte, dentro dos limites
legais e das orientagoes definidas pelo conselho directivo;

1.1.3 — Férias anteriores a aprovagao do plano anual, bem como
o respectivo gozo, nos termos do regime juridico de pessoal aplicavel;

1.1.4 — Concessao do periodo complementar de cinco dias de férias;

1.1.5 — Deslocagdes em servico e pagamento de ajudas de custo,
bem como reembolsos de despesas de transportes publicos a que haja
lugar;

1.1.6 — Processos relativos a licenca especial para assisténcia a fami-
liares, nos termos legais;

1.1.7 — Processos relacionados com dispensa para amamentagao
e tratamento ambulatdrio, bem como as dispensas para consultas médi-
cas e exames complementares de diagndstico;

1.1.8 — Processos de abono de vencimento de exercicio perdido
por motivo de doenga;

1.1.9 — Assinar a correspondéncia de rotina sobre assuntos da sua
area de competéncia, com excepg¢ao da que for dirigida aos gabinetes
dos ministérios, as secretarias de Estado, as direc¢oes-gerais, aos ins-
titutos publicos, aos governos civis, as camaras municipais € aos
tribunais;

2 — Deferir, indeferir e decidir sobre:

2.1 — Atribuicao de subsidio de desemprego e subsidio social de
desemprego, com excepgao do subsidio de desemprego Gnico com
vista a criagdo do proprio emprego, ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 119/99, de 14 de Abril, e da Portaria n.° 365/86, de 15 de Julho;

2.1.1 — Proteccdo no desemprego aos docentes conforme o
Decreto-Lei n.° 67/2000, de 26 de Abril, e subsidio de desemprego
parcial;

2.1.2 — Processos de pagamento em prestagoes das reposigcdes a
que haja lugar, nos termos da lei;

2.1.3 — Salarios em atraso, no ambito do Decreto-Lei n.° 17/86,
de 14 de Junho;

2.2 — Passagem de declaracoes respeitantes a beneficiarios.

As presentes subdelegacoes de competéncias ndo podem ser sub-
delegadas, com excepg¢ao do n.° 1.1.9.

As presentes subdelegacoes de competéncias produzem efeitos a
partir de 29 de Maio de 2006.

29 de Maio de 2006. — A Directora de Unidade de Previdéncia
e Apoio a Familia, Maria Luisa Fernandes Alves.

MINISTERIOS DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
SOCIAL E DA SAUDE

Despacho conjunto n.° 474/2006. — 1 — O Sindicato dos Tra-
balhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas
e Actividades Diversas comunicou, mediante aviso prévio dirigido a
empresa IBERLIM — Sociedade Técnica de Limpezas, S. A., e ao
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, que os trabalhadores
daquela empresa em servico no Hospital Garcia de Orta, E. P. E,,
farao greve das 0 as 24 horas do dia 29 de Maio de 2006.

2 — A empresa abrangida pelo aviso prévio presta servigos de lim-
peza no Hospital Garcia de Orta E. P. E., em Almada. Por sua vez,
este estabelecimento hospitalar presta servigos que, de acordo com
a alinea b) do n.° 2 do artigo 598.° do Cédigo do Trabalho, se destinam
a satisfagao de necessidades sociais impreteriveis ligadas ao direito
avida e a protecgdo da satide, constitucionalmente protegidos.

3 — No exercicio do direito de greve, é necessario salvaguardar
outros direitos constitucionalmente protegidos, de acordo com os n.** 2
do artigo 18.° e 3 do artigo 57.° da Constitui¢do, sob pena de irre-
versivel afectacao de alguns destes direitos.

A prestacao de servigos de limpeza em estabelecimentos hospi-
talares constitui uma necessidade social impreterivel que deve ser
satisfeita durante a greve, nos termos do n.° 1 e da alinea b) do
n.° 2 do artigo 598.° do Cddigo do Trabalho, para salvaguardar o
direito a vida e a proteccdo da satde. Com efeito, a circunstancia
de os trabalhadores abrangidos pelo aviso prévio trabalharem para
empresa prestadora de servigos de limpeza em estabelecimento hos-
pitalar nao afasta a obrigagao de prestacao de servicos minimos sempre
que esteja em causa a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis.
Na verdade, de acordo com jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Administrativo, no caso de greve em empresa que preste servicos,
nomeadamente de limpeza, a outra empresa ou estabelecimento que
se destine a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis, se a para-
lisacao provocada pela greve puser em causa a satisfacao dessas neces-
sidades, a obrigacdo de prestagdo de servicos minimos também se
aplica na situagdo de greve na empresa prestadora de servicos.

Deste modo, o Sindicato que declarou a greve e os trabalhadores
que a ela adiram devem assegurar, durante a greve, a prestacao de
servicos minimos indispensaveis para ocorrer a satisfacdo das neces-
sidades sociais impreteriveis a cargo do estabelecimento hospitalar,
de acordo com o n.° 1 do artigo 598.° do Cédigo do Trabalho.

4 — A definicao de servicos minimos indispenséaveis para ocorrer
a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis deve ser feita por
diversos modos subsidiariamente previstos no Cdédigo do Trabalho.

Em primeiro lugar, os servicos minimos devem ser definidos por
instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho ou por acordo
com os representantes dos trabalhadores, nos termos do n.° 1 do
artigo 599.° do referido Cddigo. Contudo, a regulamentacéo colectiva
de trabalho aplicavel a prestacao de servigos de limpeza nao regula
0s servicos minimos a assegurar em situagao de greve.

Tendo em consideracdo a eventual necessidade de se definir os
servigos minimos por acordo com os representantes dos trabalhadores,
0 aviso prévio de greve que se realize em empresa ou estabelecimento
que se destine a satisfacao de necessidades sociais impreteriveis deve
conter uma proposta de servicos minimos, de acordo com o n.° 3
do artigo 595.° do Cédigo do Trabalho. Porém, no aviso prévio, o
Sindicato propds assegurar como servicos minimos apenas os que
respeitem a seguranca e a manutengao do equipamento.

Uma vez que nao houve acordo anterior ao aviso prévio sobre
a defini¢ao dos servicos minimos, os servicos competentes do Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade Social promoveram uma reuniao
entre o Sindicato e a IBERLIM — Sociedade Técnica de Limpe-
zas, S. A., com a presenga do Hospital Garcia de Orta, E. P. E.,
tendo em vista a negociacao de acordo sobre os servicos minimos
a prestar e 0s meios necessarios para os assegurar, em cumprimento
do n.° 2 do citado artigo 599.° Nessa reuniao, todavia, nao foi possivel
chegar a acordo sobre os servicos minimos a prestar.

Nestas circunstancias, a definicao dos servicos minimos e dos meios
necessarios para os assegurar compete aos ministros responsaveis pela
area laboral e pelo sector de actividade em causa.

5 — A actividade dos trabalhadores de limpeza ¢ indispenséavel para
que, nos estabelecimentos hospitalares, os servigos de internamento,
urgéncia, bloco operatdrio, medicina, enfermarias e salas de trata-
mento, que prestam servicos que se destinam a satisfagdo de neces-
sidades sociais impreteriveis, se encontrem nas condi¢oes necessarias
ao respectivo funcionamento. Os servicos de limpeza adequados a
assegurar condicoes necessdrias ao funcionamento dos estabelecimen-
tos hospitalares sao os de recolha e remogéo dos lixos sélidos e toxicos
e a limpeza e desinfeccao dos referidos servigos, bem como das res-
pectivas instalagdes sanitarias. Tendo em consideracdo a duragao da
greve e a organizagao do trabalho destes servicos dos estabelecimentos
hospitalares, os nimeros de trabalhadores necessarios a prestagiao
dos servicos minimos sao determinados de acordo com um critério
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de proporcionalidade tendo em conta os efectivos de trabalhadores
de limpeza em situagdes adequadas de funcionamento dos servigos
de limpeza.

Assim, nos termos do n.° 1 e da alinea b) do n.° 2 do artigo 598.°
e do n.° 3 do artigo 599.° do Cédigo do Trabalho, determina-se o
seguinte:

1.° No periodo de greve abrangido pelo aviso prévio do Sindicato
dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Lim-
peza, Domésticas e Actividades Diversas para os trabalha-
dores da empresa IBERLIM — Sociedade Técnica de Lim-
pezas, S. A., a ocorrer das 0 as 24 horas do dia 29 de Maio
de 2006, o referido Sindicato e os trabalhadores que adiram
a greve que prestem servigos de limpeza no Hospital Garcia
de Orta, E. P. E., devem assegurar a prestacao dos servicos
minimos indispensaveis a recolha e a remocao dos lixos sélidos
e toxicos e a limpeza e desinfeccdo nos servicos de inter-
namento, urgéncia, bloco operatério, medicina, enfermarias
e salas de tratamento, bem como nas instalages sanitarias
desses servicos;
2.° Os trabalhadores de limpeza necessdrios para assegurar os
servi¢os minimos referidos no nimero anterior sao em 40 %
do nimero de trabalhadores em condi¢oes normais de acti-
vidade no mesmo periodo;
3.2 Nos termos do n.° 6 do artigo 599.° do Cédigo do Trabalho,
os meios humanos referidos no nimero anterior sao desig-
nados pela associacao sindical que declarou a greve até vinte
e quatro horas antes do inicio do periodo de greve ou, se
esta o0 nao fizer, deve o empregador proceder a essa desig-
nacao;
Transmita-se de imediato ao Sindicato dos Trabalhadores de
Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Acti-
vidades Diversas e a IBERLIM — Sociedade Técnica de Lim-
pezas, S. A., para os efeitos dos n.°® 5 e 6 do artigo 599.°
do Cddigo do Trabalho.

26 de Maio de 2006. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva. — O Ministro da Saude,
Antonio Fernando Correia de Campos.

4.9

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Saude

Despacho n.° 12 332/2006 (2.2 série). — O despacho
n.° 5566/2000 (2.* série), de 10 de Margo, aprovou os modelos de
cédula profissional e de documento especifico de autorizacao do exer-
cicio profissional no ambito das profissoes de diagndstico e terapéutica.

A necessidade de adop¢ao de novos modelos de célula profissional
e de autorizagao de exercicio, exigida pela crescente informatizagao
dos servicos, impoe a alteracao do despacho n.° 5566/2000, de 10
de Margo.

Assim, e ao abrigo do n.° 4 do artigo 5.° e do artigo 8.° do Decre-
to-Lei n.° 320/99, de 11 de Agosto, determino:

1 — Sao alterados os modelos de cédula profissional e de auto-
rizagdo de exercicio no ambito das profissdes de diagnéstico e tera-
péutica, de acordo com os modelos em anexo ao presente despacho,
que deste fazem parte integrante.

2 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

6 de Dezembro de 2005. — A Secretaria de Estado Adjunta e da
Sadde, Carmen Madalena da Costa Gomes e Cunha Pignatelli.
ANEXO

Modelo de cédula profissional

Logotipo do Secretaria-Geral
Ministério da Saiide
Técnico de Diagnostico e Terapéutica Este cartdo ¢ pessoal ¢ intransmissivel.
Cédula Profissional n.° . Em_mso de extravio ou de roubo o seu titular d_cve,
R imediatamente, comunicar o facto a entidade emissora.
Profissdo (a) Pede-se a quem encontrar este cartfo o favor de o devolver a
referida entidade.

Fotografia
tipo Assinatura do Titular

(Nome do profissional) [ 1

Bin’.

O Secretario-Geral

(a) Texto de identificacao da area profissional.

Cartao branco com barra verde de 1 cm na parte inferior.
Dimensao do cartao: 8,5 cm X 5,4 cm.

Modelo de autorizagao de exercicio

Logotipo do
Ministério da Satde

Secretaria-Geral

Area de diagnostico e teraputica
Autorizago de Excroicion. ___ Este cartfio ¢ pessoal ¢ intransmissfvel.

Em caso de extravio ou de roubo o seu titular deve,
imediatamente, comunicar o facto a entidade emissora.
Pede-se a quem encontrar este cartfio o favor de o devolver 4
referida entidade.

(Esta autorizaglio de exercicio s6 ¢ valida mediante a
da do contetido

funcional)

Profisso (a)

Assinatura do Titular
Fotografia
tipo passe | E— ]

(Nome do profissional)
Bln.°

O Secretario-Geral

(a) Texto de identificacao da area profissional.

Cartao branco com barra azul de 1 cm na parte inferior.
Dimensao do cartdo: 8,5 cm X 5,4 cm.

Rectificacdo n.° 930/2006. — Para os devidos efeitos se declara
que o despacho n.° 11 119/2006 (2. série), publicado no Didrio da
Repiuiblica, 2.* série, n.° 99, de 23 de Maio de 2006, saiu com a seguinte
inexactiddo, pelo que rectifica-se que onde se 1€ «Pelos despachos
n.°® 3243/2005 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 106, de 2 de Junho de 2005, 8568/2005 (2.* série), publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 241, de 19 de Dezembro de 2005,
e 474/2006 (2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 34, de 16 de Fevereiro de 2006.» deve ler-se «Pelos despachos
n.°* 8568/2005 (2.* série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 241, de 19 de Dezembro de 2005, e 474/2006 (2.* série), publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 34, de 16 de Fevereiro de 2006.».

23 de Maio de 2006. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Satde,
Carmen Madalena da Costa Gomes e Cunha Pignatelli.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 6751/2006 (2.? série). — Tendo em atengdo que o can-
didato Miguel da Silva Capela ndo tomou posse da vaga que lhe
havia sido destinada, torna-se publico, em cumprimento do disposto
no n.° 6 do artigo 17.° do Regulamento do Estagio da Carreira de
Técnicos Superiores de Saude, aprovado pela Portaria n.° 796/94,
de 7 de Setembro, a lista adicional de afectacdo da candidata abaixo
indicada ao local de estagio, em resultado do concurso de admissao
ao estagio de especialidade da carreira de técnicos superiores de saide,
ramo de fisica hospitalar, conforme o aviso n.° 7306/2005, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 156, de 16 de Agosto de 2005,
que republicou o anexo ao aviso n.° 13 594/2002, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 297, de 24 de Dezembro de 2002:

Lista nominal de candidatos Local de colocagao

Ana Margarida Rocha de Oliveira
Cavaco.

Hospitais da Universidade de
Coimbra.

19 de Maio de 2006. — O Secretario-Geral, Rui Gongalves.
Administragao Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Saide de Coimbra

Despacho n.° 12 333/2006 (2.7 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro,
subdelego no Dr. Mario Joao Castel’'Branco de Simoes, consultor
de clinica geral, no periodo de 12 a 16 de Junho de 2006, as com-
peténcias que me foram subdelegadas pelo despacho n.° 19 675/2005
(2.2 série), de 23 de Agosto, da coordenadora da Sub-Regido de Saide
de Coimbra, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 175, de
12 de Setembro de 2005.

15 de Maio de 2006. — O Director do Centro de Saide de Pam-
pilhosa da Serra, Rui Manuel Galhardo de Matos Vieira.
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Administragao Regional de Saude do Norte
Sub-Regido de Saude de Braga

Aviso n.° 6752/2006 (2.2 série). — Concurso interno geral para
assistente/assistente graduado da carreira médica de satde
publica. — 1 — Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por des-
pacho de 19 de Maio de 2006 do coordenador desta Sub-Regiao de
Sadde, no uso de competéncia delegada, se encontra aberto, pelo
prazo de 20 dias tteis contados a partir da data da publicagao deste
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral, de ambito sub-
-regional, para provimento de dois lugares de assistente/assistente gra-
duado da carreira médica de saude publica, constantes do quadro
de pessoal da Administracao Regional de Satde do Norte, Sub-Regiao
de Saide de Braga, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de
Dezembro, publicada no 6.° suplemento ao Didrio da Republica, 1.*
série-B, n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996, para os seguintes centros
de satude e lugares:

Centro de Satde de Fafe — um lugar;
Centro de Satide de Guimaraes — um lugar.

2 — Validade do concurso — o presente concurso ¢ valido para
os lugares indicados no n.° 1 e esgota-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, no Regulamento
dos Concursos de Habilitagao ao Grau de Consultor e de Provimento
nas Categorias de Assistente e de Chefe de Servigo da Carreira Médica
de Saude Publica, aprovado pela Portaria n.° 44/98, publicada no
Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 22, de 27 de Janeiro de 1998,
e, supletivamente, pelas disposigoes aplicaveis do Codigo do Proce-
dimento Administrativo e do regime geral de recrutamento e selecgao
de pessoal da Administracao Publica.

4 — Especificacdo e exigéncias dos lugares:

4.1 — As exigéncias particulares dos lugares a prover sao as cons-
tantes dos artigos 33.°, 35.° e 36.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco.

5 — Remuneracao, condigdes de trabalho e regalias sociais:

5.1 — Remuneragao — a prevista no mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo, com as alteragdes introduzidas pelos Decre-
tos-Leis n.® 198/97, de 2 de Agosto, e 19/99, de 27 de Janeiro.

5.2 — Condigoes de trabalho e regalias sociais — as condigdes de
trabalho sdo as previstas no Decreto-Lei n.° 73/90 e as regalias sociais
sao as genericamente vigentes para os funcionarios da Administragao
Publica.

6 — Requisitos de admissao ao concurso — podem candidatar-se
a este concurso médicos vinculados a fungao publica e que retinam
0s seguintes requisitos:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 58, seccdo v, do
Regulamento anexo a Portaria n.° 44/98, de 27 de Janeiro;

6.2 — Requisitos especiais — os constantes do n.° 59.1 do mesmo
Regulamento:

a) Possuir o grau de assistente de satide publica ou equivalente,
nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao coordenador da Sub-Regiao de Satude de Braga,
entregue conjuntamente com os documentos que as devam instruir,
na secretaria dos servicos de ambito sub-regional desta Sub-Regido
de Saude, sita no Largo de Paulo Orésio, 4700-036 Braga, pessoal-
mente ou através de carta registada com aviso de recepcao, até ao
ultimo dia util do periodo de abertura do concurso.

7.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa do candidato (nome, naturalidade,
nimero, data de validade e servico emissor do bilhete de
identidade, residéncia e nimero de telefone);

b) Grau, categoria profissional e estabelecimento ou servico a
que se encontra vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o0 numero do aviso, bem como o nimero e a data do Didrio
da Repiiblica onde se encontra publicado;

d) Indicacao dos centros de satide a que se candidata;

e) Identificagdo dos documentos que instruam a candidatura,
bem como a sua sumadria caracterizacio;

f) Endereco para onde deva ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
saude publica ou equivalente;

b) Documento, actualizado, comprovativo da natureza e tempo
de vinculo a qualquer estabelecimento ou servico de saide
dependente do Ministério da Satide, bem como da antiguidade
na categoria actual e na carreira;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae, um dos quais devera
conter os comprovativos das actividades sujeitas a avaliacao.

7.4 — Nos termos do n.° 56 do Regulamento, a ndo apresentaciao
do documento referido na alinea a) do n.° 7.3 deste aviso dentro
do prazo de candidatura implica a ndo admissao ao concurso.

7.5 — Nos termos do n.° 56.1 do referido Regulamento, os exem-
plares do curriculum vitae podem ser apresentados até 10 dias tteis
apds o termo do prazo de candidatura, implicando a falta de apre-
sentacao dentro daquele prazo a nao admissao ao concurso.

7.6 — As falsas declaragdes serao puniveis nos termos da legislacao
aplicavel.

8 — Seleccao dos candidatos:

8.1 — Método de seleccao — avaliacdo curricular, nos termos da
alinea a) do n.° 62 do Regulamento, e obedecera ao disposto no
n.° 64 e na alinea a) do n.° 66 do mesmo Regulamento.

8.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constardo de acta de reunido do jari
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

9 — Publicagao das listas:

9.1 — As listas de candidatos e de classificacao final serdo afixadas
nos servicos de ambito sub-regional desta Sub-Regido de Saude, sitos
no Largo de Paulo Orésio, 2.°, Braga.

9.2 — A lista de candidatos admitidos e excluidos serd enviada a
todos os candidatos através de oficio registado com aviso de recepcao,
acompanhado de cdpia da mesma, nos termos do n.° 60.2 do Regu-
lamento aprovado pela Portaria n.° 44/98, de 27 de Janeiro.

9.3 — A lista de classificacdo final, apds homologacao, serd publi-
cada na 2.* série do Didrio da Repiiblica, nos termos do n.° 71 do
mesmo Regulamento.

10 — Mencéo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacio.»

11 — Composigao do juri:

Presidente — Joao Manuel Barros Figueiredo Cruz, chefe de ser-
vico de satde publica da Sub-Regiao de Satde de Braga.
Vogais efectivos:

Maria Elisabete da Cunha Pereira Machado, assistente gra-
duada de saide publica da Sub-Regido de Saide de Braga,
que substituird o presidente do jiri nas suas faltas e
impedimentos.

Maria de Fatima Magalhdes Dourado, assistente graduada
de satde publica da Sub-Regidao de Saide de Braga.

Vogais suplentes:

Amparo Barreiro Carracedo, assistente de satide publica
da Sub-Regido de Satude de Braga.

Mario Nélson Morais Freitas, assistente de satide publica
da Sub-Regido de Satude de Braga.

22 de Maio de 2006. — O Coordenador, José Agostinho Dias de
Castro e Freitas.

Sub-Regido de Saude de Braganca

Despacho (extracto) n.° 12 334/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho da coordenadora sub-regional de Saide de Braganca de 18 de



N.° 113 — 12 de Junho de 2006

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

8533

Maio de 2006, no uso da competéncia delegada, foi autorizada a
afectagdo simultanea, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 8.°

do Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro, dos seguintes
funcionarios:

Nome Categoria

Local de origem Local de destino

Sandrina Alexandra Tavares Moutinho .......... Enfermeira.. ...

Laura Lorenzo Vazquez ...................... Enfermeira . . . .

Centro de Saide de Moncorvo .............

Centro de Saide de Mirandela .............

Centro de Saude de
Mirandela.

Centro de Saude de
Moncorvo.

24 de Maio de 2006. — A Coordenadora, Berta Nunes.

Direcgao-Geral da Saude

Hospitais Civis de Lisboa
Hospital de D. Estefania

Aviso n.° 6753/2006 (2.2 série). — Ciclo de estudos especiais de
neonatologia. — 1 — Nos termos da Portaria n.° 1223-A/82, de 28 de
Dezembro, e do despacho do Secretédrio de Estado Adjunto do Minis-
tro da Saide de 27 de Junho de 1990, torna-se publico que, por
deliberagao do conselho de administracao do Hospital de D. Estefania,
encontra-se aberto concurso para duas vagas do ciclo de estudos espe-
ciais de neonatologia, a funcionar neste Hospital a partir do dia 1
de Outubro de 2006 e durante doze meses, nos termos seguintes.

2 — Condicoes de admissao — ter o grau de especialista de pedia-
tria.

3 — Prazo de apresentacao de candidatura — 20 dias a contar da
publicacao deste aviso no Didrio da Repiiblica.

4 — Formalizacdo de candidatura — a candidatura devera ser for-
malizada mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho
de administragao do Hospital de D. Estefania e entregue directamente
na Secretaria do Servico de Recursos Humanos deste Hospital até
ao ultimo dia do prazo estipulado ou ser enviado por correio, sob
registo e com aviso de recepcao, para o Servigo de Recursos Humanos
do Hospital de D. Estefania, Rua de Jacinta Marto, 1169-045 Lisboa,
com data de registo nao inferior a vinte e quatro horas antes de
terminar o prazo.

5 — Requerimento — do requerimento devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, data de nas-
cimento, naturalidade, nacionalidade, nimero e data do
bilhete de identidade, residéncia e telefone);

b) Habilitagdes profissionais;

c¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero,
a série, a data e a pagina do Didrio da Repiiblica onde se
encontra publicado e o respectivo nimero do aviso;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento.

6 — Outros documentos — o requerimento devera ser acompa-
nhado de:

a) Documento comprovativo das habilitagoes da carreira que
possui;

b) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo
a qualquer servico dependente do Ministério da Satde, no
caso de existir;

c) Trés exemplares do curriculo profissional.

7 — Método de seleccao — a seleccao dos candidatos a admitir sera
feita mediante avaliacdo curricular, por um juri constituido pela Dr.?
Micaela do Rosédrio Marques Serelha Azevedo de Carvalho, pelo Dr.
Daniel Virella Gomes e pela Dr.* Maria Joao Domingos Lage de
Sousa Leite.

8 — Frequéncia do ciclo— o regime de trabalho e horario sera
o0 mesmo que os candidatos ja possuem, sendo garantida aos médicos
com vinculo a funcao publica a frequéncia em comissao gratuita de
servico. Para cumprimento do horario a que estao sujeitos, os can-
didatos admitidos serdo integrados nas equipas de urgéncia interna
de neonatologia em escala semanal de doze ou vinte e quatro horas.

9 — Estruturacdo do ciclo — os candidatos admitidos serdo colo-
cados na unidade de cuidados intensivos neonatais (UCIN) do Hos-
pital de D. Estefania. Para além da actividade exercida na UCIN
deverao ainda frequentar o bloco de partos, a consulta de neona-
tologia, a consulta de alto risco e a consulta de genética do Hospital.

10 — Actividades do ciclo — para além das mencionadas abran-
gerao as actividades do servico e da unidade, incluindo a participagao
em trabalhos de natureza tedrico-pratico e, eventualmente, em tra-
balhos de investigacao.

Para cumprimento do programa tedrico do ciclo havera um conjunto
de temas relacionados com a medicina perinatal.

11 — Avaliacao — sera feita em termos de avaliagao continua, com
base na assiduidade, participagao nas actividades, interesse demons-
trado, bem como ainda na aquisi¢ao de conhecimentos tedricos e
actuagao pratica. Até 15 dias antes da conclusdo do ciclo devera ser
apresentado um relatério que, conjuntamente com a avaliagao con-
tinua, serd determinante para a informacao, expressa em termos de
Aprovado ou Ndo aprovado. O mesmo deverd ser discutido entre o
autor e o corpo docente, representado por trés elementos para o
efeito designados.

12 — O resultado final ficard registado em acta, a homologar supe-
riormente, para posterior publicacio no Didrio da Repiiblica.

13 — Coordenagao do ciclo — serao responsaveis pela coordenagao
deste ciclo os Drs. Frederico Jorge Jardim de Gouveia Leal e Fernando
Corréa Henriques Macedo Chaves.

22 de Maio de 2006. — Pelo Conselho de Administracao, a Vogal
Executiva, Fernanda Giria.

Hospitais da Universidade de Coimbra

Aviso n.° 6754/2006 (2.2 série). — Por despacho do secretdrio-
-geral do Ministério da Satde de 6 de Maio de 2006 e consequente
despacho do conselho de administragdo dos Hospitais da Universidade
de Coimbra de 17 de Maio de 2006, foi anulada a abertura do concurso
n.° 200 428 — enfermeiro (nivel 1) publicado no Didrio da Repiblica,
2.2 série, n.° 41, de 28 de Fevereiro de 2005.

Esta decisdo foi tomada tendo por base que o aviso de abertura
¢é ilegal por contrariar norma expressa, isto €, viola o disposto no
artigo 29.°, n.° 1, alinea o), do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro.

26 de Maio de 2006. — A Directora do Servico de Pessoal, Maria
Helena Reis Marques.

Hospital Distrital de Agueda

Aviso n.° 6755/2006 (2.2 série). — Concurso interno geral de pro-
vimento de um lugar de chefe de servico de pediatria, da carreira médica
hospitalar. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, com as alteracoes introduzidas pelo
Decreto-Lein.© 210/91, de 12 Junho, e do Regulamento dos Concursos
de Habilitacdo e de Provimento na Categoria de Chefe de Servico
da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 177/97,
de 11 de Marco, faz-se publico que, por deliberacio do conselho
de administracdo do Hospital Distrital de Agueda de 12 de Abril
de 2006, se encontra aberto concurso interno de acesso para o pro-
vimento de um lugar de chefe de servico de pediatria, da carreira
médica hospitalar, do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado
pela Portaria n.° 1/98, de 5 de Janeiro, com alteracao introduzida
pela Portaria n.° 506/99, de 16 de Julho.

2 — O concurso € interno geral de provimento aberto a todos os
médicos possuidores dos requisitos constantes no n.° 4 do presente
aviso e ja vinculados a funcao publica.

3 — O concurso ¢ valido para o preenchimento da vaga referida
no numero anterior, bem como das que vierem a ocorrer no prazo
de dois anos contados da publicacao da lista de classificagao final.

4 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

4.1 — Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional, em que deve
ser feita prova de conhecimentos de lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;
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d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungdo e ter cumpridos as leis da vacinagao
obrigatoria;

4.2 — Especiais:

a) Ter a categoria de assistente graduado de pediatria ha pelo
menos trés anos ou beneficiar do alargamento de area de
recrutamento previsto no n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, na redac¢ao dada pelo Decreto-Lei
n.° 210/91, de 12 de Junho;

b) Possuir o grau de consultor na area profissional de pediatria.

5 — Apresentagdo de candidaturas:

5.1 — Prazo — 20 dias tteis a contar da data de publicagido deste
aviso no Didrio da Repuiblica.

5.2—Forma—a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administracido
do Hospital Distrital de Agueda e entregue no Servico de Recursos
Humanos, pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢ao, desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado
non.°5.1.

5.3 — Do requerimento deve constar:

a) ldentificacdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
telefone e nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde ao qual
o requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado;

d) Identificacao de documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

5.4 — Os requerimentos de admissao devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na 4rea pro-
fissional de pediatria;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado de pediatria ha pelo menos trés anos ou do despacho
de equiparacdo a que se refere o n.° 2 do artigo 23.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, na redaccao dada pelo
Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae.

6 — A nao apresentacdo no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 5.4 implica a ndo admissao ao
concurso.

7 — Método de seleccao — prova publica, que consiste na discussao
do curriculo do candidato, nos termos dos n.** 58 a 61 do Regulamento,
aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco.

8 — As falsas declaragdes apresentadas pelos candidatos nos reque-
rimentos sdo punidas nos termos da lei e constituem infraccao
disciplinar.

9 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos no concurso
serao afixadas no expositor junto ao Servico de Recursos Humanos
do Hospital e a lista final, apds homologacdo, sera publicada no Didrio
da Repiiblica, 2.2 série.

10 — O juri, constituido por médicos com a categoria de chefe
de servico e da area profissional de pediatria, terd a seguinte
constitui¢ao:

Presidente — Dr. Rui Rodrigues Batista, do Hospital Pediatrico
de Coimbra.
Vogais efectivos:

Dra. Helena Estévao, do Hospital Pediatrico de Coimbra.

Anténio Candido Ferreira Lima, do Hospital de Oliveira
de Azeméis.

Dr. Anibal Orlando Henrique Teixeira de Sousa, do Centro
Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.

Dr. Fernando Diogo Dias Nazario, do Hospital de Alcobaca
Bernardino Gomes de Oliveira.

Vogais suplentes:

Dr.? Ermelinda Jilia Rodrigues Gongalves, do Centro Hos-
pitalar do Médio Tejo, E. P. E.

Dr.? Ema Maria Moura Leite Santos, do Centro Hospitalar
do Médio Tejo, E. P. E.

26 de Maio de 2006. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, José Antonio de Sousa Alves.

Hospital Distrital de Chaves

Aviso n.° 6756/2006 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral de provimento de um lugar na categoria de assistente de anes-
tesiologia da carreira médica hospitalar. — 1 — Nos termos do pre-
ceituado nos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de
6 de Marco, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.%® 412/99, de 15 de Outubro, e 210/99, de 12 de Junho, e do Regu-
lamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente
da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de
26 Janeiro, torna-se publico que, por deliberacao do conselho de admi-
nistracio do Hospital Distrital de Chaves de 3 de Maio de 2006,
proferida no uso de competéncia, e apds aprovagao dos planos anuais
para abertura de concursos para assistente da carreira médica hos-
pitalar para o ano de 2005, por deliberacao do conselho de admi-
nistragao da Administracao Regional de Satide do Norte de 21 de
Marc¢o de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis a
contar da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repuiblica,
concurso institucional interno geral de provimento para preenchi-
mento de um lugar de assistente de anestesiologia da carreira médica
hospitalar no quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pelas Por-
tarias n.%® 927/94, de 19 de Outubro, 328/97, de 14 de Maio, 985/99,
de 3 de Novembro, e 787/2004, de 9 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para a vaga posta
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — no Hospital Distrital de Chaves.

4 — Regime de trabalho — o de tempo completo ou de exclusi-
vidade, conforme o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 412/99, de 15 de
Outubro, ¢ sera desenvolvido em horario desfasado, de acordo com
as disposicoes legais existentes (despacho ministerial n.° 19/90, publi-
cado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 193, de 22 de Agosto
de 1990).

5 — Vencimento — o constante no anexo I do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, conjugado com o mapa I do Decreto-Lei
n.° 198/97, de 2 de Agosto.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria;

6.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente na area profissional a que respeita
0 concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marc¢o;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos (actualizado).

6.3 — Os documentos referidos nas alineas a), b), ¢) e d) do n.° 6.1
e a) e b) do n.° 6.2 podem ser substituidos por certiddo comprovativa
da sua existéncia, emitida pelo estabelecimento de satide a que os
candidatos estejam vinculados.

7 — Forma de apresentagio de candidaturas:

7.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, elaborado nos termos do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de
Abril, dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hospital
Distrital de Chaves, com a indicagao do concurso, podendo ser entre-
gue pessoalmente no Servico de Pessoal do Hospital, sito na Avenida
de Francisco Sa Carneiro, 5400-279 Chaves, durante as horas normais
de expediente, ou remetido pelo correio com aviso de recepcao, expe-
dido até ao ultimo dia do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

8 — Dos requerimentos de admissdo devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagao, data
de nascimento, estado civil, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servigo de identificacdo que o emitiu e nimero fiscal
de contribuinte) residéncia, cddigo postal e telefone;

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

c) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero, a data e a pagina do Didrio da Repuiblica onde
vem publicado;

d) Indicacdo de documentos que instruam o requerimento e a
sua sumadria caracterizacio;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.
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9 — O requerimento de admissdo ao concurso deve ser acompa-
nhado dos seguintes documentos, sob pena de excluséo:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Certidao passada pelo servico ou organismo a que pertenca
o candidato comprovativa da existéncia e natureza do vinculo
a funcao publica;

¢) Documento actualizado comprovativo de inscricdo na Ordem
dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

9.1 — A apresentacdo dos documentos referidos no nimero ante-
rior, em especial na alinea c), pode ser substituida por declaracao
no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
da situagao precisa em que o candidato se encontra relativamente
a cada um desses requisitos.

10 — A nao apresentacdo dentro do prazo indicado neste aviso
dos documentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 9 implica a nao
admissdo do candidato ao concurso.

10.1 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo da candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissdao ao
concurso.

10.2 — As falsas declaragdes feitas pelos candidatos nos requeri-
mentos ou nos curricula sdo puniveis, nos termos da lei penal, ou
constituem infrac¢do disciplinar, se o candidato for funcionario ou
agente.

11 — Método de selecgao — o método de selecgao a utilizar € a
avaliacdo curricular, conforme determina o n.° 26, da secgao VI, da
Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

12 — Publicitagao das listas:

12.1 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada,
depois de cumpridos os prazos estatuidos no n.° 24, da seccao v,
da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, na Secgao de Pessoal, sendo
o candidato notificado da afixacao, por oficio registado com aviso
de recepcao, acompanhado da copia da lista.

12.2 — A lista de classificacao final, apés homologada, é publicada
no Didrio da Reptiblica, 2.* série, tal como determina o n.° 34, da
secgao Vi1, da referida portaria.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

14 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr.? Celeste de Fatima Seixas Freira, chefe de ser-
vigo de anestesiologia do Hospital Distrital de Chaves.
Vogais efectivos:

Dr. Fernando Silva Sanches Miranda, assistente graduado
de anestesiologia do Hospital Distrital de Chaves.

Dr. Manuel Joaquim Ferreira Varandas, assistente de anes-
tesiologia do Hospital Distrital de Chaves.

Vogais suplentes:

Dr.® Maria del Rosario Méndez Paz, assistente de anes-
tesiologia do Hospital Distrital de Chaves.

Dr.2 Clara Rosas Cardoso Soares, chefe de servico do Centro
Hospitalar do Nordeste, E. P. E., Unidade Hospitalar
de Braganca.

15 — O presidente serd substituido em caso de falta ou impedi-
mento pelo 1.° vogal efectivo.

15 de Maio de 2006. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Amilcar Salomao Pires Salgado.

Hospital de Miguel Bombarda

Aviso n.° 6757/2006 (2.2 série). — 1 — Torna-se publico que,
por despacho do conselho de administragdo de 24 de Abril de 2006,
no uso da competéncia propria, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, de 2 de Marco de 2006, e nos termos regulados nos Decre-
tos-Leis n.%® 204/98, de 11 de Julho, 141/2001, de 24 de Abril, e ainda
no Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro, que foi alterado pelo
Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro, sendo ainda todo o pro-
cedimento regulamentado pelo Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,

com a nova redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, se encontra aberto o concurso interno de acesso
misto para o preenchimento de 57 lugares de auxiliar de accdo médica
principal, da carreira de auxiliar de acgdo médica, existentes no quadro
do pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 743/96, de 16
de Dezembro, ora com dotagdo global, ndo totalmente preenchida,
e com a fixagdo das seguintes quotas:

56 lugares a preencher por funcionarios do Hospital de Miguel
Bombarda;

1 lugar a preencher por funcionario de outro servico da Admi-
nistragao Publica.

2 — O presente concurso visa o preenchimento dos lugares postos
a concurso, caducando com o preenchimento dos mesmos.

3 — As funcoes a desempenhar pelo auxiliar de accao médica sao
as constantes do n.° 1 do anexo 11 do Decreto-Lei n.° 231/92, de
21 de Outubro, de onde avultam como principais:

Colaborar na prestagao de cuidados aos utentes, sob orientaciao
de técnicos de saide;

Manter as condig¢oes de limpeza e higienizagdo nas instalagoes
e efectuar a esterilizacdo do material, sob orientagao de téc-
nicos de satde;

Apoiar, logistica e administrativamente, o servico e ou a unidade
de accao médica, sob a orientacdo de técnicos de saude;

Colaborar nos cuidados pés-mortem e efectuar o transporte de
cadaveres para a morgue;

Transmitir a equipa de sadde, oralmente ou por escrito, as
ocorréncias e situacoes andmalas referentes ao servigo.

4 — O vencimento € o correspondente ao indice e escaldo fixados
de acordo com a tabela do anexo 1 do Decreto-Lei n.° 413/99, de
15 de Outubro, e legislagao complementar, sendo as condicoes de
trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionérios da Administracao Publica e o local de trabalho no Hos-
pital de Miguel Bombarda, sito na Rua do Dr. Almeida Amaral,
1169-053 Lisboa, ou quaisquer outros servicos dependentes do mesmo.

5 —Sao requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

5.2 — Requisitos especiais — possuir a categoria de auxiliar de
accao médica ha pelo menos trés anos de servigo efectivo na categoria
e possuir classificacdo de servico ndo inferior a Bom durante os trés
ultimos anos.

6 — O método de selecgao a utilizar sera o da avaliagao curricular,
prevista como método de selec¢ao pela alinea b) do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e regulada pelo artigo 26.°
do mesmo diploma legal, ponderando-se:

As habilitacoes literarias;
A formagao profissional;
A experiéncia profissional;
A classificacao de servigo.

7 — Os resultados obtidos na avaliacao curricular serao classificados
na escala de 0 a 20 valores, nos termos do n.° 1 do artigo 26.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — O juri definiu os seguintes métodos de selecgao:

Avaliagéo curricular (com caricter eliminatdrio);
Entrevista profissional de selecgao (com caracter complementar).

8.1 — A avaliacdo curricular terd como base a andlise ponderada
do respectivo curriculo profissional, de acordo com as exigéncias da
funcao, sendo ponderadas as habilitagdes académicas de base, a for-
magao profissional e a experiéncia profissional, de acordo com as
alineas a), b), e ¢) do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, bem como as classificacoes de servico obtidas nos anos
relevantes para o concurso.

8.2 — A entrevista profissional de seleccdo visa avaliar, numa rela-
cao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos para o exercicio das fungdes a
que se candidatam, através dos seguintes factores: motivagao, expres-
sao e fluéncia verbal, sentido de organizacao e integracdo em meio
sdcio-profissional.

9 — A classificagdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard das classificacoes obtidas nos dois métodos de seleccao,
considerando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classi-
ficacao inferior a 9,50 valores na classificacao final.
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10 — A classificagao final, expressa de 0 a 20 valores, resultara
da seguinte férmula:

AC+EPS
CF=—"—
em que:

CF=classificacao final;
AC=avaliacdo curricular;
EPS=entrevista profissional de seleccdo.

10.1 — Avaliagao curricular:

_ HA+3(FP)+4(EP)+2(OER)

AC m

em que:

AC=avaliacao curricular;
HA=habilitacoes académicas;
FP=formagao profissional;
EP=experiéncia profissional;
OER=outros elementos relevantes.

Habilitagdes académicas (até 20 valores):

Escolaridade obrigatdria até ao 9.° ano — 16 valores;
11.° ano — 18 valores;
12.° ano ou superior — 20 valores.

Formacao profissional (até 20 valores) — terd uma pontuacao base
de 10 pontos, acrescentando-se:

Cursos de formagao até vinte horas de duracao — 0,5 pontos
até ao maximo de 4 pontos;

Cursos de formagao com mais de vinte horas de duragdo —
1 ponto até ao maximo de 6 pontos.

Experiéncia profissional (até 20 valores):

Com o minimo de anos exigido — 5 pontos;
Mais de trés anos de servico efectivo, acrescente-se 1 ponto por
cada ano até ao maximo de 15 pontos.

Outros elementos relevantes (até 20 valores):

Com a classificacdo de Bom — 5 pontos;

Com a mencao qualitativa de Muito bom e um intervalo de valores
entre 9 ¢ 9,5 — 14 pontos;

Com a mengao qualitativa de Muito bom e um intervalo de valores
superior a 9,5 — 16 pontos;

Integrar juri de concursos — 0,5 pontos até ao maximo de 2
pontos;

Integrar comissdes ou grupos de trabalho — 0,5 pontos até ao
maximo de 2 pontos.

11 — A classificacao da entrevista profissional de seleccao resultara
do somatdrio das classificagdes obtidas nos seguintes quatro factores:

Motivacao — avalia o empenhamento profissional do candidato
tendo em conta a sua formacao profissional e iniciativa e ade-
quacao as funcoes a que se candidata:

5 pontos — quando o candidato revele um elevado empenho
na sua realizacdo profissional, pessoal e de formagao, pro-
curando sempre as melhores formas de evolucao;

4 pontos — quando o candidato revele empenho no seu
envolvimento profissional, pessoal e de formacao;

3 pontos — quando o candidato revele algum empenho no
seu envolvimento profissional, pessoal e de formacao;

2 pontos — quando o candidato revele pouco empenho e
pouca iniciativa de envolvimento profissional, pessoal e
de formacao;

1 ponto — quando o candidato nédo revele qualquer empe-
nho e iniciativa no seu desenvolvimento profissional, pes-
soal e de formagao.

Expressao e fluéncia verbal — avalia a fluidez de pensamento
manifestada através da coeréncia da linguagem verbal e sua
postura perante situagdes propostas:

5 pontos — quando o candidato demonstre uma fluidez de
pensamento e coeréncia, quer ao nivel de construcao de
frases quer ao nivel de abordagem aos temas propostos,
revelando uma adequada abordagem dos temas pro-
postos;

4 pontos — quando o candidato demonstre uma fluidez de
pensamento coerente, tanto ao nivel de construcdo de
frases como ao nivel da abordagem dos temas propostos;

3 pontos — quando o candidato revele alguma adequagao
de pensamento através de linguagem oral clara e uma
abordagem aos temas propostos satisfatdria;

2 pontos — quando o candidato revele pouca adequagao
de pensamento face aos temas propostos, numa linguagem
pouco clara e com dificuldade no tratamento dos assuntos
tratados;

1 ponto — quando o candidato revele falta de adequacdo
de pensamento, com linguagem pouco clara e dificuldade
no tratamento dos assuntos tratados.

Sentido de responsabilidade — avalia a capacidade da sua dis-
ponibilidade, empenho e discernimento no tratamento de
situagdes e propostas de resolucdo congruentes e logicas:

5 pontos — quando o candidato apresenta solugdes coeren-
tes e logicas e cria hipdteses interessantes e criativas para
a sua resolugdo, face aos temas expostos;

4 pontos — quando o candidato apresenta solucdes com
logica e cria hipdteses adequadas para a sua solugao;

3 pontos — quando o candidato apresenta solugdes com
alguma légica e cria algumas hipdteses para a sua
resolugao;

2 pontos — quando o candidato apresenta algumas solugdes,
mas poucas hipdteses de solucao;

1 ponto — quando o candidato ndo apresenta solugdes nem
hipéteses de solugao.

Integragao ao meio sécio-profissional — avalia a capacidade de
adaptacdo ao ambiente profissional e a filosofia de trabalho
da organizacdo, tendo em conta o lugar que detém na sua
categoria profissional:

5 pontos — quando o candidato apresenta uma elevada
capacidade de inser¢ao e disponibilidade para se adaptar
ao grupo de trabalho, demonstrando igualmente muito
interesse e entusiasmo em areas que ja conhece;

4 pontos — quando o candidato apresenta facilidade de
insercdo e disponibilidade aos grupos de trabalho,
demonstrando interesse e envolvimento em actividades
de equipa;

3 pontos — quando o candidato apresenta facilidade na
insercdo mas apresenta alguns interesses bem limitados;

2 pontos — quando o candidato apresenta pouca facilidade
na inser¢ado, mas apresenta alguns interesses bem deli-
mitados;

1 ponto — quando o candidato apresenta dificuldades na
insercdo aos grupos de trabalho e ndo revela envolvimento
ou interesses em actividades de equipa.

12 — Em caso de igualdade de classificacao proceder-se-a a apli-
cacao dos critérios de preferéncia constantes do artigo 37.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao conselho de administragao do Hospital de Miguel
Bombarda, podendo ser pessoalmente entregue na Reparticao de Pes-
soal e Expediente Geral do mesmo Hospital durante o horario normal
de expediente, até ao dltimo dia do prazo estabelecido neste aviso,
ou remetido, com aviso de recepcao, expedido até ao ultimo dia do
prazo, e do mesmo deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, estado civil, nimero e data do bilhete de identidade,
bem como a entidade que o emitiu, residéncia, cédigo postal
e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitacdes profissionais (cursos, especializagdes, estdgios,
acgdes de formacao, etc.);

d) Pedido para ser admitido ao concurso, com identificacdo do
mesmo, mediante referéncia ao niimero, série e data do Didrio
da Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever referir por serem relevantes para a apreciaciao do seu
mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal;

f) Mencao dos documentos que acompanham o aviso.

14 — O requerimento devera ser acompanhado pelos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Documentos, auténticos ou autenticados, ou fotocopias sim-
ples dos mesmos, e comprovativos de habilitagdes literarias
e profissionais mencionadas;

b) Documento comprovativo do tempo de exercicio profissional;

¢) Declaracdo do servico, em que constem a classificacdo de
servico, a categoria do candidato, a natureza do vinculo e
a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

d) Documento comprovativo da alinea e¢) do n.° 7.1 deste aviso,
se for caso disso;

e) Trés exemplares do curriculum vitae.
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15 — Os candidatos ficam dispensados da apresentagao dos docu-
mentos comprovativos das situacdes previstas nas alineas a), b), d),
e) e f) do n.° 13 do presente aviso, devendo, contudo, declarar no
requerimento, sob compromisso de honra, em alineas separadas, que
se encontram nas condi¢des requeridas.

16 — Os funcionarios do Hospital de Miguel Bombarda ficam dis-
pensados de apresentarem os comprovativos dos requisitos que cons-
tem do respectivo processo individual.

17 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes ou das fotocopias que vierem a instruir o processo
de candidatura.

18 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos gerais.

19 — O jtri tera a seguinte composicao:

Presidente — Carlos Henrique de Magalhaes, enfermeiro-chefe
(exercendo fungdes de supervisor) do quadro de pessoal do
Hospital de Miguel Bombarda.

Vogais efectivos:

1.° José Manuel Almeida Sousa, auxiliar de accao médica
principal do quadro de pessoal do Hospital de Miguel
Bombarda.

2.° Teresa Afonso Simdes, auxiliar de accao médica principal
do quadro de pessoal do Hospital de Miguel Bombarda.

Vogais suplentes:

1.° Fernanda Regina Costa, auxiliar de acgao médica prin-
cipal do quadro de pessoal do Hospital de Miguel
Bombarda.

2.° Teresa Jesus Godinho Santos, auxiliar de acgao médica
principal do quadro de pessoal do Hospital de Miguel
Bombarda.

20 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

21 — A publicitagdo das listas serd feita em conformidade com
o que dispéem o n.° 2 do artigo 33.° e os artigos 34.° ¢ 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e conforme os casos concretos
que vierem a verificar-se.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

8 de Maio de 2006. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistracdo, Fernanda Santos.

Hospital de Santa Luzia de Elvas

Aviso n.° 6758/2006 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para a categoria de enfermeiro especialista, nivel 2, em enfermagem
de satide materna e obstétrica. — 1 — Para os devidos efeitos se publica
que, por deliberacao do conselho de administragdo do Hospital de
Santa Luzia de Elvas de 23 de Marco de 2006, se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias tteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de acesso a cate-
goria de enfermeiro especialista em enfermagem de saide materna
e obstétrica para o provimento de trés lugares vagos na categoria
de enfermeiro especialista, nivel 2, existentes no quadro de pessoal
do Hospital de Santa Luzia de Elvas, aprovado pela Portaria n.® 300/97,
de 7 de Maio.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o pro-
vimento das vagas postas a concurso, caducando com o seu preen-
chimento.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho ¢ no Hospital de Santa
Luzia de Elvas, ou em outras institui¢coes que estejam ou venham
a estar ligadas aquela entidade.

4 — Contetdo funcional — as fungdes a desempenhar sao as cons-
tantes do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, com as alteragoes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

5 — Vencimento e outras regalias— o vencimento previsto é o
constante do anexo 1 do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
com as alteragoes que lhe foram introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°s 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro.

6 — Requisitos de admissdo — nos termos da legislagdo aplicavel
podem candidatar-se a este concurso os enfermeiros que, estando
integrados na carreira de enfermagem, reinam os seguintes requisitos:

6.1 — Requisitos gerais — os referidos no n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, ¢ existéncia de vinculo
a funcao publica;

6.2 — Requisitos especiais — ser enfermeiro ou enfermeiro gra-
duado habilitado com curso de especializacdo em enfermagem, estru-
turado nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 178/85,
de 23 de Maio, ou com curso de estudos superiores especializados
em enfermagem que habilite para a prestacdo de cuidados de enfer-
magem na drea de especializagdo em enfermagem de satide materna
e obstétrica, independentemente do tempo de servico na categoria
e avaliacao de desempenho de Satisfaz.

7 — Método de selecgao — o método de seleccdo a utilizar sera
a avaliacao curricular, conforme determinado pelo n.° 4 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteracoes
que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro, sendo a classificacao final obtida por aplicagao da seguinte
férmula:

_3HA+4 FP+10 EP+3 AC
20

CF
em que:

CF = classificacao final;

HA = habilitagdes académicas;
FP = formagao profissional;
EP = experiéncia profissional;
AC = antiguidade na carreira.

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo dos documentos de
admissao ao concurso € de 15 dias titeis contados da data da publicagiao
deste aviso no Didrio da Repuiblica.

8.2 — Os interessados deverao solicitar a sua admissdo ao concurso
através de requerimento dirigido ao presidente do conselho de admi-
nistracdo do Hospital de Santa Luzia de Elvas e entregue, durante
as horas normais de expediente, no secretariado do conselho de admi-
nistragao deste Hospital, sito na Rua de Mariana Martins,
7350-954 Elvas, podendo também ser enviado pelo correio, sob registo
e com aviso de recepcao, desde que tenha sido expedido até ao termo
do prazo fixado no n.° 1.

9 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagao, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil e
numero e data de emissdo do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu), residéncia, codigo postal e
namero de telefone, se for caso disso;

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente pertencer;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Habilitacoes profissionais;

e) Identificacdo do concurso a que se candidata, bem como o
nimero, data e pagina do Didrio da Repiiblica onde se encon-
tra publicado o aviso de abertura do concurso;

f) Outros elementos que o requerente julgue conveniente
apresentar;

g) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumadria caracterizacao.

10 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos deverdo ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias e pro-
fissionais;

b) Certificado do curso de especializagdio em enfermagem
médico-cirdrgica;

¢) Certidao emitida pelo servico de origem, da qual conste o
vinculo, o tempo de servi¢o na categoria, na carreira e na
funcéo publica, a mencao da avaliacao de desempenho refe-
rente aos ultimos trés anos ou a justificagao de ndo existéncia
da mesma, se for caso disso;

d) Trés exemplares do curriculum vitae;

e) Os candidatos pertencentes ao quadro do Hospital de Santa
Luzia de Elvas ficam dispensados da apresentagao dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 9, se os mesmos
existirem no seu processo individual, bem como ¢ dispensada
a apresentacdo dos documentos referidos na alineaa) don.®9,
desde que o candidato declare no requerimento de admissao
ao concurso, sob compromisso de honra, ser detentor das
habilitagdes que invoca.
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11 — Publicitacdo das listas—a lista de classificagdo final bem
como a lista dos candidatos admitidos e excluidos serao publicadas
no Didrio da Republica, 2.* série, e no placard adstrito ao Servico
de Pessoal deste Hospital.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descrever, a apresentagao
dos documentos comprovativos das declaragoes prestadas.

13 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serao punidas nos termos da lei penal.

14 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Maria Jacinta Silva Ferreira Aguiar, enfermeira-
-chefe do Hospital de Santa Luzia de Elvas.

Vogais efectivos — Maria da Conceicao Barradas Carapinha
Espanca e Cristina Maria Cruz Granado Carapinha, enfer-
meiras-chefes do Hospital de Santa Luzia de Elvas.

Vogais suplentes — Rui Américo Moita Camboias e Maria Cata-
rina Gomes Aranha, ambos enfermeiros-chefes do Hospital
de Santa Luzia de Elvas.

15 — A presidente do juri sera substituida, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

26 de Maio de 2006. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistragao, Rosa Maria M. S. do Pago Salgueira.

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Deliberagao n.° 751/2006. — Em 17 de Marco de 2006, a socie-
dade Leo Farmacéutica, L.9%, titular de autorizacdo de introdugio
no mercado (AIM) do medicamento Innohep 20 000 Ul/ml, tinzaparina
sédica, solugdo injectdvel, procedeu a recolha de varios lotes, varias
apresentacoes, cujos folhetos informativos ndo correspondem a dosa-
gem respectiva, mas sim a dosagem de 10 000 UI/ml.

A firma em questdo informou que em Portugal foram distribuidos
os seguintes lotes de trés apresentacoes do medicamento Innohep ®
20 000 Ul/ml:

1) Innohep 0,5 ml (10 000 UI) X 2 seringas, AIM 2816684:

Lote S0804B, val. 11/2006;
Lote S0495B, val. 10/2006;
Lote S1928K, val. 5/2007;

2) Innohep 0,7 ml (14 000 UI) X 2 seringas, AIM 2817286:

Lote S0733B, val. 11/2006;
Lote S0733F, val. 11/2006;

3) Innohep 0,9 ml (18 000 Ul) X 2 seringas, AIM 2817880:

Lote S0679C, val. 11/2006;
Lote S1109D, val. 5/2007.

Em 28 de Abril de 2006, a sociedade Leo Farmacéutica, L.9%, apre-
sentou no INFARMED o relatério de reconciliagaio da recolha
efectuada.

O fabricante do medicamento Innohep 20 000 Ul/ml, tinzaparina
sédica, solugdo injectdvel, Laboratoires Leo, S. A., procedeu ao repro-
cessamento dos lotes mencionados.

O reprocessamento consistiu na substituicdo do folheto informativo,
acrescentando ao numero de lote a letra A, por forma a distinguir
as embalagens reprocessadas das embalagens recolhidas.

Em 11 de Fevereiro de 2006 a sociedade Leo Farmacéutica, L.92,
apresentou no INFARMED o certificado de libertacao dos lotes repro-
cessados, em que o farmacéutico responsédvel do fabricante Labo-
ratoires Leo, S. A., declara e confirma o cumprimento das obrigagdes
legais e técnicas relativamente aos lotes em causa, do medicamento
Innohep 20 000 Ul/mi, tinzaparina sédica, solugao injectdvel.

Em 28 de Abril de 2006 a sociedade Leo Farmacéutica, L.92, solicita
autorizagao para a reintroducao no mercado de 1221 embalagens sem
defeitos, distribuidas pelos lotes abaixo mencionados, do medicamento
Innohep 20 000 Ul/ml, tinzaparina sédica, solugao injectdvel, conforme
declarado pela farmacéutico responsavel do fabricante Laboratoires
Leo, S. A:

1) Innohep 0,5ml (10 000 UI) X 2 seringas, AIM 2816684:

Lote S0804BA, val. 11/2006;
Lote S1928KA, val. 5/2007;

2) Innohep 0,7 ml (14000 UI) x 2 seringas, AIM 2817286 —
lote SO733FA, val. 11/2006;
3) Innohep 0,9ml (18000 UI) x 2 seringas, AIM 2817880:

Lote S0679CA, val. 11/2006;
Lote S1109DA, val. 5/2007.

Em face do exposto, mediante solicitacao da sociedade Leo Far-
macéutica, L.9, tendo em conta a documentagéo apresentada e men-
cionada na presente deliberagdo, o conselho de administracio do
INFARMED, ao abrigo do artigo 10.°, n.° 1, alinea i), do Decreto-Lei
n.° 495/99, de 18 de Novembro, delibera autorizar a reintrodugao
no circuito normal de comercializagdo dos seguintes lotes do medi-
camento Innohep 20 000 Ul/ml, tinzaparina sédica, soludga"o injectdvel,
cujo titular de AIM ¢ a sociedade Leo Farmacéutica, L.°*:

1 Innohep 0,5 ml (10 000 Ul) X 2 seringas, AIM 2816684:

Lote SO804BA, val. 11/2006;
Lote S1928KA, val. 5/2007;

2) Innohep 0,7ml (14000 UI) X 2 seringas, AIM 2817286 —
lote SO733FA, val. 11/2006;
3) Innohep 0,9ml (18000 UI) x 2 seringas, AIM 2817880:

Lote S0679CA, val. 11/2006;
Lote S1109DA, val. 5/2007.

A presente deliberagdo deve ser notificada a sociedade Leo Far-
macéutica, L.9, bem como ser objecto de publicagdo na 2.* série
do Didrio da Repiiblica.

25 de Maio de 2006. — O Conselho de Administracdo: Vasco A.
J. Maria, presidente — Hélder Mota Filipe, vice-presidente — Luisa
Carvalho, vice-presidente — Emilia Alves da Silva, vogal — Fernando
Bello, vogal.

Instituto Portugués do Sangue

Aviso n.° 6759/2006 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada, para consulta, a lista de antiguidade
do pessoal do quadro do Instituto Portugués do Sangue com referéncia
a 31 de Dezembro de 2005.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da publicacio deste
aviso no Didrio da Repiiblica para apresentar reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

17 de Maio de 2006. — A Subdirectora, Maria Leonilde Jesus Lopes.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Direccéo Regional de Educacéao do Alentejo

Escola Bésica 2, 3 Eng. Manuel Rafael Amaro da Costa

Louvor n.° 495/2006. — O presidente da comissao provisdria do
Agrupamento de Escolas de Sao Teoténio expressa publico louvor
ao professor Fernando Manuel Simoes Matos Campos pela forma
exemplar e dedicada como exerceu sucessivamente o cargo de pre-
sidente da Escola EB 2, 3 Eng. Manuel Rafaecl Amaro da Costa,
Escola Basica Integrada de Sao Teoténio, e posteriormente do Agru-
pamento de Escolas de Sao Teotonio, entre 1992 e 2005, bem como
pela disponilidade e sentido de dever publico e pelo seu inegavel
espirito de missdo nas diversas funcoes que entretanto desempenhou.

19 de Maio de 2006. — O Presidente da Comissao Proviséria, Rui
Paulo Valente Dias Coelho.

Direccao Regional de Educacéao do Algarve

Centro de Area Educativa do Algarve

Despacho n.° 12 335/2006 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor de servicos de Recursos Humanos, conforme subdelegacao de
competéncias constante do despacho n.° 1960/2005/DREA, publicado
no Didrio da Repuiblica, n.° 19, de 27 de Janeiro de 2005, sao providos
por transferéncia, na sequéncia do concurso para 2004-2005 e nos
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termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 35/2003, de 27 de Fevereiro,
os seguintes professores do 1.° ciclo do ensino basico, nas escolas
abaixo mencionadas pelo nome da localidade e respectivo codigo:

Antoénio Carlos Pacheco Soares, da de Montenegro (234357) — na
de Marchil (231332).

Maria Isabel Lizardo Faria Simoes Cavalheiro, da de Vila Nova de
Famalicdo (249531) — na do Major David Neto (266061).

Maria Eduarda Martins Valgdde KisKer, do QZP do Algarve (08) —
na de Lagos n.° 2 (228941).

Angelina Rosa Pires Correia Modesto, da do Major David Neto
(266061) — na de Ferragudo (222094).

Maria Angelina Ferreira de Andrade Cunha, da de Fafe n.° 5
(253297) — na de Albufeira n.° 1 (200979).

Elvira Maria Cabrita Pereira Bravo Nunes, da de Marchil (231332) —
na de Montenegro (234357).

Maria Celeste Loureiro de Almeida, da de Lisboa n.° 24 (250193) —
na de Armacao de Péra (204535).

Maria Manuela Guerreiro Alonso Faleiro Bramao, do QZP do Algarve
(08) — na de Faro n.° 1 (221594).

Ana Bela Guerreiro Lores Custddio, da de Alto de Rodes (221612) —
na de Montenegro (234357).

Teresa Maria Correia Guerreiro dos Santos Fernandes Ramos, da
de Loulé n.° 1 (230108) — na de Salir (330279).

Ana Bela Lopes Teixeira, da de Estacdo (220899) —na de Loulé
n.° 4 (230133).

Maria Filomena Vieira Cabrita Ferreiro, da de Mata Lobos
(213939) — na de Faro n.° 3 (221624).

Albertina da Piedade Fernandes Madeira, da de Lagoa (Altura)
(228758) — na de D. Sancho II (284051).

Maria Judite da Conceicdo Rita Martins, da de Olhdo n.° 2 (260022) —
na de Faro n.° 2 (221600).

Carla de Fatima Barradas Ribeiro da de Queluz (287763) —na de
Loulé n.° 4 (230133).

Maria José Dias de Azevedo Rodrigues, da de Portela — Santa Cruz
do Bispo (246797) — na de Patacao (262596).

Ana Julia Maria Paulo, da de Marim n.° 1 (231435) — na de Olhao
n.° 5 (260058).

Maria da Conceicao Rebelo da Silva Rocio, da de Conceicao n.° 1
(216859) — na de Tavira n.° 1 (277794).

Alexandrina Maria Penas Cavaco Palma, da de Loulé n.° 3 (230121) —
na de Loulé n.° 4 (230133).

Graciete Maria Pontes Campos, da de Quelfes (267545) — na de Faro
n.°1(331594).

Anabela do Rosario Sebastido Chaveca, da de Est6i (221016) —na
de Sao Brés de Alportel n.° 1 (270600).

Isabel Maria Antunes Lourenco dos Reis, da de Loulé n.° 3
(230121) — na de Loulé n.° 4 (230133).

Isabel da Conceicao Rego Beato Soares de Carvalho, do QZP de
Beja (02) — na de Loulé n.° 4 (230133).

Maria da Graca Santos Diogo Marques, da de Olhao n.° 6 (260060) —
na de Bordeira (208449).

Ana Bela Coelho de Matos Silva Venda, da de Loulé n.° 1 (230108) —
na de Loulé n.° 4 (230133).

Maria Eugénia Coelho Baptista de Jesus, da de Olhdo n.® 4 (260046) —
na de Alto Rodes (221612).

Isabel Maria Fernandes de Oliveira, da de Escanchinas (220413) na
de Faro n.° 2 (221600).

Esmeralda Maria Neves Martins de Oliveira, da de Ferradeira
(222069) — na de Faro n.° 2 (221600).

Maria de Fatima Maltez de Sousa, da de Albufeira n.° 1 (200979) —
na de Albufeira n.° 2 (200980).

Ana Maria Mira Correia Jesus, da de Patacdo (262596) — na de Faro
n.° 2 (221600).

Anaisa Quitério Café, da de Olhdo n.° 5 (260058) — na de Cavalinha
(260034).

Maria Fernanda Monteiro Ferreira, da de Benfarras (207615) — na
de Almancil (202540).

Maria Isabel Foito Andrade Gomes, da de D. Francisca de Aragao
(267430) — na de Mae Soberana (230108).

Maria do Carmo Tavares de Almeida, do QZP de Coimbra (06) — na
de Carvoeiro (212910).

Isabel Maria Antao Xarepe Guerreiro Neto, da de Quarteira
(267442) — na de Alto Rodes (221612).

Marilia do Carmo Gomes Percira Rufino, da de Castro Marim
(214760) — na de Monte Gordo n.° 1 (234140).

Esperanca da Gloria Martins Marreiros, da de Patacao (262596) — na
de Faro n.° 4 (221636).

Célia Maria Contreiras Santana Ramos, da de Mata Lobos (231939) —
na de Alto Rodes (221612).

Marilia Pereira Fernandes, da de Sao Joao da Venda (271240) — na
de Faro n.° 3 (221624).

Ana Maria Rita do Carmo Miiller, da de Lougueira (202721) — na
de Odeceixe (259858).

Maria Manuel Eleutério Goulade Geniliox, da de Trafaria (241970) —
na de Almargens (202599).

Maria Antonieta Almeida Semedo, da de D. Francisca de Aragio
(267430) — na de Mae Soberana (230108).

Maria da Piedade Coelho Lima Sebastiao, da de D. Francisca de
Aragdo (267430) — na de Areal Gordo (204250).

Maria Fernanda Silva Canelas Guerreiro de Deus, da de Pontal
(266073) — na do Major David Neto (266061).

Maria Margarida Morais Marcao Caeiro, da de Medronhal
(232348) — na de Alto Rodes (221612).

Marianela Inicia Varela Leal Segurado, da de Coca Maravilhas
(266085) — na de Pontal (266073).

Dalila de Fatima do Nascimento Pereira Ambrioso, da de Olhao n.° 5
(260058) — na de Alto Rodes (221612).

Maria de Lurdes da Silva Correia Onofre, da de Espiche (220607) —
na de Rogil (270076).

Maria do Natal Francisco Pereira Gongalves, da de Castro Marim
(214760) — na de (Lagoa) Altura (228758).

Isabel Maria Rodrigues Varela Oliveira, da de Chinicato (215830) —
na do Major David Neto (266061).

Paulo José Parreira dos Santos, da de Bordeira (208449) —na de
Estdi (221016).

Maria Alice da Silva Costa, do QZP de Braga (03) —no QZP do
Algarve (08).

Cristina Maria Pinho Fernandes Costa Sa Oliveira, da de Caligos
(210304) — na de Ferradeira (222069).

Laura Maria Cristina Pinheiro Andrez Martins, da de Olhdo n.° 2
(260022) — na de Cavalinha (260034).

Dilar Maria Rodrigues Martins, da de Pinheiro (265007) — na de
Pechado n.° 2 (262997).

Maria Manuela Inacio Lourenco Fernandes, da de Pechdo n.° 2
(262997) — na de Olhdo n.° 6 (260060).

Délio Correia dos Santos Seixas, da de Calicos (210304) — na de
Sao Jodo da Venda (271240).

Maria de Lurdes Costa Luis e Silva, da de Vendas (282443) —na
de Pontal (266073).

Maria Ascensdo André Calado, da de Brejos (208954) — na de Albu-
feira n.° 2 (200980).

Célia Maria Brito Batista Palma, da de Monte Gordo n.° 1 (234140) —
na de Anténio Aleixo (284269).

Maria Filomena Sustelo dos Santos, da de Porches (265615) — na
de Algoz (202319). .

Mércia da Paz Martins do Angelo Fonseca, da de Loulé n.° 3
(230121) — na de Mata Lobos (231939).

Maria José Tiago Indcio Nunes, da de Marim n.° 2 (231447) —na
de Pechao n.° 2 (262997).

Maria Adélia Cruz Mateus Vilhena Oliveira, do QZP de Baixo Alen-
tejo (02) — na de Quelfes (267545).

Maria do Carmo Madeira Baeta Pinchete, da de Almancil (202540) —
na de Escanxinas (220413).

Esperanca Maria Gomes Rita dos Santos Pereira, da de Brejos
(208954) — na de Albufeira n.° 2 (200980).

Maria José Meneses Martinho, da de Vale de Parra (280975) — na
de Albufeira n.° 2 (200980).

Fernando Rafael Assuncdo José, da de Olhao n.° 1 (260010) — na
de Olhdo n.° 2 (260022).

Donalda Maria da Silva Baeta, da de Olhao n.° 4 (260046) — na
de Olhao n.° 5 (260058).

Ana Maria Trindade Oliveira, da de Monte Gordo n.° 2 (234151) —
na de Monte Gordo n.° 1 (234140).

Maria Rosa Passinhas Graca, da de Portimdo n.° 2 (266097) — na
de Alcantarilha (201121).

Joaquim Manuel Carrasqueiro Cabrita, da de Salir (330279) — na
de Loulé n.° 2 (230110).

Maria Anténia Fernandes Marreiros Torrinha Vicente Jorge, da de
Coca Maravilhas (266085) — na de Portimao n.° 1 (266073).

Joaquina dos Santos Dantas Romero Monteiro, da de Olhdo n.° 4
(260046) — na de Calicos (210304).

Madalena Maria dos Santos Pacheco, da de Almancil (202540) —
na de Olhdo n.° 4 (260046).

Valentina Maria Emidio Barros, da de Estacdo (220899) —na de
Mata Lobos (231939).

Maria Isabel Lucas Martins Bicho, da de Figueira (222446) — na de
Almadena (202769).

Ana Maria Luis da Avo, da de Fonte Santa (223270) — na de Olhao
n.° 2 (260022).

Maria de Féatima dos Ramos Carrasquinho Dias, da de Péra
(263825) — no QZP do Algarve (08).

Adérita Maria Leal Cardoso Tomas, da de D. Francisca de Aragao
(267430) — na de Loulé n.° 3 (230121).
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Nidia de Sao José Correia Amaro, da de Santa Catarina (273132) —
na de Alportel (292824).

Cristina de Fatima Duarte Filho, da de D. Francisca de Aragdo
(267430) — na de Bias (207809).

Maria do Carmo da Conceigdo Ferreira da de Pechao n.® 2 (262997) —
na de Olhdo n.° 5 (260058).

Rosa Maria Nobre Forra da Conceigao Silva, do QZP do Algarve
(08) — na de Monte Gordo n.° 1 (234140).

Orlando José Guerreiro de Sousa, da de Vale Judeu (281451) — na
de Loulé n.° 3 (230121).

Antoénio José Mesquita Paiva, da de Brejao (208978) — na de Ilha
da Culatra (227950).

Ana Cristina Rodrigues de Oliveira Fernandes, da de Chinicato
(215831) — na de Lagos n.° 3 (228953).

Dina Maria Martins Nunes Serra, da de D. Francisca de Aragdo
(267430) — na de Caligos (210304).

Maria Cardoso da Silva Santos, do QZP do Algarve (08) —na de
Loulé n.° 3 (230121).

Maria Felisbela Rico Pereira Murta, da de Amaro Gongalves
(203300) — na de Olhdo n.° 4 (260046).

Maria Aurora Verdasca Consolado, da de Benfarras (207615) — na
de Quarteira n.° 2 (267442).

Maria Luisa Rodrigues Silva Onofre, da de Portimao n.° 2 (266097) —
na de Pontal (266073).

José Francisco Aguiar Serafim, da de Cachopo (210018) — na de Azi-
nhal (205928).

Filomena Maria Machado Pinto Serafim, da de Ilha da Culatra
(227950) — na de Junqueira (228291).

Maria Judite Penas Ramos Marques, da de Carvoeiro (212910) — na
de Olhdo n.° 1 (260010).

Elisia Natalia Ramos de Brito Estévao, do QZP do Algarve (08) —
na de Santa Catarina da Fonte do Bispo (273132).

Luisa Maria da Costa Ferrcira Correia Afonso, da de Fuzeta
(224728) — na de Quelfes n.° 4 (260046).

Maria Filomena Barroso Cabrita Bento, da de Silves n.° 1 (275335) —
na de Albufeira n.° 2 (200980).

Maria Vivelinda Pires Carrusca Papinha, da de Chinicato (215831) —
na de Vilarinhos (285249).

Maria Leonor dos Santos Magalhdes Gois Féria, da de Figueira
(222446) — na de Albufeira n.° 2 (200980).

Anabela Fatima Mestre Pimenta, da de Vale d’el Rei (280367) — na
de Almancil (292540).

Maria Fernanda Marques Gongalves Sequeira, da de Mexilhoeira da
Carregacao (232774) — na de Sao Bartolomeu (270465).

Noémia de Sousa Cavaco Pires, da de Espiche n.° 1 (220607) — na
de Loulé n.° 3 (230121).

Maria da Conceicdo Rodrigues Dias Estévao, da de Mexilhoeira
Grande (232786) — na de Olhao n.° 6 (260060).

Isilda Correia Goncalves, da de Sagres n.° 1 (272383) — na de Loulé
n.° 3 (230121).

Maria Odete Sol Carvalho, da de Sagres n.° 2 (272395) —na de
Medronhal (232348).

Collette Viegas Belela Simao, da de Vale de Lapa (280860) — na

_de Olhdo n.° 4 (260046).

Angela Margarida Simoes do Nascimento, do QZP de Viseu (18) —
no QZP do Algarve (08).

Judite Gil Gongalves Neves, da de Senhora do Verde (274677) — na
de Loulé n.° 3 (230121).

Maria Manuela Polido Teixeira, do QZP do Algarve (08) —na de
D. Francisca de Aragao (267430).

Maria de Fatima Martins Fernandes, do QZP do Algarve (08) — na
de Olhéo n.° 4 (260046).

Maria Adelaide Pereira Rosa, do QZP do Algarve (08) — na de Monte
Gordo n.° 1 (234140).

Maria de Fitima Pereira Martins Sousa Rosa, do QZP do Algarve
(08) — na de Castro Marim (214760).

Alda Maria Ramos Sequeira Correia, do QZP do Algarve (08) — na
de Silves n.° 2 (275335).

Isabel Maria Fernandes Guerreiro, do QZP de Beja (02) —na de
Estacdo (220899).

Maria de Jesus Fortes de Sousa Viegas Brito, do QZP do Algarve
(08) — na de Moncarapacho (233560).

Deolinda Maria Monteiro Polénia, do QZP do Algarve (08) —na
de Péra (263825).

Maria Rosario do Nascimento Fernandes Horta, da de Roberto Ivens
(219228) — na de Quelfes n.° 4 (260046).

Maria Celeste Souto Fernandes Gongalves Delgado, da de Costa da
Caparica (238028) — na de Lagos n.° 1 (228930).

Custodio José Barros Moreno, do QZP do Algarve (08) —na de
Marim n.° 1 (231435).

Helena Maria Cabrita Sequeira Martins, do QZP do Algarve (08) —
na de Albufeira n.° 1 (200979).

Isabel Maria Correia dos Santos Diogo, do QZP do Algarve (08) —
na de Estagao (220899).

Isabel Cristina das Neves da Gama Raposo Silva, do QZP do Algarve
(08) — na de Pedra Mourinha (288070).

Maria de Lurdes Medeira Pereira, do QZP do Algarve (08) — na
de Guia (226312).

Clementina Inacio dos Santos Lino, do QZP do Algarve (08) — na
de Pedra Mourinha (288070).

Ana Cristina Manjua Bras dos Santos Bento Ferreira, da de Rinchoa
n.° 1 (241015) — no QZP do Algarve (08).

Maria da Conceigdo Neto Silvestre, do QZP do Algarve (08) — na
de D. Francisca de Aragao (267430).

Rui Normando Carrapico Pimenta de Castro, da de Prazeres n.° 169

_ (243644) — na de Lagos n.° 1 (228930).

Angela Maria Baptista Candeias Almeida, da de Artur Bual
(238405) — na de Vila do Bispo (283551).

Maria de Fatima Maltez de Sousa, da de Albufeira n.° 1 (200979) —
na de Albufeira n.° 2 (200980).

Luisa Margarida Parreira Nascimento B. Dias Cordeiro, do QZP do
Algarve (08) — na de Pontal (266073).

Anténio Jodao Moutinho Rabagal, da de Lourel (230273) — no QZP

_ do Algarve (08).

Angela Maria Caldeira Lopes Rosa Sousa, do QZP do Algarve (08) —
na de Monte Gordo n.° 1 (234140).

Isabel Maria Apolinario Portada Coelho, do QZP do Algarve (08) —
na de Fuzeta (224728).

Maria Margarida Vicente Santos Torres, do QZP do Algarve (08) —
na de Monte Gordo n.° 1 (234140).

Célia Maria Melo Silva Ponciano, do QZP do Algarve (08) —na
de Castro Marim (214760).

Cidéalia Maria Gongalves Rodrigues Cavaco, do QZP do Algarve

_ (08) — na de Benfarras (207615).

Agueda Maria Inécio Caleiras Madeira, do QZP do Algarve (08) —
na de Quarteira n.° 2 (267442).

Ana Paula Coelho Farinha, da de Queluz n.° 2 (287726) —na de
Lagos n.° 3 (228953).

Ana Maria Costa Duarte, da de Odivelas n.° 1 (239987) —na de
Sagres n.° 2 (272395).

Rosa da Concei¢do Semedo Neves, do QZP do Algarve (08) — na
de Silves n.° 1 (275395).

Ricardo Manuel Baptista Albino, do QZP do Algarve (08) —na de
Corte Anténio Martins (217165).

Regina Maria Biscaia Sarrico Dias, da de Unhos n.° 1 (242070) —
na de Sagres n.° 2 (272395).

Josélia Maria Marques Rodrigues, do QZP do Algarve (08) — na
de Algoz (202319).

Maria Filomena Charrua Guerreiro Gongalves Candeias, do QZP
do Algarve (08) — na de Lagoa (228746).

Emilia Maria dos Santos Matos Firmino, do QZP do Algarve (08) —
na de Parchal (262122).

Maria da Graca Marques Baleizao Navarro Filipe, do QZP do
Algarve (08) — na de D. Francisca de Aragdo (267430).

Isabel Maria Rosado Costa Flosa, do QZP do Algarve (08) — na
de Lagos n.° 3 (228953).

Carlos Manuel Botelho Francisco, do QZP do Algarve (08) — na
de Marim n.° 2 (231447).

Maria Jodo Romao Cabanas Silva, da de Camarate n.° 3 (250650) —
na de Barao de Sao Jodo (207238).

Maria da Gloria de Jesus Reis Pedro dos Santos Eduardo, do QZP
do Algarve (08) — na de Portimao (266097).

Emilia Maria Nobre Pacheco, do QZP do Algarve (08) — na de Car-
voeiro (212910).

Beatriz Lima Silvestre, do QZP do Algarve (08) — na de Livramento
(265007).

Fernando Gongalves Soares, da de Santos Matos (250909) — no QZP
do Algarve (08).

Anabela Neves Rodrigues Narciso, do QZP do Algarve (08) — na
de Conceigao n.° 1 (216859).

Maria Madalena Nascimento Silva Margal, do QZP do Algarve (08) —
na de Coca Maravilhas (266085).

Maria da Concei¢do Leite Moreira Proenca, do QZP do
Algarve (08) — na de Brejos (208954).

Délia Fernanda Gomes Santana Metello, do QZP do Algarve (08) —
na de Ferragudo (222094).

Maria Madalena Baia Justo Sousa Faca, do QZP do Algarve (08) —
na de Alte (202927).

Maria de Deus Farrajota Pereira Coelho, do QZP do Algarve (08) —
na de Vale Judeu (281451).

Ana de Lurdes Martins Correia, do QZP do Algarve (08) —na de
Fontainhas (223049).

Fernando Adriano Aires Fernandes, do QZP do Algarve (08) — na
de Quarteira n.° 2 (267442).
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Ana Cristina Lopes Duarte, do QZP do Algarve (08) —na de
Brejos (208954).

Rosaria Manuela Coelho Silva, do QZP do Algarve (08) —na de
Paderne (330917).

Isabel Ludovina Mateus Marques Figueira, do QZP do

_ Algarve (08) — na de Lagos n.° 3 (228953).

Elia Maria Pinheiro Gomes Durdo, do QZP do Algarve (08) — na
de Quarteira n.° 2 (267442).

Margarida Maria Silvestre Galhardo Correia, do QZP do
Algarve (08) — na de Conceicao (216860)

Maria de Fatima Cabrita Mogo Godinho, do QZP do Algarve (08) —
na de Coca Maravilhas (266085).

Ana Paula Fernandes Campda, do QZP do Algarve (08) —na de
Lagos n.° 1 (228930).

Marilia do Carmo Pereira Prudéncio Brito Apolénia, da de Montes
de Alvor (234412) — na de Vendas (282443).

Maria de Fatima Campelo Martins de Magalhaes Duarte, do QZP
do Porto (13) — para o QZP do Algarve (08).

Maria Nazaré Correia Martins Mateus, do QZP do Algarve (08) — na
de Mexilhoeira Grande (232786).

Célia Maria Ribeiro Martins, do QZP do Algarve (08) — na de Vale
Judeu (281451).

Ana Paula Malveiro Nunes Figueiredo, do QZP do Algarve (08) — na
de Espiche (220607).

Hélia da Silva Manuel Afonso, do QZP de Beja (02) —na de Alte
(202927).

Maria da Concei¢do Correia Loia Sequeira, do QZP do Algarve
(08) — na de Silves n.° 1 (275323).

Maria Lucilia Neves Picarra Bravo, do QZP do Algarve (08) —na
de Mexilhoeira Grande (232786).

Maria Manuel Frescata Bento, do QZP do Algarve (08) —na de
Amaro Gongalves (203300).

Lucilia Maria Guardado Ferreira Oliveira, do QZP do Algarve (08) —
na de Ferreiras (222203).

Maria do Carmo Albuquerque Chaves, do QZP do Algarve (08) — na
de Porches (265615).

Paula Cristina Baptista da Cruz, do QZP do Algarve (08) —na de
Burgau (209235).

Maria Isabel Martins Alves, do QZP do Algarve (08) — na de Figueira
(222446).

Serafina Graga Carvela Paul Silva Blom, do QZP do Algarve (08) —
na de Vendas (282443).

Célia Maria Pimenta Pires Martins, do QZP do Algarve (08) — na
de Azinhal (205930).

Ligia Maria Branco da Silva Ferreira, do QZP do Algarve (08) —
na de D. Francisca de Aragao (267430).

Madalena Cavaco Guerreiro Rodrigues Carvalho, do QZP do
Algarve (08) — na de Ferreiras (222203).

Ana Cristina dos Santos Rodrigues, do QZP do Algarve (08) — na
de Benfarras (207615).

Célia Maria Lopes Pereira, do QZP do Algarve (08) — na de Lagos
n.° 1 (228930).

Esmeralda Maria Silva Lopes, do QZP do Algarve (08) — na de Vale
Judeu (281451).

Telma Maria Duarte Lourenco Boto, do QZP do Algarve (08) — na
de Montes de Alvor (234412).

Maria Julieta da Silva Agostinho Beja, do QZP de Algarve (08) —
na de Silves n.° 2 (275335).

Maria da Conceigdo Contreiras Patacho, do QZP de Lisboa (11) —
na de D. Francisca de Aragao (267430).

Rita Maria Francisco Martins, do QZP do Algarve (08) —na de
Cachopo.

Ema Cristina Santos Neves, do QZP do Algarve (08) — na de D. Fran-
cisca de Aragao (267430).

Maria José Mateus Monteiro, do QZP do Algarve (08) —na de
Figueira (222446).

Célia Isabel Isidro Jacinto Fernandes, do QZP do Algarve (08) —
na de Brejos (208954).

Cristina Maria de Jesus Grazina, do QZP do Algarve (08) — na de
D. Francisca de Aragao (267430).

Maria de Fatima da Purificacao Pacheco Caipira, do QZP do
Algarve (08) — na de Mexilhoeira Grande (232786).

Teresa Maria Ribeiro Teixeira, do QZP do Algarve (08) —na de
Lagos n.° 1 (228930).

Barbara Maria Barata Leal Varela, do QZP do Algarve (08) — na
de Coca Maravilhas (266085).

Maria Isabel Nunes Matias, do QZP do Algarve (08) — na de Senhora
do Verde (274677).

Maria de Jesus Amado Coelho da Silva, do QZP do Algarve (08) —
na de Brejos (208954).

Laurinda de Oliveira Gloria, do QZP do Algarve (08) — na de Por-
timéao (266097).

Benedita Maria da Costa Antunes, do QZP do Algarve (08) — na
de Vale de Lapa (280860).

Maria da Conceicdo Samoes Mestre, do QZP do Algarve (08) — na
de Guia (226312).

Gloria do Rosario Leocddio Feleja da Rosa, do QZP do
Algarve (08) — na de Pata (262614).

Cristina Maria Marques Gameiro Agapito, do QZP do Algarve (08) —
na de Brejos (208954).

Alice de Jesus Ramos Rubi, do QZP do Porto (13) —na de Lagos
n.° 1 (228930).

Paula Cristina Garg¢ao Queiroz Brito, do QZP do Alto Alentejo (12) —
na de Vale de Carro (280331).

Lidia Couto Lema, do QZP de Aveiro (01) —na de Ferreiras
(222203).

Fernanda Maria Rodrigues Gomes, do QZP do Algarve (08) — na
de Vale de Parra (280975).

Manuel Maria Gomes da Costa, do QZP do Algarve (08) —na de
Lagos n.° 1 (228930).

Ana Luisa Costa Horta Correia, do QZP do Algarve (08) —na de
Mouraria (235027).

Maria de Fatima Salvador Lopes, do QZP de Lisboa (11) — no QZP
do Algarve (08).

Pedro Alexandre Avenga Pereira, do QZP do Baixo Alentejo e Alen-
tejo Litoral (02) — na de Vale de Carro (280331).

Licia Maria Duarte Martins e Ramalho, do QZP do Algarve (08) —
na de Estombar (221272).

Carla Manuel Cascais Gongalves Chaves, do QZP de Settbal (15) —
no QZP do Algarve (08).

Joana Avelar Vicente Rosa Vicente, do QZP do Algarve (08) — na
de Mexilhoeira da Carregacao (232774).

Maria Jodo Cintra Jordao Pires, do QZP do Algarve (08) —na de
Chinicato (215831). .

Albertina Parreira Capucho, do QZP de Evora (07) —no QZP do
Algarve (08).

Patricia Ribeiro Moutinho, do QZP do Algarve (08) — na de Chi-
nicato (215831).

Eduarda Maria Rodrigues Ferreira Correia, do QZP do
Algarve (08) — na de Vale d’el Rei (280367).

Ana Paula Coelho Nunes Ponte, do QZP do Algarve (08) — na de
Chinicato (215831). .

Sara Maria Raposo Adrega, do QZP de Evora (07) —no QZP do

_ Algarve (08).

Angela Maria Moura Trindade Vaz Ferreira, do QZP do
Algarve (08) — na de Espiche (220607).

Sandra Manuela da Conceicdo Botelho Veiga, do QZP do
Algarve (08) — na de Sagres n.° 1 (272383).

Paula Cristina Marques Firmino Martins, do QZP de Lisboa Oci-
dental (23) — no QZP do Algarve (08). .

Carlos Alberto Rosado Padilhas, do QZP de Evora (07) —no QZP
do Algarve (08).

Olga Patricia Rosa Fartaria, do QZP de Leiria (10) —no QZP do
Algarve (08).

Domitilia da Conceicao Barreto de Freitas Barreto, do QZP de Setd-
bal (15) — no QZP do Algarve (08).

Teresa Maria Silveira Guerreiro, do QZP de Beja (02) —no QZP
do Algarve (08).

Ana Cristina Garcia dos Santos, do QZP do Douro Sul (20) —no
QZP do Algarve (08).

Ana da Purificacdo Alves Amaro Castelo, do QZP de Beja (02) —
no QZP do Algarve (08).

Susana Isabel Sousa Brito, do QZP de Setdbal (15) —no do QZP
do Algarve (08).

Maria Luisa Nobre Teixeira, do QZP de Lisboa (11) —no QZP do
Algarve (08).

Silvia da Conceicdo Roque Silva, do QZP de Setibal (15) — no QZP
do Algarve (08).

Ana Bela Domingues Lameiras, do QZP do Oeste (19) —no QZP
do Algarve (08).

Victor José Correia Soares Coutinho, do QZP do Oeste (19) — no
QZP do Algarve (08).

Paulo Luis Nanita Garcia, do QZP de Beja (02) —no QZP do
Algarve (08).

Elsa Conceicdo Costa Belo Horta, do QZP da RAM — no QZP do
Algarve (08).

Maria Augusta Avenca Fava, do QZP da RAM —no QZP do
Algarve (08).

Carla Susana Rodrigues Barreto, do QZP de Lisboa Ocidental (23) —
no QZP do Algarve (08).

Maria de Fatima Torres Bate, do QZP da RAM —no QZP do
Algarve (08).

Maria Joao Lopes Neves Brito da Mana, do QZP da RAM — no
QZP do Algarve (08).

Jorge Miguel Rosado dos Santos, do QZP da RAM — no QZP do
Algarve (08).
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Paula Cristina dos Santos Soares, do QZP da RAM —no QZP do
Algarve (08).

(Nao carecem de visto ou anotagdo do Tribunal de Contas.)

5 de Maio de 2004. — O Director de Servigos de Recursos Huma-
nos, Eduardo Rafael do Carmo Dias.

Despacho n.° 12 336/2006 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor de servicos de Recursos Humanos, conforme subdelegacao de
competéncias constante do despacho n.° 1960/2005/DREA, publicado
no Didrio da Repuiblica, n.° 19, de 27 de Janeiro de 2005, sdo providos
por transferéncia, na sequéncia do concurso para 2004-2005, e nos
termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 35/2003, de 27 de Fevereiro,
os seguintes educadores de infincia, nos jardins-de-infincia abaixo
mencionados pelo nome da localidade e respectivo codigo:

Maria Helena Guerreiro Infante Uva Sancho, do de Olhdo n.° 1
(622400) — no de Olhdo n.° 3 (641364).

Ana Isabel Abecassis Palma, do de Vila do Bispo (636344) — no de
Guia (615470).

Ana Margarida Ferreira Monteiro Pereira, do de Portimao n.° 6
(625917) — no de Aljezur (601470).

Julia Maria Roque Pincho Almeida, do de Sao Joao da Venda
(632491) — no de Corotelo (644195).

Isilda Maria da Silva Pereira, do de Quinta do Repouso (626971) — no
de Moncarapacho (620841).

Vitalina Maria Correia Gago Pereira, do de Sao Jodo da Venda
(633491) — no de Olhédo n.° 1 (622400).

Ester de Oliveira Torres Tavares dos Santos, do de Fuseta
(614506) — no de Sao Jodo da Venda (632491).

Maria Jeni de Sousa Rocha Rodrigues Pereira, do de Ermidas-Sado
(612121) — no de Paderne (623120).

Moisés da Silva Nunes das Neves, do de Moncarapacho (620841) — no
de Sao Joao da Venda (632491).

Maria de Fatima Amado Nunes Gromicho, do de Ferreiras (Vale
Serves) (613289) — no de Péra (624417).

Jovita Maria Soares Marques dos Santos, do de Mexilhoeira da Car-
regagao (620294) — no de Portimao n.° 6 (625917).

Maria José Soares dos Santos Martins, do QZP do Algarve (08) — no
de Algoz (601354).

Helena Maria Coelho de Brito Valverde, do de Quarteira n.° 3
(639631) — no de Loulé n.° 1 (618512).

Ana Maria Madeira Antunes, do de Algodor (217220) — no de Fuseta
(614506).

Marta Maria Meira Campos Costa, do de Santa Luzia (241738) — no
QZP do Algarve (08).

Maria Adilia da Silva César Lino, do de Guia (615470) — no de Quar-
teira n.° 3 (639631).

Ana Maria Francisco Pontes Costa, do QZP do Algarve (08) —no
de (Ferreiras) Vale Serves (613289).

Maria Teresa de Castro Loureiro da Penha Coutinho Duarte, do
QZP do Algarve (08) — no de Montes de Alvor (621341).

Maria Madalena Gongalves Alves dos Santos, do QZP do Algarve
(08) — no de Vila do Bispo (636344).

Isabel Maria Caetano Marques Teréncio, do QZP Leziria ¢ Médio
Tejo (14) — no de Mexilhoeira da Carregacao (620294).

Ana Margarida Bandarra Faustino Afonso, do de Moimenta
(620622) — no QZP do Algarve (08).

Maria Margarida Costa Santos Pacheco Marreiros, do de Feira
(613058) — no QZP do Algarve (08).

Maria Filomena Freire Henriques, do QZP de Lisboa Ocidental
(23) — no QZP do Algarve (08).

Maria Dulce da Costa Rodrigues Alves, do QZP da Guarda (09) — no
QZP do Algarve (08).

Maria Irene Mendes Coelho Guerreiro, do QZP da Guarda (09) — no
QZP do Algarve (08).

Maria Edviges Rodrigues Ramalho Ambroésio Gerivaz, do QZP do
Douro Sul (20) — no QZP do Algarve (08).

Arnalda Maria do Vale Fernandes, do de Paderne (623120) — no

QZP do Algarve (08).

Maria Otilia Miranda Fonseca, do QZP da RAM —no QZP do
Algarve (08).

Lilia de Concei¢ao dos Santos Martins, do QZP do BAAL (02) — no
QZP do Algarve (08).

Maria de Nazaré da Conceicao Ribeiro Gongalves, do QZP do BAAL
(02) — no QZP do Algarve (08).

Patricia Isabel de Almeida Barata Pindelo, do QZP de Leziria e Médio
Tejo (14) — no QZP do Algarve (08).

Célia Maria Mendes Sousa Figueiras, do QZP do BAAL (02) —no
QZP do Algarve (08).

Dora Filipa Neves Correia, do QZP do BAAL — no QZP do Algarve
(08).

Eugénia Maria Cavaco Fernandes, do QZP do BAAL —no QZP
do Algarve (08).

Maria de Fatima Gongalves Fernandes, do QZP do BAAL — no QZP
do Algarve (08).

Ana Cristina Rosa Bernardino, do QZP do BAAL (02) —no QZP
do Algarve (08).

Marina Gongalves Revez Fernandes, do QZP do BAAL (02) — no
QZP do Algarve (08).

Andrea Maria Velhinho da Costa, do QZP do BAAL (02) — no QZP
do Algarve (08).

(Nao carecem de visto ou anotagdo do Tribunal Contas.)

14 de Outubro de 2005. — O Director de Servicos de Recursos
Humanos, Eduardo Rafael do Carmo Dias.

Escola Basica Integrada de Alcoutim

Despacho n.° 12 337/2006 (2.2 série). — Por despacho de 27
de Abril de 2006 do presidente do conselho executivo da Escola Basica
Integrada de Alcoutim:

Rosa Maria Vicente Porfirio Coxinho, assistente de administragao
escolar do quadro distrital de vinculagdo de Faro, em servico na
Escola Bésica Integrada de Alcoutim — nomeada, nos termos do
artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de Julho, para o
desempenho das funcoes de chefe de servicos de Administragao
escolar, em regime de substituicdo, por urgente conveniéncia de
servico, a partir de 1 de Junho de 2006.

27 de Abril de 2006. — O Presidente do Conselho Executivo, Abilio
Marques Pires.

Direccao Regional de Educacgéao do Centro

Rectificagao n.° 931/2006. — Por ter saido com inexactidao a
publicacao inserta no apéndice n.° 35 ao Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 71, de 10 de Abril de 2006, o aviso n.° 1000/2006 (2.2 série) — AP,
rectifica-se que onde se 1€ «Maia da Conceicao Gaspar Santos Viga-
rinho» deve ler-se «Maria da Conceicdo Gaspar Santos Vigarinho».

12 de Maio de 2006. — O Director Regional-Adjunto, Carlos Jorge
Gomes.

Agrupamento de Escolas de Agueda

Louvor n.° 496/2006. — A professora Maria Irene Jesus Costa
e Carmo Santos exerceu funcoes docentes ao longo de 36 anos, de
forma continuada, na Escola EB 2,3 Fernando Caldeira, desde
1988-1989. Demonstrou, desde sempre, grande profissionalismo, dedli-
cacao, disponiblidade e empenho na concretizagdo dos projectos da
Escola, desenvolvidos em prol da comunidade escolar que serviu e
que, aliados as suas qualidades humanas, a tornam, por isso, mere-
cedora de publico louvor ao passar a situagdo de aposentagao.

26 de Maio de 2006. — O Presidente do Conselho Executivo, Carlos
Correia Coelho.

Louvor n.® 497/2006. — A professora Cecilia Carvalho dos Santos
Fragoso Arede Barbosa exerceu funcoes docentes ao longo de 37 anos,
de forma continuada, na Escola EB 2,3 Fernando Caldeira desde
1977-1978, com profissionalismo, dedicacdo e empenho, em prol da
comunidade escolar que serviu e que, aliados as qualidades humanas
sempre demonstradas, a tornam, por isso, merecedora de publico lou-
vor ao passar a situacao de aposentagao.

26 de Maio de 2006. — O Presidente do Conselho Executivo, Carlos
Correia Coelho.

Louvor n.° 498/2006. — O professor Manuel Augusto Figueiredo
Breda exerceu fungdes docentes ao longo de 34 anos, de forma con-
tinuada, na Escola EB 2,3 Fernando Caldeira, desde 1998-1999, com
dedicagdo e empenho, aliados as suas qualidades humanas de soli-
dariedade, entreajuda e espirito de equipa que sempre demonstrou,
sendo, por isso merecedor de publico louvor ao passar a situagiao
de aposentacao.

26 de Maio de 2006. — O Presidente do Conselho Executivo, Carlos
Correia Coelho.
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Direccao Regional de Educacéo de Lisboa

Escola Secundaria de D. Dinis

Aviso n.° 6760/2006 (2. série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faco publico
que se encontra afixada para consulta a lista de antiguidade do pessoal
nao docente deste estabelecimento de ensino reportada a 31 de
Dezembro de 2005.

Da referida lista cabe reclamagao no prazo de 30 dias.

8 de Maio de 2006. — O Presidente do Conselho Executivo, José
Anténio de Sousa.

Escola Secundaria de Santa Maria

Aviso n.° 6761/2006 (2. série). — Nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se encontra
afixada na sala de professores desta Escola a lista de antiguidade
do pessoal docente reportada a 31 de Agosto de 2005.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacdo, nos termos do artigo 96.° do referido
diploma.

19 de Maio de 2006. — A Presidente do Conselho Executivo, Ligia
Nogueira Gouveia.

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 12 338/2006 (2.2 série). — Em conformidade com
as decisoes tomadas no ambito da XXI Cimeira Luso-Espanhola (18 e
19 de Novembro de 2005), presidida pelos dois chefes de governo,
o Primeiro-Ministro Portugués e o Presidente do Governo Espanhol,
através da assinatura, em 19 de Novembro de 2005, de varios memo-
randos de entendimento entre o Ministro da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior de Portugal e a Ministra da Educagido e Ciéncia
e 0 Ministro da Industria, Comércio e Turismo do Reino de Espanha,
determino que as comissoes técnicas encarregues de levar a cabo
as acgOes previstas nos memorandos abaixo indicados sejam compostas
pelos seguintes representantes da parte portuguesa ou por quem dele-
garem para o efeito:

1) Desenvolvimento de planos de cooperagao cientificos e tec-
noldgicos especificos:

Professor Luis Magalhdes, presidente da Agéncia para a
Sociedade do Conhecimento (UMIC);

Professor Joao Sentieiro, presidente da Fundagao para a
Ciéncia e a Tecnologia (FCT);

Engenheira Virginia Corréa, directora-geral do GRICES;

2) Lancamento de uma rede de cooperagao para a promocao
da cultura cientifica e tecnoldgica— Dr.* Rosdlia Vargas,
directora executiva da Agéncia Nacional para a Cultura Cien-
tifica e Tecnologica — Ciéncia Viva;

3) Langamento de uma iniciativa conjunta de mobilidade entre
universidades e instituicoes de I & D — Professor Joao Sen-
tieiro, presidente da FCT;

4) Langamento de um programa-piloto de abertura reciproca
de programas nacionais de financiamento de I & D — Pro-
fessor Joao Sentieiro, presidente da FCT;

5) Concretizacdo da interligagao directa entre as redes electré-
nicas de investigacao e de ensino entre Portugal e Espanha —
Professor Pedro Veiga, presidente da Fundacao para a Com-
putacdo Cientifica Nacional (FCCN);

6) Criacao de um programa de apoio a redes tematicas de
investigagao:

Engenheira Virginia Corréa, directora-geral do GRICES;
Professor Joao Sentieiro, presidente da FCT;

7) Cooperacao em Fisica Nuclear, de Particulas e Astroparti-
culas — Professor Gaspar Barreira, coordenador do Labora-
torio de Instrumentacao e Fisica de Particulas (LIP);

8) Cooperacdo em matéria de computacdo distribuida GRID:

Professor Luis Magalhaes, presidente da UMIC;
Professor Jodo Sentieiro, presidente da FCT;
Professor Gaspar Barreira, coordenador do LIP;

9) Intercambio de bases de dados de avaliadores cientificos Pro-
fessor Joao Sentieiro, presidente da FCT;
10) Cooperacao em matéria de Sociedade da informagao — Pro-
fessor Luis Magalhaes, presidente da UMIC.

Cabe ao Gabinete de Relagdes Internacionais da Ciéncia e do
Ensino Superior (GRICES), pela parte portuguesa, coordenar e acom-
panhar o desenvolvimento dos trabalhos das diferentes comissoes
técnicas.

10 de Fevereiro de 2006. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

Centro Cientifico e Cultural de Macau, |. P.

Despacho (extracto) n.° 12 339/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho de 15 de Maio de 2006 do presidente do Centro Cientifico
e Cultural de Macau, 1. P.:

Rui de Faria Afonso de Abreu Dantas, técnico profissional especialista
do quadro do Centro Cientifico e Cultural de Macau, 1. P., em
comissdo de servigo extraordindria na categoria de técnico superior
de 2.2 classe da carreira de técnico superior do quadro do Centro
Cientifico e Cultural de Macau, I. P. — reclassificado, precedendo
estagio nos termos do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.© 497/99,
de 19 de Novembro, como técnico superior de 2.? classe da carreira
técnica superior do mesmo quadro, ficando posicionado no esca-
lao 1, indice 400, com efeitos a partir de 6 de Maio de 2006.

15 de Maio de 2006. — O Presidente, Luis Filipe Sousa Barreto.

Despacho (extracto) n.° 12 340/2006 (2.? série). — Por des-
pachos de 24 de Maio de 2006 do presidente do Centro Cientifico
e Cultural de Macau, 1. P, e de 22 de Maio de 2006 da directora
de servigos da Inspec¢ao-Geral da Administracao Publica, e ao abrigo
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, foi
autorizada a requisi¢do por um ano, renovavel, do motorista Didier
da Encarnagao Vilanova para prestar servico no Centro Cientifico
e Cultural de Macau, 1. P., a partir de 1 de Junho de 2006.

25 de Maio de 2006. — O Presidente, Luis Filipe Sousa Barreto.

Direccao-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 12 341/2006 (2.* série). — O Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de Margo, prevé que os estabelecimentos de ensino
superior promovam, até ao final do ano lectivo de 2008-2009, a ade-
quagdo dos cursos que se encontram a ministrar e dos graus que
estao autorizados a conferir a nova organizagao decorrente do Pro-
cesso de Bolonha;

Considerando que a entrada em funcionamento de tais adequacoes
estd sujeita a registo efectuado pelo director-geral do Ensino Superior;

Instruidos e analisados os pedidos nos termos dos artigos 63.° e
64.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco;

Ao abrigo do n.° 2 do artigo 62.° daquele diploma:

Determino:

1— Sédo registadas as adequacdes dos cursos e dos graus iden-
tificados na coluna «Curso objecto de adequagdo» do anexo a este
despacho, ministrados pelos estabelecimentos indicados, aos ciclos
de estudos caracterizados na coluna «Ciclo de estudos».

2 — Na coluna «Curso objecto de adequagao», os graus sao iden-
tificados com as letras B (bacharel), L (licenciado), B+L (bacharel
e licenciado), M (mestre) e D (doutor).

3 — Na coluna «Ciclo de estudos», os graus sao identificados com
as letras L (para o 1.° ciclo de estudos, conducente ao grau de licen-
ciado), M (para o 2.° ciclo de estudos, conducente ao grau de mestre)
e D (para o 3.° ciclo de estudos, conducente ao grau de doutor).

4 — Na coluna «Duragdo» ¢ indicada a duragdo em semestres dos
ciclos de estudos adequados.

5 — Os ciclos de estudos cuja adequagdo tenha sido registada nos
termos do n.° 1 podem iniciar o seu funcionamento a partir do ano
lectivo de 2006-2007.

6 — O 6rgao legal e estatutariamente competente deve promover
a publicacao da estrutura curricular e do plano de estudos dos ciclos
de estudos adequados.

25 de Maio de 2006. — O Director-Geral, Anténio Mordo Dias.
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ANEXO

Instituto de Estudos Superiores Financeiros e Fiscais (Porto)

Ciclo de estudos

Duragao
Percursos

> Grau
alternativos

Ciclo Denominagao

Curso objecto de adequacio

ECTS Nuamero de registo
Denominagao Grau

1.° Gestao Financeira e Fiscal L 6

1.2 Gestao e Negocios ....... L 6

180 Gestao Financeira e Fis- | B+L | R/B-AD-160/2006
cal — ramos: Finangas
Empresariais; Fiscali-
dade; Instituicdes e Mer-
cados Financeiros.

180 Gestao e Negdcios Inter- | B+L | R/B-AD-161/2006
nacionais.

Despacho n.° 12 342/2006 (2.? série). — O Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de Margo, prevé que os estabelecimentos de ensino
superior promovam, até ao final do ano lectivo de 2008-2009, a ade-
quagdo dos cursos que se encontram a ministrar e dos graus que
estdo autorizados a conferir a nova organizacdo decorrente do Pro-
cesso de Bolonha;

Considerando que a entrada em funcionamento de tais adequacgoes
esta sujeita a registo efectuado pelo director-geral do Ensino Superior;

Instruidos e analisados os pedidos nos termos dos artigos 63.° e 64.°
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo;

Ao abrigo do n.° 2 do artigo 62.° daquele diploma:

Determino:

1 — Sao registadas as adequagdes dos cursos e dos graus iden-
tificados na col. «Curso objecto de adequagao» do anexo a este des-
pacho, ministrados pelos estabelecimentos indicados, aos ciclos de
estudos caracterizados na coluna «Ciclo de estudos».

2—Na col. «Curso objecto de adequacdo», os graus sdo identi-
ficados com as letras B (bacharel), L (licenciado) B+L (bacharel
e licenciado), M (mestre) e D (doutor).

3—Na col. «Ciclo de estudos», os graus sdo identificados com
as letras L (para o 1.° ciclo de estudos conducente ao grau de licen-
ciado), M (para o 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre)
e D (para o 3.° ciclo de estudos conducente ao grau de doutor).

4 —Na col. «Duracdo» ¢ indicada a duragdo em semestres dos
ciclos de estudos adequados.

5 — Os ciclos de estudos cuja adequagao tenha sido registada nos
termos do n.° 1 podem iniciar o seu funcionamento a partir do ano
lectivo de 2006-2007.

6 — O 6rgao legal e estatutariamente competente deve promover
a publicacao da estrutura curricular e do plano de estudos dos ciclos
de estudos adequados.

25 de Maio de 2006. — O Director-Geral, Anténio Mordo Dias.

ANEXO
Ciclo de estudos Curso objecto de adequagio
Duragio Nomero Namero de registo
Ciclo Denominagio apercursos | Grau Denominagio Grau
Instituto Superior de Tecnologias Avancadas de Lisboa
1.2 Engenharia Multimé- L 6 180 Engenharia Multimé- B R/B-AD-162/2006
1.2 Infdol?r.nética ......... L 6 180 Infdolsr.nética ......... B+L R/B-AD-163/2006
Instituto Superior de Tecnologias Avancadas de Lisboa (Porto)
1.2 Engenharia Multimé- L 6 180 Engenharia Multimé- R/B-AD-164/2006
1.2 Infdol?r.nética ......... L 6 180 In(flcl)iﬁlética ........ B+L R/B-AD-165/2006

Despacho n.° 12 343/2006 (2.2 série). — O Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de Marco, prevé que os estabelecimentos de ensino
superior promovam, até ao final do ano lectivo de 2008-2009, a ade-
quagdo dos cursos que se encontram a ministrar e dos graus que
estao autorizados a conferir a nova organizagao decorrente do Pro-
cesso de Bolonha;

Considerando que a entrada em funcionamento de tais adequacoes
esta sujeita a registo efectuado pelo director-geral do Ensino Superior;

Instruidos e analisados os pedidos nos termos dos artigos 63.° e
64.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco;

Ao abrigo do n.° 2 do artigo 62.° daquele diploma:

Determino:

1— Sao registadas as adequagdes dos cursos e dos graus iden-
tificados na coluna «Curso objecto de adequagdo» do anexo a este
despacho, ministrados pelos estabelecimentos indicados, aos ciclos
de estudos caracterizados na coluna «Ciclo de estudos».

2 — Na coluna «Curso objecto de adequacdo», os graus sao iden-
tificados com as letras B (bacharel), L (licenciado), B+L (bacharel
e licenciado), M (mestre) e D (doutor).

3 — Na coluna «Ciclo de estudos», os graus sao identificados com
as letras L (para o 1.° ciclo de estudos conducente ao grau de licen-
ciado), M (para o 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre)
e D (para o 3.° ciclo de estudos conducente ao grau de doutor).

4 — Na coluna «Duragdo» ¢ indicada a duragdo em semestres dos
ciclos de estudos adequados.

5 — Os ciclos de estudos cuja adequagao tenha sido registada nos
termos do n.° 1 podem iniciar o seu funcionamento a partir do ano
lectivo de 2006-2007.

6 — O 6rgao legal e estatutariamente competente deve promover
a publicacao da estrutura curricular e do plano de estudos dos ciclos
de estudos adequados.

25 de Maio de 2006. — O Director-Geral, Antonio Morao Dias.
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ANEXO

Instituto Politécnico de Leiria

Escola Superior de Tecnologia do Mar de Peniche

Ciclo de estudos Curso objecto de adequacao
Duragao cll\iﬁgé{% Nimero de registo
Ciclo Denominagao Percursos alternativos Grau Denominagao Grau

1.2 Engenharia Ali- L 6 180 Engenharia Biol6- | B+L R/B-AD-147/2006

mentar. gica e Alimentar.
1.° Gestao Turistica e | Ramos: Gestao L 6 180 Gestao Turistica e | B+L R/B-AD-148/2006

Hoteleira. Turistica; Gestao Hoteleira.

Hoteleira.

1.° Marketing Turistico L 6 180 Marketing Turistico | B+L R/B-AD-149/2006
1.° Protecgao Civil . . . . L 6 180 Protecgao Civil .... | B+L R/B-AD-150/2006
1.2 Turismo ......... L 6 180 Turismoe Mar .... | B+L R/B-AD-151/2006

Despacho n.° 12 344/2006 (2.2 série). — O Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de Margo, prevé que os estabelecimentos de ensino
superior promovam, até ao fim do ano lectivo de 2008-2009, a ade-
quagdo dos cursos que se encontram a ministrar e dos graus que
estdo autorizados a conferir a nova organizacao decorrente do Pro-
cesso de Bolonha;

Considerando que a entrada em funcionamento de tais adequacoes
esta sujeita a registo efectuado pelo director-geral do Ensino Superior;

Instruidos e analisados os pedidos nos termos dos artigos 63.° e
64.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco;

Ao abrigo do n.° 2 do artigo 62.° daquele diploma:

Determino:

1 — Sao registadas as adequagdes dos cursos e dos graus iden-
tificados na col. «Curso objecto de adequagao» do anexo a este des-
pacho, ministrados pelos estabelecimentos indicados, aos ciclos de
estudos caracterizados na col. «Ciclo de estudos».

2—Na col. «Curso objecto de adequacao», os graus sdo identi-
ficados com as letras B (bacharel), L (licenciado) B + L (bacharel
e licenciado), M (mestre) e D (doutor).

3 —Na col. «Ciclo de estudos», os graus sdo identificados com
as letras L (para o 1.° ciclo de estudos conducente ao grau de licen-
ciado), M (para o 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre)
e D (para o 3.° ciclo de estudos conducente ao grau de doutor).

4 —Na col. «Duragdo» ¢ indicada a duracdo em semestres ou,
quando indicado, em trimestres dos ciclos de estudos adequados.

5 — Os ciclos de estudos cuja adequagao tenha sido registada nos
termos do n.° 1 podem iniciar o seu funcionamento a partir do ano
lectivo de 2006-2007.

6 — O 6rgao legal e estatutariamente competente deve promover
a publicac@o da estrutura curricular e do plano de estudos dos ciclos
de estudos adequados.

25 de Maio de 2006. — O Director-Geral, Anténio Mordo Dias.

ANEXO

Instituto Politécnico de Beja

Ciclo de estudos Curso objecto de adequacao
Duragao iﬁénce,?% Numero de registo
Ciclo Denominagao aﬁgﬂ:ﬁsﬁ)s Grau Denominagao Grau
Escola Superior Agraria de Beja
1.0 Engenharia Alimentar L 6 180 Engenharia Alimentar B+L R/B-AD-180/2006
— Opcoes: Vegetal;
Animal.
1.0 Engenharia do Ambien- L 6 180 Engenharia do Ambi- B+L R/B-AD-181/2006
te. ente — Ramo de
Engenharia Sanita-
ria.
Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Beja
1.0 Engenharia Civil .... L 6 180 Engenharia Civil . ... B+L R/B-AD-182/2006
1. Engenharia Informa- L 6 180 Engenharia Informa- B+L R/B-AD-183/2006
tica. tica.
1.0 Engenharia Informa- L 8 180 Engenharia Informa- B+L R/B-AD-184/2006
tica (regime noc- tica (regime noc-
turno). turno).
1.° Gestao de Empresas L 6 180 Gestdo de Empresas B+L R/B-AD-185/2006
1.° Gestdo de Empresas L 8 180 Gestdao de Empresas B+L R/B-AD-186/2006
(regime nocturno). (regime nocturno).
1.° Informética de Gestdo L 6 180 Informética de Gestao B+L R/B-AD-187/2006
1.° Informética de Gestdo L 8 180 Informética de Ges- B+L R/B-AD-188/2006
(regime nocturno). tao (regime noc-
turno).
1.° Turismo ........... L (*)5+2 180 Estratégia e Gestdo B+L R/B-AD-189/2006
Turisticas.

(*) Cinco semestres e dois trimestres.
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Despacho n.° 12 345/2006 (2.2 série). — O Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de Margo, prevé que os estabelecimentos de ensino
superior promovam, até ao final do ano lectivo de 2008-2009, a ade-
quagdo dos cursos que se encontram a ministrar e dos graus que
estdao autorizados a conferir a nova organizagao decorrente do Pro-
cesso de Bolonha;

Considerando que a entrada em funcionamento de tais adequagoes
esta sujeita a registo efectuado pelo director-geral do Ensino Superior;

Instruidos e analisados os pedidos nos termos dos artigos 63.° e
64.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco;

Ao abrigo do n.° 2 do artigo 62.° daquele diploma:

Determino:

1 — Sao registadas as adequagdes dos cursos e dos graus iden-
tificados na col. «Curso objecto de adequagdo» do anexo a este des-
pacho, ministrados pelos estabelecimentos indicados, aos ciclos de
estudos caracterizados na col. «Ciclo de estudos».

2 — Na col. «Curso objecto de adequacdo», os graus sdo identi-
ficados com as letras B (bacharel), L (licenciado) B + L (bacharel
e licenciado), M (mestre) e D (doutor).

3 —Na col. «Ciclo de estudos», os graus sdo identificados com
as letras L (para o 1.° ciclo de estudos conducente ao grau de licen-
ciado), M (para o 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre)
e D (para o 3.° ciclo de estudos conducente ao grau de doutor).

4 —Na col. «Duragao» ¢ indicada a duracio em semestres dos
ciclos de estudos adequados.

5 — Os ciclos de estudos cuja adequagdo tenha sido registada nos
termos do n.° 1 podem iniciar o seu funcionamento a partir do ano
lectivo de 2006-2007.

6 — O 6rgao legal e estatutariamente competente deve promover
a publicacao da estrutura curricular e do plano de estudos dos ciclos
de estudos adequados.

25 de Maio de 2006. — O Director-Geral, Anténio Mordo Dias.

ANEXO
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
Ciclo de estudos Curso objecto de adequacao
Duragao | ECTS Numero de registo
Ciclo Denominagio dﬁ:ﬁtﬁs;b Grau Denominagao Grau
1.° Ciéncias da Comunicacio . . . L 180 | Ciéncias da Comunicagao L |R/B-AD-193/2006
Variantes: Jornalismo;
Artes, Medicacao e
Espectaculo; Assessoria
de Administracao, Secre-
tariado e Informacao.
1.° Comunicacao e Multimédia 6 180 | Comunicagao e Multimédia | L |R/B-AD-194/2006
1.° Engenharia Agronémica . . . . L 6 180 | Engenharia Agricola ..... L |R/B-AD-195/2006
Engenharia Florestal .. ... L 6 180 | Engenharia Florestal ... .. L |R/B-AD-196/2006
Informatica ............. L 6 180 | Informética ............. L |R/B-AD-197/2006
Linguas Estrangeiras Apli- L 180 | Linguas Estrangeiras Apli- | L |R/B-AD-198/2006
cadas. cadas.
1.° Quimica ................ L 6 180 | Quimica ................ L |R/B-AD-199/2006
1.2 Tecnologias da Informacao L 6 180 | Tecnologias da Informacao | L |R/B-AD-200/2006
e Comunicagao. ) e Comunicacao.
1.° Servico Social ........... Areas electivas: Saude;| L 8 240 | Trabalho Social ......... L |R/B-AD-201/2006
Aconselhamento
Psico-Social; Segu-
ranca Social; Justica
e Reinsercao Social.
2.° Informatica ............. M 4 120 | Informatica ............. M |R/B-AD-202/2006

Despacho n.° 12 346/2006 (2.7 série). — O Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de Marco, prevé que os estabelecimentos de ensino
superior promovam, até ao final do ano lectivo de 2008-2009, a ade-
quagdo dos cursos que se encontram a ministrar e dos graus que
estao autorizados a conferir a nova organizagao decorrente do Pro-
cesso de Bolonha;

Considerando que a entrada em funcionamento de tais adequacoes
esta sujeita a registo efectuado pelo director-geral do Ensino Superior;

Instruidos e analisados os pedidos nos termos dos artigos 63.° e
64.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco;

Ao abrigo do n.° 2 do artigo 62.° daquele diploma:

Determino:

1 — Sao registadas as adequagoes dos cursos e dos graus iden-
tificados na col. «Curso objecto de adequagao» do anexo a este des-
pacho, ministrados pelos estabelecimentos indicados, aos ciclos de
estudos caracterizados na col. «Ciclo de estudos».

2 —Na col. «Curso objecto de adequacao», os graus sdo identi-
ficados com as letras B (bacharel), L (licenciado) B + L (bacharel
e licenciado), M (mestre) e D (doutor).

3 —Na col. «Ciclo de estudos», os graus sdo identificados com
as letras L (para o 1.° ciclo de estudos conducente ao grau de licen-
ciado), M (para o 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre)
e D (para o 3.° ciclo de estudos conducente ao grau de doutor).

4 — Na col. «Duragao» ¢ indicada a duracdo em semestres dos
ciclos de estudos adequados.

5 — Os ciclos de estudos cuja adequagao tenha sido registada nos
termos do n.° 1 podem iniciar o seu funcionamento a partir do ano
lectivo de 2006-2007.

6 — O 6rgao legal e estatutariamente competente deve promover
a publicacao da estrutura curricular e do plano de estudos dos ciclos
de estudos adequados.

25 de Maio de 2006. — O Director-Geral, Anténio Mordo Dias.

ANEXO

Universidade do Minho

Ciclo de estudos Curso objecto de adequacao
Duragdo | ECTS Numero de registo
Ciclo Denominagao dﬁg;‘;isgs Grau Denominagao Grau
1.° Administragao Publica . . . . L 6 180 | Administracao Pablica....| L |R/B-AD-166/2006
1.2 Arqueologia ............ L 6 180 | Arqueologia ............ L |R/B-AD-167/2006
1.2 Ciéncias da Computacio . .. L 6 180 | Matematica e Ciéncias da | L |R/B-AD-168/2006
Computacio.
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Ciclo de estudos Curso objecto de adequacao
Duragdo | ECTS Nimero de registo
Ciclo Denominagao a})teel:l\:t?\?(s)s Grau Denominagao Grau
1.° Economia .............. L 6 180 | Economia .............. L |R/B-AD-169/2006
1.° Engenharia Informética . . .. L 6 180 | Engenharia de Sistemas e L |R/B-AD-170/2006
Informatica — Especia-
lizacoes: Tecnologia da
Informagao; Sistemas.
1.° Estudos Portugueses e L 6 180 | Estudos Portugueses| L |R/B-AD-171/2006
Luséfonos. Ramos: Artes e Humani-
dades; Ensino.
1.2 Geografia .............. 6 180 | Geografia e Planeamento — | L |R/B-AD-172/2006
Ramos: Desenvolvi-
mento Urbano e Regio-
nal; Desenvolvimento e
Ambiente.
1.° Gestdo ...l L 6 180 | Gestdo ................. L |R/B-AD-173/2006
1.° Histéria ................ L 6 180 | Historia (ensinode) . ..... L |R/B-AD-174/2006
1.2 Linguas Aplicadas ....... Variantes: Lingua| L 6 180 | Linguas Estrangeiras Apli- | L |R/B-AD-175/2006
Materna Portugués; cadas.
Lingua Materna
Alemao, Espanhol,
Francés ou Inglés
com Portugués
como Lingua
Segunda (PL2) ou
Lingua Estrangeira
(PLE).
1.2 Linguas e Culturas Orientais |Major: Chinés; minor:| L 6 180 | Estudos Orientais—ma- | L |R/B-AD-176/2006
Japonés. Jjor: Chinés; minor: Japo-
nés.
1.2 Linguas e Literaturas Euro- | Variantes bilingues:| L 6 180 | Estudos Ingleses e Alemaes | L |R/B-AD-177/2006
peias. major Portugués Estudos Portugueses e | L
— minor Alemao, Ingleses.
Espanhol, Francés Estudos Portugueses e | L
ou Inglés; major Franceses.
Inglés, minor Ale- Estudos Portugueses e Ale- | L
mao, Espanhol ou maes (Ramos: Artes e
Francés; variante Humanidades; Ensino).
Inglés — monolin-
gue.
1.° Relagoes Internacionais . . . . L 6 180 | Relagdes Internacionais— | L |R/B-AD-178/2006
Areas de especializacao:
Relacoes Politicas e Cul-
turais; Relagdes Politicas
e Econdmicas.
1.2 Tecnologias e Sistemas de L 6 180 | Informética de Gestao .... | L |R/B-AD-179/2006
Informagao.

Instituto de Investigacao Cientifica Tropical, I. P.

Despacho (extracto) n.° 12 347/2006 (2.? série). — Por des-
pacho de 17 de Maio de 2006 do presidente do Instituto de Investigagao
Cientifica Tropical, I. P.:

Maria da Graga Rebelo da Penha Gongalves Pereira Machado, técnica
profissional especialista principal do quadro de pessoal do Instituto
de Investigacao Cientifica Tropical, I. P. — autorizada a prorro-
gacgao da licenca sem vencimento por um ano com efeitos desde
1 de Junho de 2006.

22 de Maio de 2006. — O Vice-Presidente, Antdnio José Lopes de
Melo.

Despacho (extracto) n.° 12 348/2006 (2.7 série). — Por des-
pacho de 18 de Maio de 2006 do presidente do Instituto de Investigagio
Cientifica Tropical, I. P.:

Estrela Paula das Neves Figueiredo, investigadora auxiliar — equi-
parada a bolseiro fora do Pais, pelo periodo de um ano, a partir
de 1 de Outubro de 2006.

22 de Maio de 2006. — O Vice-Presidente, Antonio José Lopes de
Melo.

MINISTERIO DA CULTURA

Portaria n.° 975/2006 (2.2 série). — Considerando que, através
do Decreto n.° 67/97, de 31 de Dezembro, foi classificada como imdvel
de interesse publico a zona histérica do Porto, conforme planta de
delimitagao constante do anexo Iv do referido diploma;

Considerando que a representacao grafica da delimitacdo da zona
histdrica do Porto pode, actualmente, ser objecto de explicitacdo mercé
dos novos suportes cartograficos de base digital disponivesis;

Considerando que aquela explicitacdo grafica permite a clareza da
identificacao do objecto legalmente classificado:

Assim, ao abrigo do n.° 2 do artigo 28.° da Lei n.° 107/2001, de
8 de Setembro, manda o Governo, pela Ministra da Cultura, o seguinte:

Artigo tnico

Seja explicitada graficamente a delimitagdo constante da planta
referente a classificagdo da zona histérica do Porto, freguesias de
Miragaia, Vitéria, Sé, Santo Ildefonso, Massarelos e Sdo Nicolau,
como imével de interesse publico (IIP) pelo Decreto n.° 67/97, de
31 de Dezembro, conforme planta anexa a presente portaria, da qual
faz parte integrante.

19 de Maio de 2006. — A Ministra da Cultura, Maria Isabel da
Silva Pires de Lima.
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4 Linite do imével dassificado
, Limite da zona de protecgéio

Inspeccao-Geral das Actividades Culturais

Despacho n.° 12 349/2006 (2.2 série). — Por despacho da sub-
inspectora-geral das Actividades Culturais de 26 de Maio de 2006,
no uso de competéncia delegada por despacho de 12 de Maio de
2006 da inspectora-geral das Actividades Culturais:

Maria Paula Cardoso Levy, Alice Pereira da Silva Nunes, Rita Maria
Barreiro Gil e Delfina da Conceigao da Silva Gomes Carapugo,
com a categoria de assistente administrativa principal do quadro
de pessoal da Inspeccao-Geral das Actividades Culturais — nomea-
das, na sequéncia de concurso interno de acesso geral misto, na
categoria de assistente administrativa especialista do mesmo quadro
de pessoal, ficando posicionadas respectivamente no 4.° escalao,
indice 316, 1.° escalao, indice 269, e 4.° escaldo, indice 316, com
efeitos a data do despacho. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

26 de Maio de 2006. — O Subinspector-Geral, Jiilio Araiijo Melo.

Despacho n.° 12 350/2006 (2.2 série). — Por despacho da sub-
inspectora-geral das Actividades Culturais de 26 de Maio de 2006,
no uso de competéncia delegada por despacho de 12 de Maio de
2006 da inspectora-geral das Actividades Culturais:

Manuel Francisco Pascoal Fernandes, assistente administrativa espe-
cialista do quadro de pessoal da Inspeccao-Geral das Actividades
Culturais — nomeado, na sequéncia de concurso interno de acesso
limitado, na categoria de chefe de seccao do mesmo quadro de
pessoal, ficando posicionado no 2.° escaldo, indice 350, com efeitos
a data do despacho. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

26 de Maio de 2006. — O Subinspector-Geral, Jiilio Araiijo Melo.

Instituto do Cinema, Audiovisual e Multimédia

Rectificagdo n.° 932/2006. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 27, de 7 de Fevereiro
de 2006, a p. 1728, a deliberacao n.° 157/2006, de delegacao de com-
peténcias da direccao deste Instituto na directora do Departamento

Administrativo e Financeiro Ana Catarina Barbosa Costa Correia
Botelho de Sousa, rectifica-se que, no n.° 3, onde se 1é «Autorizagiao
de despesas e pagamento até ao limite de € 5000, em cada caso,
sem prejuizo do cumprimento das disposicoes legais aplicaveis.» deve
ler-se «Autorizagao de despesas e pagamento até ao limite de € 25 000,
em cada caso, sem prejuizo do cumprimento das disposicoes legais
aplicaveis.».

31 de Maio de 2006. — Pela Direccdo, o Presidente, José Pedro
Ribeiro.

Instituto Portugués de Conservagao e Restauro

Despacho (extracto) n.° 12 351/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho da directora do Instituto Portugués de Conservacao e Restauro
de 22 de Maio de 2006, por urgente conveniéncia de servico e apds
confirmacao orcamental da 1.? Delegacao da DGO:

Ana Maria Ramalho Anacleto de Almeida e Maria de Fatima Rama-
lho Anacleto de Almeida — nomeadas, precedendo concurso, assis-
tentes administrativas especialistas, do grupo de pessoal adminis-
trativo, area funcional de administracdo de pessoal, contabilidade,
tesouraria, patrimonio, aprovisionamento, expediente e arquivo, do
quadro de pessoal do Instituto Portugués de Conservacao e Res-
tauro, ficando posicionadas no indice 316, escaldao 4, com efeitos
a partir de 1 de Junho de 2006.

23 de Maio de 2006. — O Director do Departamento de Gestao,
Luis Filipe da Costa Torres Capaz Coelho.

Despacho (extracto) n.° 12 352/2006 (2.? série). — Por des-
pacho da directora do Instituto Portugués de Conservagao e Restauro
de 22 de Maio de 2006, por urgente conveniéncia de servico e apds
confirmacao orcamental da 1.? Delegacao da DGO:

Margarida José Vicente Pires Sanches Cavaco Marques — nomeada,
precedendo concurso, restauradora de 1.2 classe, da carreira de
conservador-restaurador, area funcional de conservagao e restauro,
do quadro de pessoal do Instituto Portugués de Conservacdo e
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Restauro, ficando posicionada no indice 469, escalao 1, com efeitos
a 1 de Maio de 2006.

23 de Maio de 2006. — O Director do Departamento de Gestao,
Luis Filipe da Costa Torres Capaz Coelho.

Despacho (extracto) n.° 12 353/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho da directora do Instituto Portugués de Conservacao e Restauro
de 22 de Maio de 2006, por urgente conveniéncia de servico e apds
confirmacao orcamental da 1.* Delegacao da DGO:

Maria José Santos Duarte — nomeada, precedendo concurso, artifice
principal, da carreira de artifice, 4rea funcional de conservacdo
e restauro, do quadro de pessoal do Instituto Portugués de Con-
servagao e Restauro, ficando posicionada no indice 233, escaléo 1,
com efeitos a 1 de Maio de 2006.

23 de Maio de 2006. — O Director do Departamento de Gestao,
Luis Filipe da Costa Torres Capaz Coelho.

Despacho (extracto) n.° 12 354/2006 (2.? série). — Por des-
pacho da directora do Instituto Portugués de Conservacao e Restauro
de 22 de Maio de 2006, por urgente conveniéncia de servico e apds
confirmacao or¢amental da 1.* Delegacdo da DGO:

Agostinho Ribeiro de Oliveira e Ana Francisca de Almeida Godinho
y Alberty — nomeados, precedendo concurso, técnicos profissionais
de 1.% classe, da carreira de técnico profissional de conservagao
e restauro, area funcional de conservagao e restauro, do quadro
de pessoal do Instituto Portugués de Conservacdo e Restauro,
ficando posicionados, respectivamente, no indice 269, escalao 5,
e indice 222, escalao 1, com efeitos a 1 de Maio de 2006.

23 de Maio de 2006. — O Director do Departamento de Gestao,
Luis Filipe da Costa Torres Capaz Coelho.

Despacho (extracto) n.° 12 355/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho da directora do Instituto Portugués de Conservacao e Restauro
de 22 de Maio de 2006, por urgente conveniéncia de servico e apds
confirmacao orcamental da 1.* Delegacao da DGO:

Alexandre Manuel Nobre Pais — nomeado, precedendo concurso, téc-
nico superior principal, da carreira de técnico superior, area fun-
cional de estudo, promocao e realizacao de projectos de investigagao
na area das técnicas de producdo artistica, do quadro de pessoal
do Instituto Portugués de Conservacdo e Restauro, ficando posi-
cionado no indice 510, escalao 1, com efeitos a 1 de Maio de 2006.

23 de Maio de 2006. — O Director do Departamento de Gestao,
Luis Filipe da Costa Torres Capaz Coelho.

Despacho (extracto) n.° 12 356/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho da directora do Instituto Portugués de Conservagao e Restauro
de 22 de Maio de 2006, por urgente conveniéncia de servico e apds
confirmacao or¢amental da 1.* Delegacao da DGO:

Maria Elsa Arez Landeiro Lopes — nomeada, precedendo concurso,
técnica profissional principal da carreira técnico-profissional de con-
servacgao e restauro, area funcional de conservagao e restauro, do
quadro de pessoal do Instituto Portugués de Conservacao e Res-
tauro, ficando posicionada no indice 249, escalao 2, com efeitos
a 1 de Maio de 2006.

23 de Maio de 2006. — O Director do Departamento de Gestao,
Luis Filipe da Costa Torres Capaz Coelho.

Despacho (extracto) n.° 12 357/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho da directora do Instituto Portugués de Conservacao e Restauro
de 22 de Maio de 2006, por urgente conveniéncia de servico e apds
confirmacao orcamental da 1.? Delegagcao da DGO:

Graca Maria de Castro Horta Santos e Raul Adalberto Ferreira
Leite — nomeados, precedendo concurso, técnicos superiores de
1.2 classe da carreira de técnico superior, area funcional de estudo,
promocao e realizacdo de projectos de investigacdo na area de
conservacao, do quadro de pessoal do Instituto Portugués de Con-
servagao e Restauro, ficando posicionados no indice 460, escalao 1,
com efeitos a 1 de Maio de 2006.

23 de Maio de 2006. — O Director do Departamento de Gestdo,
Luis Filipe da Costa Torres Capaz Coelho.

Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas

Despacho n.° 12 358/2006 (2.2 série). — Nos termos da alinea d)
do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e do n.° 2 do
artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, dou por findo
o exercicio de fungbes de secretariado da direccao do Instituto Por-
tugués do Livro e das Bibliotecas a técnica profissional especialista
principal Ana Paula Monteiro Amaro, para que foi nomeada por
despacho de 1 de Agosto de 2005. O presente despacho produz efeitos
a partir de 1 de Junho de 2006.

19 de Maio de 2006. — O Director, Jorge Manuel Martins.

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acérdao n.° 302/2006/T. Const. — Processo n.° 458/05. —
Acordam, em plenario, no Tribunal Constitucional:

I — Relatério. — 1 — O Procurador-Geral da Republica requereu,
ao abrigo do artigo 281.°,n.°* 1, alinea a), e 2, alinea e), da Constituicdo
da Republica Portuguesa (CRP) e do artigo 51.° da Lei n.° 28/82,
de 15 de Novembro [Lei do Tribunal Constitucional (LTC)], a apre-
ciagdo e declaracdo, com forca obrigatdria geral, da inconstitucio-
nalidade da norma constante do n.° 3 do artigo 51.° do Estatuto
da Aposentacdo, na redaccao emergente da Lei n.° 1/2004, de 15 de
Janeiro, por violagao do principio da confianca, insito no principio
do Estado de direito democrdtico, consagrado no artigo 2.° da CRP.

Esta norma dispoe o seguinte:

«Artigo 51.°

Regimes especiais

3 —Sem prejuizo de outros limites aplicéveis, a pensdo de apo-
sentacdo do subscritor sujeito ao regime do contrato individual de
trabalho determina-se pela média mensal das remuneracoes sujeitas
a desconto auferidas nos altimos trés anos, com exclusao dos subsidios
de férias e de Natal ou prestagdes equivalentes.

4 — (Anterior n.° 3.)»

2 — Para fundamentar o pedido, o Procurador-Geral da Republica
apresenta os seguintes argumentos:

A norma a que se reporta o presente pedido veio estabelecer
um regime especial para a determinacdo da pensdo de apo-
sentacao do subscritor da Caixa Geral de Aposentagoes sujeito
ao regime do contrato individual de trabalho, mandando aten-
der a média mensal das remuneragoes sujeitas a desconto aufe-
ridas nos ultimos trés anos, com exclusio dos subsidios de
férias e de Natal ou prestagoes equivalentes;

O estabelecimento deste regime especial envolve derrogacdo das
regras gerais vigentes em sede de determinagdo da pensao
de aposentacao dos subscritores da Caixa Geral de Aposen-
tacoes, nomeadamente nos artigos 46.° e 48.° do Estatuto da
Aposentagdo, que consideram relevante a média mensal das
remuneragdes percebidas pelo subscritor nos dois dltimos anos
e que incluem os ordenados, salarios, gratificacoes, emolu-
mentos, subsidio de férias, subsidio de Natal e outras retri-
bui¢des — previstas no n.° 1 do artigo 6.° —, «com excepgao
das que nao tiverem cardcter permanente» (artigo 48.° do
Estatuto);

Este regime especial, inovatoriamente estabelecido, afecta, em
termos claramente desfavoraveis, os direitos e expectativas dos
subscritores sujeitos ao regime do contrato individual de tra-
balho ao ampliar o periodo temporal relevante para o célculo
da média mensal das remuneracoes auferidas e, muito em
particular, ao excluir de tal computo retribui¢oes periddicas
e permanentes que sempre haviam sido consideradas relevan-
tes para a determinagdo da remuneragdo mensal do interes-
sado, degradando o valor da respectiva pensao de aposentagao;

Tal regime é imediatamente aplicavel, nos termos regulados nos
n.* 6, 7 ¢ 8 do artigo 1.° da Lei n.° 1/2004, de 15 de Janeiro,
independentemente da extensdo da carreira contributiva dos
interessados;

Afectando, consequentemente, em termos gravosos € intolera-
veis, as legitimas expectativas dos agentes sujeitos ao regime
do contrato individual de trabalho, carecendo manifestamente
de fundamento material a exclusdo da base de célculo das
pensoes de aposentagao de remuneragdes periddicas — os sub-
sidios de férias e de Natal — que sempre foram considerados,
para todos os efeitos, como incluidas no conceito de «retri-
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buicdo» ou remuneragao, relevando de pleno para o célculo
da pensao;

E sendo certo que o trabalhador sujeito ao regime do contrato
individual de trabalho com a Administragdo Publica sempre
foi realizando, ao longo de toda a carreira contributiva, des-
contos que incidiram sobre o valor daqueles «subsidios», crian-
do-lhe a expectativa legitima e perfeitamente fundada de que,
no momento da aposentagao, tais subsidios — como toda a
remuneracdo percebida regularmente e objecto de descon-
tos — seriam relevantes para o célculo da pensdo a que teria
direito;

Ora, ao estabelecer tal alteragdo inopinada nos mecanismos de
calculo da pensdo de aposentacdo dos subscritores sujeitos
ao regime de contrato individual de trabalho, degradando subs-
tancialmente o valor da mesma, o legislador afectou, em termos
intoleraveis, o principio da confianca, insito no principio do
Estado de direito democratico, afirmado no artigo 2.° da CRP,
levando a que a pensao de aposentacdo outorgada a tais subs-
critores ndo represente a exacta e plena contrapartida de todos
os descontos efectuados pelo agente ao longo da sua carreira
contributiva.

3 — Notificado, nos termos dos artigos 54.° e 55.°, n.° 3, da LTC,
para se pronunciar sobre o pedido, o Presidente da Assembleia da
Repiiblica ofereceu o merecimento dos autos e juntou copias do Didrio
da Assembleia da Repuiblica que contém os trabalhos preparatdrios
relativos ao diploma em que se integra a norma em apreciacao.

4 — Debatido o memorando apresentado pelo vice-presidente do
Tribunal, nos termos do n.° 2 do artigo 39.° e do artigo 63.° da LTC,
e fixada a orientacao sobre as questdes a resolver, cumpre formular
a decisdo. )

II — Fundamentacdo. — 5 — E vasta a jurisprudéncia deste Tri-
bunal sobre o principio constitucional da protec¢ao da confianca, que
o requerente considera violado pela norma do n.° 3 do artigo 51.°
do Estatuto da Aposentagdo, na redacgao da Lei n.° 1/2004, de 15 de
Janeiro. Interessa recordar alguma desta jurisprudéncia, nomeada-
mente a que se relaciona com o dominio das pensoes de aposentagao
ou realidades congéneres.

No Acdrdao n.° 99/99 (in Didrio da Republica, 2.* série, de 31 de
Marco de 1999, a pp. 4772 e seguintes, e Acdrddos do Tribunal Cons-
titucional, 42.° vol., pp. 433 e segs.), o Tribunal Constitucional teve
ensejo de se debrucar sobre a constitucionalidade da norma do n.° 5
do artigo 47.° do Estatuto da Aposentacao, introduzida pelo artigo 7.°
da Lei n.° 75/93, de 20 de Dezembro, que veio determinar que, no
calculo da pensdao de aposentacdo, sempre que a média das remu-
neragoes exceda a remuneracao base legalmente fixada para o cargo
de Primeiro-Ministro sera a remuneracao mensal relevante reduzida
até ao limite daquela.

Confrontando essa norma com o principio constitucional da con-
fianca, o Tribunal comegou por recordar o que antes dissera no Acor-
dao n.° 287/90, deixando afirmado o seguinte:

«Como se escreveu no Acérdao n.° 287/90 (publicado no Didrio
da Republica, 1.* série, de 20 de Fevereiro de 1991):

“Nesta matéria, a jurisprudéncia constante deste Tribunal tem-se
pronunciado no sentido de que ‘apenas uma retroactividade into-
leravel, que afecte de forma inadmissivel e arbitraria os direitos e
expectativas legitimamente fundados dos cidadaos, viola o principio
da proteccdo da confianca, insito na ideia de Estado de direito demo-
cratico’ (cf. o Acérddo do Tribunal Constitucional n.° 11/83, de 12
de Outubro de 1982, in Acdrdaos do Tribunal Constitucional, 1.° vol.,
pp- 11 e segs., no mesmo sentido se havia ja pronunciado a Comissao
Constitucional, no Acérdao n.° 463, de 13 de Janeiro de 1983, publi-
cado no apéndice ao Didrio da Republica, de 23 de Agosto de 1983,
a p. 133, e no Boletim do Ministério da Justica, n.° 314, p. 141, e
se continuou a pronunciar o Tribunal Constitucional, designadamente
através dos Acordaos n.”® 17/84 e 86/84, publicados nos Acdrddos
do Tribunal Constitucional, 2.° e 4.° vols., pp. 375 e segs. e 81 e segs.,
respectivamente).”

E no mesmo Acérdao n.° 287/90, transcrito depois no Acérdao
n.° 285/92, publicado no Didrio da Repiiblica, 1.* série-A, de 17 de
Agosto de 1992, salientou-se que, depois de se apurar se foram afec-
tadas expectativas legitimamente fundadas, resta averiguar se essa
afectacdo ¢ inadmissivel, arbitrdria ou demasiadamente onerosa.
A ‘ideia geral de inadmissibilidade’ devera ser aferida pelo recurso
a dois critérios:

‘a) Afectacdo de expectativas, em sentido desfavoravel, serd inad-
missivel, quando constitua uma mutagdo da ordem juridica
com que, razoavelmente, os destinatirios das normas dela
constantes nao possam contar; e ainda

b) Quando ndo for ditada pela necessidade de salvaguardar direi-
tos ou interesses constitucionalmente protegidos que devam

considerar-se prevalentes (deve recorrer-se, aqui, ao principio
da proporcionalidade, explicitamente consagrado, a propdsito
dos direitos, liberdades e garantias, no n.° 2 do artigo 18.°
da Constituigao desde a 1.2 revisao).

Pelo primeiro critério, a afectacdo de expectativas serd extraor-
dinariamente onerosa. Pelo segundo, que deve acrescer ao primeiro,
essa onerosidade torna-se excessiva, inadmissivel ou intoleravel, por-
que injustificada ou arbitréria.’

[...] Ora, no caso sub iudice, compreende-se que a introdugdo
pelo legislador de um limite maximo da remuneracao relevante para
o célculo da pensdo de aposentacdo afecte expectativas dos desti-
natarios da prescricao legal. E facto que nao havia razao especifica
para os destinatdrios anteciparem aquela mutacao da ordem juridica
(a imposicao daquele limite naquele momento).

Resta, porém, saber se tais expectativas eram legitimas, no sentido
de merecerem a tutela do direito, ou se o legislador acautelou a
possibilidade de formagao de tais expectativas, advertindo os des-
tinatarios da impossibilidade de se fixar um dado regime da apo-
sentagao antes de certo momento.

Na verdade, a impossibilidade de previsdo de uma mudanca s6
frustraria expectativas legitimas dos destinatarios da norma em causa
se estes ndo devessem razoavelmente contar com a possibilidade da
mudanga, designadamente, por o legislador os ter advertido do
momento em que se fixa o regime da aposentacdo. Ora, o artigo 43.°
do Estatuto da Aposentagao incorpora, neste sentido, uma previsao
genérica de possibilidade de mudanga de regimes, ao determinar que
o regime da aposentagao se fixa com base na lei em vigor e na situa¢do
existente a data em que se verifiquem os pressupostos que dao origem
a aposentagao [...] E, por outro lado, este regime foi sendo, ao
longo dos anos, sucessivamente alterado (umas vezes em sentido favo-
ravel, outras em sentido desfavoravel ao interesse do recorrente),
ao ponto de os destinatarios de tais normas deverem ter por assente
que, até a constituicao da sua posicao de pensionistas, mudancas pode-
riam sobrevir, ainda que imprevisiveis, no seu sentido ou momento
da aplicagao.

Nao parece, assim, desde logo, que se possa dizer que a alteragao
em causa afectou expectativas legitimas dos destinatarios da norma,
sendo seguro que, ainda que assim nao fosse, nao se poderia dizer
que a alteracdo legislativa em causa constituisse uma mutacdo da
ordem juridica com que, razoavelmente, os destinatdrios das normas
ndo pudessem contar — justamente por, como o legislador esclareceu
ja no artigo 43.° do Estatuto da Aposentagao, deverem contar com
mutacdes do regime da aposentagdo (em sentido favoravel ou des-
favoravel, embora, evidentemente, sem poderem adivinhar o sentido
preciso dessas mutagdes) até a data em que se verifiquem os pres-
supostos que dao origem a aposentacao.

Alias, deve reconhecer-se que ndo existe uma relagao directa entre
os descontos a efectuar para a Caixa Geral de Aposentagdes e a
pensao de aposentagdo a receber. E compreende-se que assim seja,
tanto podendo, desde logo, o interessado ser prejudicado como bene-
ficiado com a falta desta relacao directa (assim se a pensio for glo-
balmente de montante inferior aqueles pagamentos ou de montante
superior).

Como ja decorre do que se disse, a argumentacao baseada no facto
de o recorrente ter efectuado pagamentos obrigatérios a Caixa Geral
de Aposentacdes incidentes sobre a sua remuneragdo mensal global,
quando ainda nao vigorava o limite das remuneragdes mensais rele-
vantes para célculo da pensao de aposentagao, introduzido em 1993
com o n.° 5 do artigo 47.° do Estatuto da Aposentacdo, ndo pode
proceder (limite, esse, que, alids, se refere a remuneragao relevante
para efeito do calculo da pensdo e que apenas por virtude do artigo 48.°
do Estatuto da Aposentagdo contende com a que € considerada para
efeitos de contribuigdes para a Caixa Geral de Aposentacoes). E que,
como se disse, o regime da aposentagdo nao se fixa no momento
em que as contribui¢oes sio efectuadas mas, nos termos do referido
artigo 43.°, quando se verificam os pressupostos que dao origem a
aposentacao (sendo, alids, também por esta aposentacdo que o inte-
ressado adquire direito a pensdo mensal vitalicia).

Nao se pode, portanto, sequer afirmar que a alteragao legislativa
introduzida pela Lei n.° 75/93 tenha eficacia retroactiva, uma vez
que, nos termos do artigo 43.° do Estatuto da Aposentacdo, o regime
da aposentacdo nao se encontrava a data da entrada em vigor dessa
alteragdo ainda fixado (e também ndo sendo viavel sustentar que a
norma do artigo 43.° do citado Estatuto, sobre o momento da fixagao
do regime da aposentacdo — cuja constitucionalidade, alids, ndo foi
impugnada —, permita uma retroactividade inadmissivel, arbitraria
ou demasiadamente onerosa das alteracdes legislativas do regime da
aposentagio).

[...] Saliente-se ainda que, como ja se referiu — na sequéncia
da jurisprudéncia anterior deste Tribunal —, mesmo a eficacia retroac-
tiva da lei s6 sera inadmissivel quando nao for ditada pela necessidade
de salvaguardar direitos ou interesses constitucionalmente protegidos
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que devam considerar-se prevalentes, devendo recorrer-se, aqui, ao
principio da proporcionalidade, explicitamente consagrado, a propé-
sito dos direitos, liberdades e garantias, no n.° 2 do artigo 18.° da
Constituicao desde a 1.2 revisao.

E deve dizer-se, quanto a motivagao da mutagao legislativa de 1993,
que, objectivamente, ela nao deve desligar-se da situagio da evolugao
de receitas e despesas da seguranca social. Como € notério, o pro-
longamento da esperanga de vida, a alteragao da relagdo entre pen-
sionistas e contribuintes para o regime e a fixacdo de pensdes de
aposentagao bastante elevadas ameacam de ruptura o regime de segu-
ranga social, sendo compreensivel a introdugio de reformas que limi-
tem os gastos e aumentem as receitas. Por outro lado, sabe-se que
a medida em causa foi igualmente ditada por razdes de proporcio-
nalidade e de harmonizagao das retribuicoes pagas pelo Estado, afec-
tando também todos os seus trabalhadores no activo, incluindo titu-
lares de 6rgaos de soberania.

[...] Conclui-se, assim, que nem as expectativas legitimas do recor-
rente podem ter sido afectadas de forma inadmissivel ou arbitrdiria
pela norma em aprego, nem essa afectacao nem a evolugao legislativa
deixou de se fundar na necessidade de salvaguardar direitos e inte-
resses constitucionalmente protegidos e prevalentes.

Como concluia o Acérddo n.° 287/90 (e o Acérdao n.° 285/92
repetiu):

‘Nao ha, com efeito, um direito a ndo frustracdo de expectativas
juridicas ou a manutencéo do regime legal em relacdes juridicas dura-
doiras ou relativamente a factos complexos ja parcialmente realizados.
Ao legislador nao estd vedado alterar o regime de casamento, de
arrendamento, do funcionalismo publico ou das pensées, por exemplo,
ou a lei por que se regem processos pendentes’ (itdlico aditado).»

Registe-se, por outro lado, que, no Acérdao n.° 580/99 (in Didrio
da Repuiblica, 2.* série, de 21 de Fevereiro de 2000, a pp. 3517 e
seguintes, ¢ Acdrdaos do Tribunal Constitucional, 45.° vol., pp. 237
e segs.), ao debrugar-se sobre um problema de fixagdo do valor da
pensao de aposentacdo, o Tribunal ndo s6 reconheceu que «o legis-
lador tem uma ampla liberdade no que respeita a alteracao do quadro
normativo vigente num dado momento histérico» como fez entrar,
para a afericao da constitucionalidade das opgoes legislativas, um
critério de razoabilidade.

Por sua vez, no Acérdao n.° 173/2001 (in Didrio da Repuiblica,
2.2 série, de 7 de Junho de 2001, a pp. 9648 e seguintes, e Acdrdaos
do Tribunal Constitucional, 49.° vol., pp. 635 e segs.), o Tribunal con-
frontou com o principio da confianca as normas dos n.>* 1 e 3 do
artigo 13.° do Estatuto da Aposentacao, relativas a inscricdo na Caixa
Geral de Aposentagdes do pessoal ao servico dos gabinetes minis-
teriais. Nesse acordao afirmou-se a ideia, ja firmada em anterior juris-
prudéncia (v. g., no Acérdao n.° 99/99), segundo a qual deve atender-se
a lei em vigor no momento do exercicio de um determinado direito
ou faculdade, inexistindo, no caso entao apreciado, qualquer expec-
tativa legitima anterior aquele momento. Assim:

«Saber se houve violacdo do principio da proteccdo da confianca
passa, justamente, por saber se, no caso, havia direitos adquiridos
que o legislador tivesse de deixar intocados.

Vejamos, entao:

Este Tribunal tem sempre entendido que, fora do dominio penal,
em que a retroactividade in peius € constitucionalmente inadmissivel
(cf. o artigo 29.°, n.*s 1, 3 e 4, da Constitui¢ao), do dominio fiscal,
em que ninguém pode ser obrigado a pagar impostos que tenham
natureza retroactiva (cf. artigo 103.°, n.° 3, da Constituicao), e, bem
assim, fora do dominio das leis restritivas de direitos, liberdades e
garantias, em que a lei ndo pode ser retroactiva (cf. o artigo 18.°,
n.° 3, da Constituigao), uma lei retroactiva nao €, em si mesma, incons-
titucional [cf., entre outros, 0 Acérdao n.® 95/92 (Acdrdaos do Tribunal
Constitucional, 21.° vol., pp. 341 e segs.)]. Fora dos dominios apon-
tados, uma lei retroactiva (ou uma lei retrospectiva) sé serd incons-
titucional se violar principios ou disposicoes constitucionais auténo-
mos, que ¢ o que sucede quando ela afecta, ‘de forma inadmissivel,
arbitraria ou demasiado onerosa’, direitos ou expectativas legitima-
mente fundadas dos cidadaos. Num tal caso, com efeito, a lei viola
aquele minimo de certeza e de seguranca que as pessoas devem poder
depositar na ordem juridica de um Estado de direito, do qual se
exige que organize a ‘proteccdo da confianca na previsibilidade do
direito, como forma de orientagao de vida’ (cf. o Acérdao n.° 330/90,
Acordaos do Tribunal Constitucional, 17.° vol., pp. 277 e segs.).

Por conseguinte, apenas uma retroactividade (ou uma retrospec-
tividade) intolerdvel, que afecte de forma inadmissivel e arbitraria
(é dizer: insuportéavel) os direitos e expectativas legitimamente fun-
dadas dos cidadaos, viola o principio da confianga, insito na ideia
de Estado de direito democratico [cf., por tltimo, os Acérdaos
n.°* 329/99 e 321/2000 (Didrio da Republica, 2. série, de 20 de Julho
de 1999 e de 8 de Novembro de 2000, respectivamente)].

Pois bem: a partir do momento em que passou a poder ser contado,
para efeitos de aposentacao, o tempo de servico prestado como mem-

bro de um gabinete ministerial, os interessados adquiriram o direito
de pedir que, para esse efeito, se lhes contasse o tempo em que
exerceram tais funcoes sem se poderem inscrever na Caixa Geral
de Aposentagdes. Mas o exercicio desse direito de contagem de tempo
de servigo para o efeito indicado pressupde, obviamente, o pagamento
a Caixa das quotas correspondentes a esse tempo de servigo ainda
nao pago.

S6 esse direito, porém, os interessados adquiriram, e ndo também
o direito de pagarem as quotas em divida, como se, quando exerceram
as referidas funcdes, pudessem ter-se inscrito na Caixa, nem tao-pouco
o direito de pagarem essas quotas como se tivessem formulado o
pedido de contagem de tempo de servico num momento em que
a lei, que regulava a regularizagdo dessa divida de quotas, era mais
favoravel.

De facto, tratando-se de um direito cujo exercicio estd na inteira
disponibilidade dos interessados, que podem exercé-lo ou nao, con-
soante nisso vejam ou nao vantagem, s6 no momento em que ¢ deferido
o pedido destes para que se lhes conte, para efeitos de aposentacgao,
o tempo de servigo que antes lhes nao foi contado, é que eles passam
a ser devedores de quotas a Caixa. Ora, essa divida, nascendo nesse
momento, ha-de naturalmente reger-se pela lei que esteja em vigor
quando os interessados formulam o referido pedido, e ndo por qual-
quer outra que, anteriormente, tenha disposto sobre a matéria.

Mas, sendo isto assim, a lei — ou seja: a norma constante do n.? 3
do artigo 13.° do Estatuto da Aposentag¢io (na redaccao introduzida
pela Lei n.° 30-C/92, de 28 de Dezembro) — conjugada com a norma
que consta do n.° I do artigo 1.° do mesmo Estatuto (na sua redacgao
inicial), este na interpretagdo de que o exercicio de fungdes de secre-
tario de um gabinete ministerial, ao tempo em que o recorrente as
exerceu, nao conferia o direito de inscrigdo na Caixa Geral de Apo-
sentacoes — nao privou os interessados de qualquer direito adquirido;
¢é dizer: ndo os privou do direito, que, entretanto, adquiriram, de
pedir que, para efeitos de aposentagao, lhes seja contado o tempo
de servico prestado num momento em que a lei o nao considerava
relevante para o referido efeito. E também os nao privou de qualquer
expectativa juridicamente fundada — expectativa traduzida no facto
de a divida de quotas a Caixa ser calculada do modo prescrito no
n.° 1 do artigo 13.° do Estatuto da Aposentagao (ou no n.° 3 desse
artigo 13.°, na redac¢ao anterior a da Lei n.° 30-C/92) —, uma vez
que, achando-se a contagem desse tempo de servico na disponibilidade
dos interessados, tal expectativa s6 pode dizer-se juridicamente fun-
dada a partir do momento em que o interessado formula esse pedido
de contagem do tempo de servigo ainda nao pago.

A norma aqui em apreciagdo s6 pode, alias, dizer-se retroactiva
na medida em que manda contar tempo de servigo prestado numa
época em que 0 mesmo nao contava para efeitos de aposentagao.
Ou seja: s6 € retroactiva na medida em que concede um direito.

Por isso, a referida norma nao viola o aludido principio da
confianga.»

Mais recentemente, o Tribunal voltou a recordar os termos em
que concretizou jurisprudencialmente o principio constitucional da
proteccao da confianca e da seguranca na ordem juridica. Assim,
no Acérdao n.° 353/2005, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
de 29 de Julho de 2005, a pp. 10 909 e seguintes, em matéria fiscal,
lembrou-se:

«[...] como este Tribunal, por tantas vezes, tem sustentado, o prin-
cipio condensado no artigo 2.° da Constituigdo postula ‘uma ideia
de proteccao da confianca dos cidaddos e da comunidade na ordem
juridica e na actuagao do Estado, o que implica um minimo de certeza
e de seguranca nos direitos das pessoas e nas expectativas que a
elas sdo juridicamente criadas’ (cf., por entre muitos outros, o Acérdao
n.°303/90, publicado nos Acdrdaos do Tribunal Constitucional, 17.° vol.,
pp. 65 a 95).

E, para se continuarem a utilizar as palavras do citado aresto, em
face daquela ideia, ‘a normagao que, por sua natureza, obvie de forma
intoleravel, arbitraria ou demasiado opressiva aqueles minimos de
certeza e seguranga que as pessoas, a comunidade e o direito tém
de respeitar, como dimensoes essenciais do Estado de direito demo-
cratico, terd de ser entendida como ndo consentida pela lei basica’.

Também teve o Tribunal ocasiao de dizer, no Acérdao n.° 17/84
(Acordaos do Tribunal Constitucional, 2.° vol., pp. 375 a 382), cit.,
que ‘o cidadao deve poder prever as intervencoes que o Estado podera
levar a cabo sobre ele ou perante ele e preparar-se para se adequar
a elas. Ele deve poder confiar em que a sua actuagdo de acordo
com o direito seja reconhecida pela ordem juridica e assim permaneca
em todas as suas consequéncias juridicas relevantes’.

Porém, porque a ordem juridica ndo é, nem pode ser, imutavel,
ha que reconhecer ao legislador uma ampla margem de liberdade
conformadora, como serd o caso da adop¢ao de medidas que, no
dominio procedimental ou adjectivo, tornem este mais eficaz e célere,
com os inerentes beneficios para a prossecugao da propria actividade
do Estado, medidas essas que, sob pena de perder de vista a consecugao
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desses objectivos, haverdo de aplicar-se a situacoes ja passadas ou
em curso.

Ponto € que, como se depara limpido e resulta da jurisprudéncia
deste Tribunal, a normagao posterior (cf., por exemplo, Acérdao
n.° 86/84, em Acorddos. . ., 4.° vol., pp. 81 a 133) nao venha, acentuada
ou patentemente, a alterar o conteudo das situagoes de facto ja alcan-
cadas como consequéncia do direito anterior.»

6 — O Estatuto da Aposentagdo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 498/72, de 9 de Dezembro, tem sido objecto de diversas modi-
ficacoes, a mais recente das quais resultante da Lei n.° 60/2005, de
29 de Dezembro, que estabelece mecanismos de convergéncia do
regime de protecgdo social da funcao publica com o regime geral
de seguranca social, no que respeita as condi¢coes de aposentagiao
e célculo das pensoes, mas que nao incidiu especificamente sobre
a norma em apreciagao.

A Lei n.° 1/2004, de 15 de Janeiro, veio estabelecer um regime
que se afasta das regras gerais previstas nos artigos 46.° e seguintes
do Estatuto da Aposentagao que, até a data da entrada em vigor
dessa lei, eram aplicaveis também aos subscritores inscritos na Caixa
Geral de Aposentacdes que se encontrassem sujeitos ao regime do
contrato individual de trabalho. Com efeito, na redaccdo anterior
a intervencao legislativa cujo contetido ¢ agora parcialmente sindicado
na perspectiva da constitucionalidade — note-se que a norma agora
em causa ji foi anteriormente objecto de um pedido de declaragio
de ilegalidade com forga obrigatéria geral, por alegada violacao da
Lei n.° 23/98, de 26 de Maio, que o Tribunal apreciou e nao acolheu
no Acdrdao n.° 374/2004, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
de 30 de Junho de 2004, e nos Acdrddos do Tribunal Constitucional,
59.° vol., pp. 71 e segs. —, o artigo 51.° do Estatuto da Aposentacao
nao contemplava, em nenhuma das regras especiais que estabelecia
para determinagao da remuneracao mensal relevante para o célculo
da pensao, a hipdtese de o subscritor estar sujeito ao regime do con-
trato individual de trabalho, pelo que o regime geral seria aplicavel
aos interessados com vinculo dessa natureza.

Para o requerente, esta inovacdo afecta, em termos claramente
desfavoréveis, os direitos e expectativas deste conjunto de subscritores,
degradando o valor da respectiva pensdo de aposentagdo, ao ampliar
o periodo temporal relevante para o calculo da média mensal das
remuneragoes auferidas e, muito em particular, ao excluir de tal com-
puto retribuicoes periddicas e permanentes que sempre haviam sido
consideradas relevantes para a determinagao da remuneragdo mensal
do interessado.

7 — Nos termos do artigo 46.° do Estatuto da Aposentagao, o direito
a pensao mensal vitalicia adquire-se no momento da aposentagio e
«em fungao da remuneragao mensal e do nimero de anos e meses
de servigo de subscritor» (artigo 46.°, parte final). Foi sobre o factor
de calculo remuneragdo mensal relevante (ou remuneragdo atendivel),
afastando a regra do n.° 1 do artigo 47.°, que incidiu a inovagao
legislativa posta sob observagao.

Na determinacdo da remuneragao mensal para efeitos de célculo
da pensao de aposentacao, o artigo 47.° dispoe que:

«1 — Para determinar a remuneragao mensal atende-se as seguintes
parcelas, que respeitem ao cargo pelo qual o subscritor ¢ aposentado:

a) O ordenado ou outra retribuicdo base de caracter mensal,
ou a duodécima parte da que for estabelecida por ano ou
corresponder ao numero de dias de servigo anual, quando
fixada por dia ou hora;

b) A média mensal das demais remuneracoes percebidas pelo
subscritor nos dois tltimos anos e que devam ser consideradas
nos termos do artigo seguinte.

Como se V€, no regime geral — abstraccao feita das recentes regras
emergentes da Lei n.° 60/2005, bem como daquelas outras que, ja
antes, nos termos do Decreto-Lei n.° 286/93, de 20 de Agosto, sujei-
tavam o célculo da pensao de aposentagao dos subscritores inscritos
a partir de 1 de Setembro de 1993 as normas legais do regime geral
da seguranga social, que nao interferem com o problema de cons-
titucionalidade que cumpre resolver —, o calculo da pensao de apo-
sentacdo ¢ efectuado com base em duas parcelas: a retribuicio base
[n.° 1, alinea a)] e a média das demais remuneragdes nos tltimos dois
anos [n.° 1, alinea b)]. A primeira parcela tem natureza necessaria
e corresponde a retribuicdo base do cargo pelo qual o subscritor é
aposentado. Coincide com a retribuicao estipulada, nao resultando
do apuramento de qualquer média. A segunda tem natureza eventual,
dependendo de o subscritor ter ou ndo recebido outras remuneragoes
sujeitas a quota para aposentagao e que devam ser consideradas nos

termos do artigo 48.° S esta parcela da remuneragao mensal relevante
se obtém mediante o calculo de uma média.

Por sua vez, o artigo 48.° dispoe que «[A]s remuneragdes a con-
siderar para os efeitos do artigo anterior serdo as abrangidas pelo
n.° 1 do artigo 6.°, com excepcao das que nao tiverem caracter per-
manente, das gratificacdes que nao forem de atribui¢ao obrigatoria,
das remuneragdes complementares por servigo prestado no Ultramar
e das resultantes da acumulacdo de outros cargos». E o n.° 1 do
artigo 6.°, sob a epigrafe «Incidéncia da quota», faz incluir no conceito
de remuneracao os subsidios de férias e de Natal, bem como outras
prestacoes, agora excluidas pelo n.° 3 do artigo 51.°, na redacgao
da Lei n.° 1/2004. Assim, determina o artigo 6.°, n.° 1: «[P]ara efeitos
do presente diploma e salvo disposicao especial em contrario, con-
sideram-se remuneracoes os ordenados, os salarios, as gratificacoes,
os emolumentos, o subsidio de férias, o subsidio de Natal e outras
retribuigdes, certas ou acidentais, fixas ou varidveis, correspondentes
a0 cargo ou cargos exercidos [. . .]»

Tal significa, por conseguinte, que na quota para a aposentagao
(no «desconto», a que se refere o artigo 5.° do Estatuto) se integram,
de acordo com o preceituado no artigo 6.°, n.° 1, «o subsidio de
férias, o subsidio de Natal e outras retribuicoes, certas ou acidentais,
fixas ou variaveis, correspondentes ao cargo ou cargos exercidos [ . . .]».
Em contrapartida, estao excluidos do conceito de «remuneragao»,
para este especifico efeito, «o abono de familia, as ajudas de custo,
os abonos ou subsidios de residéncia, de campo, de transportes, de
viagens ou caminhos, para falhas, para despesas de representagao,
para vestuario e outros de natureza similar» (n.° 3 do artigo 6.°).

E, portanto, certo que a Lei n.° 1/2004, no que concerne ao regime
especial aplicivel a pensao de aposentacdo dos subscritores sujeitos
ao regime do contrato individual de trabalho, introduziu um aspecto
inovatorio: o calculo da pensao passou a efectuar-se pela média mensal
das remuneracoes sujeitas a desconto auferidas nos altimos trés anos,
enquanto de acordo com as regras gerais, anteriormente também apli-
caveis a estes subscritores, a pensdo ¢ calculada a partir de duas
parcelas: 1) o ordenado ou outra retribuicdo base [alinea a) do
artigo 47.°, n.° 1], e 2) a média mensal das demais remuneragoes
percebidas pelo subscritor nos tltimos dois anos. A diferenca consiste
em que, enquanto no regime anterior havia uma parcela certa, que
equivalia a retribuicao base do subscritor no momento da aposentagao
(grosso modo, o Gltimo «ordenado» no activo), a que acrescia a média
de eventuais remuneracOes acessorias nos ultimos dois anos, agora
a base do calculo passou a ser a média das remuneragdes nos Gltimos
trés anos e ja ndo a ultima retribuicdo base, com aquele eventual
acréscimo.

Ja o mesmo nao sucede — ou, pelo menos, nao pode afirmar-se
com 0 mesmo grau de certeza — quanto ao outro aspecto que o reque-
rente tem por inovatorio e desfavorével a este grupo de subscritores
e que consiste na exclusdo dos subsidios de férias e de Natal ou
prestacoes equivalentes da determinagao da remuneragao mensal rele-
vante. Na verdade, tomando por bom o entendimento da jurispru-
déncia dos tribunais administrativos quanto a saber em qual das alineas
do n.° 1 do artigo 47.° tais subsidios «relevam» para aquela deter-
minacao, a afirmagao expressa dessa exclusdo nao tem o efeito des-
favoravel ao subscritor que o requerente pressupoe.

Com efeito, o Supremo Tribunal Administrativo, confrontado com
a questao de saber como enquadrar, para efeito da determinagao
da remuneracdo mensal relevante como factor de célculo da pensao,
os subsidios de férias e de Natal recebidos pelo subscritor, os quais
tinham passado a integrar o elenco das remuneragdes passiveis de
quota para aposentacdo, apds a precipitagdo no n.° 1 do artigo 6.°
do Estatuto da Aposentagao, pelo artigo 8.° da Lei n.° 30-C/92, de
28 de Dezembro, da regra avulsa que vinha sendo inserida em suces-
sivas leis orcamentais, firmou jurisprudéncia no sentido de que tais
subsidios sao de considerar como remuneragao base (artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho), entrando, assim, na alinea a)
do n.° 1 do artigo 47.° do Estatuto da Aposentacdo. Segundo este
entendimento, no sistema geral de célculo da pensao de aposentacao,
¢ indiferente que o «ordenado» de caracter mensal seja pago 12,
13 ou 14 vezes por ano; a consideracao auténoma dos subsidios de
férias e Natal, computando-os na alinea b) do n.° 1 do artigo 47.°
para influir, por essa via, no calculo da pensao mensal vitalicia, sendo
esta paga em 14 mensalidades, representaria um duplo beneficio
(Acdrdao da Secgao do Contencioso Administrativo de 14 de Marco
de 1995, processo n.° 34 934, publicado no apéndice ao Didrio da
Repuiblica, de 18 de Julho de 1997, a pp. 2597 e seguintes; juris-
prudéncia sempre reiterada, como se pode ver nos Acérdaos do mesmo
Supremo Tribunal de 26 de Setembro de 1995, processo n.° 36 048,
de 21 de Novembro de 1995, processo n.° 36 042, e de 9 de Maio
de 1996, processo n.° 36 041, publicados, respectivamente, no apéndice
de 27 de Janeiro de 1998, a pp. 6950 e seguintes, de 30 de Abril
de 1998, a pp. 8961 e seguintes, e de 23 de Outubro de 1998, a
pp- 3318 e seguintes, e, mais recentemente, no Acérdao de 9 de Junho
de 2005, processo n.° 680/05, do Tribunal Central Administrativo Sul,
in http://www.dgsi.pt).
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8 — Importa, entao, entrar na questdo de constitucionalidade,
sendo certo que, para quem adira a esta interpretacao do artigo 47.°
do Estatuto da Aposentacao, o problema s6 se coloca na medida
em que a média mensal das remuneracoes dos ultimos trés anos
(artigo 51.°, n.° 3) seja inferior a soma do vencimento do cargo pelo
qual se verifica a aposentacdo com a média das remuneragdes aces-
sérias dos ultimos dois anos (ndo entrando, repete-se, os subsidios
de férias e de Natal para o calculo de qualquer dessas médias). Efeito
desfavordvel que nao ¢é absolutamente certo que sempre ocorra. Mas
que pode aceitar-se como altamente provavel na generalidade dos
casos, desde logo por virtude da actualizacao anual das remuneragoes
dos subscritores da Caixa Geral de Aposentagoes.

De qualquer modo, na maior extensdo desse efeito desfavoravel
ao subscritor pressuposta pela argumentagido do requerente ou neste
outro de mais reduzida expressdo quantitativa, considera-se que nao
existem razoes para que o Tribunal se afaste da jurisprudéncia firmada
no Acérdao n.° 99/99 (cit.), em que estava em causa uma questao
em tudo semelhante & colocada no presente processo: a de saber
se a introdugao de uma diferente e menos favoravel formula de calculo
da pensao de aposentacdo afecta expectativas — e, mais precisamente,
expectativas legitimas — dos subscritores da Caixa Geral de Apo-
sentagoes.

Para alcangar a conclusao de que nao existe, neste dominio, uma
expectativa legitima dos subscritores da Caixa Geral de Aposentagdes,
o citado Acérdao n.° 99/99 teve presente, desde logo, a norma do
artigo 43.° do Estatuto da Aposentacao, que dispoe:

«1 — O regime da aposentagdo fixa-se com base na lei em vigor
e na situacao existente a data em que:

a) Se profira despacho a reconhecer o direito a aposentagio
voluntaria que nao dependa de verificacdo de incapacidade;

b) Seja declarada a incapacidade pela competente junta médica,
ou homologado o parecer desta, quando a lei especial o exija;

¢) O interessado atinja o limite de idade;

d) Se profira decisdo que imponha pena expulsiva ou se profira
condenac@o penal definitiva da qual resulte a demissao ou
que coloque o interessado em situacdo equivalente.

2 — O disposto no n.° 1 nao prejudica os efeitos que a lei atribua,
em matéria de aposentagao, a situacoes anteriores.

Como se vé, o n.° 1 do artigo 43.° ¢é claro na determinagao de
que é no momento da aposentacdo — ou, mais rigorosamente, no
momento em que se verifique qualquer das situacdes previstas nas
alineas a) a d) daquele n.° 1 — que se fixa, com base na lei em vigor
nesse momento, o respectivo regime.

Significa isto, como sublinhou 0 Acérdao n.° 99/99, que nao possuem
os subscritores da Caixa Geral de Aposentagdes no activo qualquer
expectativa legitima na imutabilidade ou fixidez do statu quo vigente,
antes nao podendo deixar de contar, por forca do que estd expres-
samente preceituado no artigo 43.° do Estatuto da Aposentacao, com
eventuais alteragdes do regime juridico da aposentacao. Em bom rigor,
s6 no momento em que se aposentar — di-lo claramente aquela
norma — serd possivel ao subscritor conhecer, nos seus precisos con-
tornos e em toda a sua complexidade, as regras que lhe irao ser
aplicaveis. E, como se afirmou no Acérdao n.° 99/99, «[...] a impos-
sibilidade de previsdo de uma mudanga sé frustraria expectativas legi-
timas dos destinatdrios da norma em causa se estes ndo devessem
razoavelmente contar com a possibilidade da mudanga, designada-
mente, por o legislador os ter advertido do momento em que se fixa
o regime da aposentagao». Ora — prossegue o Acérdao n.° 99/99 —,
«o artigo 43.° do Estatuto da Aposentacao incorpora, neste sentido,
uma previsdo genérica de possibilidade de mudanca de regimes ao
determinar que o regime da aposentacio se fixa com base na lei em
vigor e na situagdo existente a data em que se verifiquem os pressupostos
que dao origem a aposentacio [...] E, por outro lado, este regime
foi sendo, ao longo dos anos, sucessivamente alterado (umas vezes
em sentido favoravel, outras em sentido desfavoravel ao interesse
do recorrente), ao ponto de os destinatarios de tais normas deverem
ter por assente que, até a constituigdo da sua posi¢ao de pensionistas,
mudancas poderiam sobrevir, ainda que imprevisiveis no seu sentido
ou momento da aplicagdo. Nao parece, assim, desde logo, que se
possa dizer que a alteracdo em causa afectou expectativas legitimas
dos destinatarios da norma, sendo seguro que, ainda que assim nao
fosse, nao se poderia dizer que a alteracgao legislativa em causa cons-
tituisse uma mutagdo da ordem juridica com que, razoavelmente, os
destinatdrios das normas ndo pudessem contar — justamente por, como
o legislador esclareceu ja no artigo 43.° do Estatuto da Aposentagao,
deverem contar com mutacdes do regime da aposentacdo (em sentido
favoravel ou desfavoravel, embora, evidentemente, sem poderem adi-
vinhar o sentido preciso dessas mutagdes) até a data em que se veri-
fiquem os pressupostos que dao origem a aposentacao.»

Afigura-se manifesto que ndo existe qualquer expectativa dos subs-
critores digna de tutela pelo direito que tenha sido intoleravelmente
atingida por ter passado a ser relevante para o célculo da pensao
a média das remuneracoes do ultimo triénio em vez do quantitativo
correspondente ao vencimento do cargo pelo qual se verifica a apo-
sentacao acrescido da média das demais retribui¢oes do dltimo biénio.
Na verdade a pretensa «expectativa» dos subscritores ndo se baseia
em qualquer contribuicdo que hajam feito mas tdo-s6 numa nogao
difusa de manutengdo ou cristalizagao do statu quo do regime da
aposentacao em todas as suas vertentes — ideia que, no limite, invia-
bilizaria toda e qualquer intervencao reformadora do legislador neste
dominio.

Decisivamente, nao pode afirmar-se, sem mais, que os trabalhadores
possuam uma expectativa a que o calculo da pensdo de aposentagao
seja efectuado sempre da mesma maneira ao longo da sua carreira
contributiva. Ponto € que as alteragdes que venham a ser introduzidas
nao importem, a luz de critérios de proporcionalidade e de razoa-
bilidade, uma lesdo de tal forma grave ou profunda na «confianca
no sistema» que os trabalhadores depositaram durante a sua carreira
contributiva.

A convocacao de critérios de razoabilidade e de proporcionalidade
para averiguar de eventuais violagdes do principio da confianca ja
foi efectuada por este Tribunal, como se viu, podendo referir-se os
ja citados Acordaos n.°® 287/90 e 580/99 ou, mais remotamente, o
Acérdao n.° 141/85 (in Acordaos do Tribunal Constitucional, 6.° vol.,
pp- 39 e segs.). Ora, o abandono do critério da retribuicao base do
cargo pelo qual se verifica a aposentacdo como factor de referéncia
e o alargamento de dois para trés anos do periodo relevante para
a determinagao da média, atenta a sua reduzida dimensao temporal,
a ampla liberdade de conformacao reconhecida ao legislador e, mais
decisivamente, a circunstancia de os trabalhadores nao beneficiarem,
no quadro da Constituicao, de um qualquer direito a «imutabilidade
do sistema» sdo factores que militam no sentido de se poder concluir
que a alteracdo introduzida nao afectou, de forma absolutamente
intoleravel ou desproporcionada, quaisquer expectativas dignas de
tutela juridica dos trabalhadores e, portanto, o principio da confianca,
insito no principio do Estado de direito democratico.

9 — No que especificamente se refere ao segmento normativo que,
de modo expresso, exclui do célculo da média mensal os subsidios
de férias e de Natal, nenhuma questiao auténoma se coloca para quem
perfilhe a interpretacao do n.° 1 do artigo 47.° do Estatuto da Apo-
sentagdo assumida pela referida jurisprudéncia dos tribunais admi-
nistrativos. A exclusao expressa na actual férmula de calculo nao afasta
a correspectividade substancial entre a incidéncia de descontos sobre
tais subsidios e a prestacdo previdencial que anteriormente existia,
na medida em que a média que constitui a remuneragdo atendivel
¢é calculada a razdo de 12 mensalidades e a pensdo é paga 14 vezes
por ano.

Mas mesmo para quem assim ndo entenda, interessa notar que
nao existe qualquer direito adquirido a que o célculo da pensdo de
aposentacao se faca de uma dada forma em concreto, designadamente
no que toca a inclusao dos subsidios de Natal e de férias.

A semelhanca do que se concluiu no Acérdao n.° 99/99 (cit.), tam-
bém aqui é possivel afirmar-se que ndo sao postos em causa os direitos
constitucionalmente consagrados no artigo 63.° da lei fundamental,
porquanto se mantém o direito a seguranca social e o direito ao
recebimento de uma pensdo de aposentacio, estando apenas em causa
a base remuneratéria sobre a qual esta ¢ calculada. E desta alteragao
ndo resulta também que a pensao se veja reduzida a um valor irrisério,
susceptivel de se poder afirmar que, na pratica, os pensionistas dei-
xaram de beneficiar de um direito a seguranga social em sentido ver-
dadeiro e proéprio.

Por outro lado, a intervengao do legislador — a quem, sublinhe-se,
o Tribunal sempre reconheceu uma ampla margem conformadora
neste dominio — ndo veio por em causa a contribuicao de todo o
tempo de trabalho para o célculo da pensao de aposentagao. Com
a alteracdo introduzida pela Lei n.° 1/2004 ndo se cria, de modo
algum, uma situagdo em que tempo de trabalho prestado pelo subs-
critor deixe de ser relevante para o célculo da pensao de aposentacao.
E o tnico constrangimento que a Constituicio coloca neste dominio
é o de proibir que parcelas do tempo de trabalho deixem de ser
relevantes no célculo da pensdo. O n.° 4 do artigo 63.° da lei fun-
damental ndo impoe que todas as contribuicoes tenham uma reper-
cussdo directa no calculo da pensdo e, muito menos, que haja uma
correspectividade necessdria, directa e absoluta entre o valor da pensao
e o montante dos descontos. A Constituicdo da Republica proscreve,
tdo-s6, a «inutilizacao» de tempo de trabalho prestado para efeitos
de célculo da pensao (cf., a este proposito, J. J. Gomes Canotilho
e Vital Moreira, Constituicdo da Reptiblica Portuguesa Anotada, 3.* ed.,
Coimbra, 1993, em especial p. 340, e Jorge Miranda e Rui Medeiros,
Constitui¢ao Portuguesa Anotada, t. 1, Coimbra, 2005, em especial
pp. 637 e segs.).

Como este Tribunal afirmou recentemente no Acérdao n.° 675/2005
(in Didrio da Republica, 2. série, de 3 de Fevereiro de 2006), «a Cons-
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tituicdo da Repiiblica Portuguesa ndo consagra em qualquer das suas
normas ou principios a exigéncia de que se tenha em consideracao,
como critério para o calculo do montante das pensoes de reforma,
o montante da retribui¢do efectivamente auferida pelo trabalhador
no activo. Na verdade, a Constituicdo nao define e nao concretiza
o conteudo do direito a seguranga social, nem estabelece prazos para
essa concretizagao, remetendo para a lei, através do artigo 63.°, n.° 2,
essa tarefa. Daqui decorre que nao procede a leitura da expressao
‘todo o tempo de trabalho’ como tendo de incluir, em si, a expressao
‘toda a remuneracdo mensal’ realmente auferida pelo trabalhador
durante o tempo de trabalho. Pode — e, numa certa perspectiva,
havera mesmo que — distinguir-se entre a necessaria consideragao
de todo o tempo de trabalho e uma (inexistente) imposi¢ao de utilizagdo
como critério de calculo do valor da pensao, do montante dos ren-
dimentos realmente auferidos (incluindo remuneracgio base e outros
rendimentos complementares) durante o tempo de trabalho.»

De facto, independentemente da precisa qualificacdo juridica de
prestacoes como os subsidios de Natal ou de férias e outras — isto
¢é, abstraindo da questdo de saber se as mesmas integram ou nao
o conceito de «remuneracdo» (cf. a discussdo do problema in José
Candido de Pinho, Estatuto da Aposentacio. Anotado — Comen-
tado — Jurisprudéncia, Coimbra, 2003, pp. 35 e segs., ¢ o Acérdao
do Supremo Tribunal Administrativo de 26 de Setembro de 1995,
sumariado in ult. ob. cit., p. 188) —, é assente que ndo tem de existir
uma correspectividade necessdria e obrigatoria entre tudo o que se paga
e tudo o que se recebe em termos de pensoes de reforma ou de
aposentacao (cf. o Acérdao do Supremo Tribunal Administrativo de
1 de Julho de 1997, sumariado in ult. ob. cit, p. 190; cf. ainda, no
mesmo sentido, o Acérdao n.° 99/99, cit., onde se diz a dado passo:
«deve reconhecer-se que nao existe uma relagao directa entre os des-
contos a efectuar para a Caixa Geral de Aposentacdes e a pensiao
de aposentacdo a receber. E compreende-se que assim seja, tanto
podendo, desde logo, o interessado ser prejudicado como beneficiado
com a falta desta relagdo directa (assim se a pensao for globalmente
de montante inferior aqueles pagamentos ou de montante superior).»

Assim, por tudo o exposto e a luz da jurisprudéncia firmada no
Acérdao n.° 99/99, que o Tribunal nao vé razdes para alterar, con-
clui-se que a norma sub judicio, em qualquer dos segmentos impug-
nados, nao afronta o artigo 2.° da Constituigdo da Republica.

III — Decisdao. — Pelo exposto, o Tribunal Constitucional decide
ndo declarar a inconstitucionalidade da norma do n.° 3 do artigo 51.°
do Estatuto da Aposentagao, na redacciao emergente da Lei n.° 1/2004,
de 15 de Janeiro.

Lisboa, 9 de Maio de 2006. — Vitor Gomes — Mdrio Torres — Pam-
plona de Oliveira — Maria Helena Brito — Rui Moura Ramos — Maria
dos Prazeres Beleza — Paulo Mota Pinto — Bravo Serra — Benjamim
Rodrigues — Gil Galvao — Maria Jodo Antunes — Artur Mauricio.

TRIBUNAL DA RELAGAO DE LISBOA

Despacho n.° 12 359/2006 (2.2 série). — Por meu despacho de
22 de Maio de 2006:

Ana Maria Antunes de Oliveira Marques, escriva-adjunta (escaldo 1,
indice 510) do Tribunal da Relacdo de Lisboa [atento o artigo 4.°,
n.° 1, alinea a), do Decreto-Lei n.° 270/90, de 3 de Setem-
bro] — autorizado o exercicio de funcdes, em regime de substi-
tui¢do, como escrivd de direito do mesmo Tribunal (escaldao 2,
indice 540), atento o disposto nos artigos 49.°, n.° 2, e 84.°, n.° 1,
alinea b), do Estatuto dos Funciondrios de Justiga, aprovado pelo
Decreto-Lei n.© 343/99, de 26 de Agosto, no periodo de 1 de Dezem-
bro de 2005 a 18 de Abril de 2006.

23 de Maio de 2006. — O Presidente, Luis Maria Vaz das Neves.

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DO FUNCHAL

Anuncio n.° 94/2006 (2.2 série). — Faz-se saber que nos autos
de processo cautelar para suspensao de eficacia de acto administativo,
registados sob o n.° 92/06.9BEFUN, que se encontram pendentes
neste Tribunal Administrativo e Fiscal do Funchal, em que sao reque-
rente Anténio David Mendes de Sousa e Freitas e entidade demandada
Ministério da Justica, sao os contra-interessados constantes da lista
ao concurso para atribuic@o de licenca de instalacao de cartdrio nota-
rial, aberto pelo aviso n.° 4235/2006, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 69, de 6 de Abril de 2006, citados para no prazo de
15 dias se constituirem como contra-interessados no processo acima
indicado, nos termos do artigo 82.°, n.° 1, do Cddigo de Processo
nos Tribunais Administrativos. O objecto do pedido consiste na sus-

pensao de eficacia do despacho do Secretdrio de Estado da Justica
que autorizou a abertura de concurso e de normas constantes do
aviso n.° 4235/2006, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 69,
de 6 de Abril de 2006, que procedeu a abertura de concurso para
atribuicao de licengas de instalagdo de cartdrio notarial, com efeitos
circunscritos ao caso concreto.

Uma vez expirado o prazo para se constituirem como contra-in-
teressados, consideram-se citados para deduzir oposi¢cdo, no prazo
de 10 dias, no processo acima referenciado pelos fundamentos cons-
tantes da peticdo inicial, cujo duplicado se encontra a disposi¢cdo na
Secretaria deste Tribunal, com a adverténcia de que na falta de opo-
sicdo, presumem-se verdadeiros os factos invocados pelo requerente.

Na contestacdo poderdo ser oferecidos meios de prova.

O prazo acima indicado é continuo e terminando em dia que os
tribunais estejam encerrados, transfere-se o seu termo para o 1.° dia
util seguinte.

E obrigatério a constituicao de advogado, nos termos do artigo 11.°,
n.° 1, do CPTA.

15 de Maio de 2006. — O Juiz de Direito, Paulo H. Pereira Gou-
veira. — O Escrivao de Direito, Germano Veiga.

UNIVERSIDADE ABERTA

Reitoria

Despacho n.° 12 360/2006 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no artigo 20.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, no artigo 29.°
dos Estatutos da Universidade Aberta, homologados pelo Despacho
Normativo n.° 9/2002, de 22 de Janeiro, publicado no Didrio da Repui-
blica, 1.2 série-B, n.° 38, de 14 de Fevereiro de 2002, no artigo 12.°
do Regulamento de Doutoramento da Universidade Aberta, aprovado
pelo despacho n.° 50/SEES/93, de 20 de Dezembro, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 38, de 15 de Fevereiro de 1994,
e nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro,
delego no presidente do conselho cientifico da Universidade Aberta,
Prof. Doutor Joao Luis Serrdo da Cunha Cardoso, a presidéncia do
jari das provas publicas para a obtengao do grau de doutor requeridas
pelo mestre Mario José Filipe da Silva.

22 de Maio de 2006. — O Reitor, Carlos Reis.

UNIVERSIDADE DOS AGCORES

Reitoria

Despacho n.° 12 361/2006 (2.2 série). — Em obediéncia ao dis-
posto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 301/72, de 14 de Agosto,
designo os seguintes professores para fazerem parte do jari das provas
para obtengao do titulo de agregado na disciplina de Psicologia do
Desenvolvimento do Adolescente e do Adulto, requeridas pela Prof.
Doutora Maria Teresa Pires de Medeiros:

Presidente — Reitor da Universidade do Acores.
Vogais:

Doutor Joaquim Armando Gomes Alves Ferreira, profes-
sora catedratico da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educagao da Universidade de Coimbra.

Doutor Luis Manuel Cardoso Joyce-Moniz, professor cate-
dratico da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Edu-
cagao da Universidade de Lisboa.

Doutor José Pereira da Costa Tavares, professor catedratico
da Universidade de Aveiro.

Doutor Leandro Silva Almeida, professor catedratico da
Universidade do Minho.

Doutor Ermelindo Manuel Bernardo Peixoto, professor
catedratico da Universidade dos Acores.

Doutor Sail Neves de Jesus, professor catedratico da Facul-
dade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade
do Algarve.

15 de Maio de 2006. — O Reitor, Avelino de Freitas de Menezes.



N.° 113 — 12 de Junho de 2006

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

8555

Rectificagdo n.° 933/2006. — Por se ter verificado um lapso no
teor do despacho n.° 46/2006, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 83, de 28 de Abril de 2006, despacho n.° 9523/2006,
a p. 6227, procede-se a respectiva rectificacao nos seguintes termos:

«Em obediéncia ao disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 301/72, de 14 de Agosto, designo os seguintes professores para
fazerem parte do juri das provas para obtengao do titulo de agregado
na disciplina de Negdcios Internacionais, requeridas pelo Prof. Doutor
Joao Pedro Almeida Couto:

Presidente — Reitor da Universidade dos Agores.
Vogais:

Doutor Vitor Fernando da Conceicdo Gongalves, professor
catedratico do Instituto Superior de Economia e Gestao
da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Carlos Manuel Pereira da Silva, professor catedra-
tico do Instituto Superior de Economia e Gestao da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor Mario José Amaral Fortuna, professor catedratico
da Universidade dos Acores.

Doutor Carlos Alberto da Silva Melo Santos, professor cate-
dratico da Universidade dos Agores.

Doutor Mario Lino Barata Raposo, professor catedratico
da Universidade da Beira Interior.»

15 de Maio de 2006. — O Reitor, Avelino de Freitas de Meneses.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Rectificagao n.° 934/2006. — Por ter saido com inexactidao a
publicacao inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 82, de 27
de Abril de 2006, a p. 6160, rectifica-se que onde se Ié:

«Despacho n.” 9403/2006 (2.* série). — [...] mestrado em Gestao
e Desenvolvimento em Turismo |. . .]

1 — Alteracdo do nimero minimo de unidades de crédito (UC),
por érea cientifica:

Gestao — 4 UC;
Economia — 2 UC;
Outras — 4 UC.
[. . ‘]»
deve ler-se:

«Despacho n.° 9403/2006 (2.* série). — [...] mestrado em Gestao
e Desenvolvimento em Turismo [. . .]

1 — Alteracdo do nimero minimo de unidades de crédito (UC),
por area cientifica:

Gestao — 10 UG;
Economia — 2 UC;
Outras — 4 UC.

[...]»
24 de Maio de 2006. — A Administradora, Maria de Fdtima Duarte.

Rectificagao n.° 935/2006. — Por ter saido com inexactidao a
publicacdo inserta no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 90, de 10 de
Maio de 2006, a p. 6802, rectifica-se que onde se 1é:

«Despacho n.° 10 351/2006 (2.* série). —[...] curso de formagao
especializada em Gestao para Executivos |. . .]

Area Disciplina T [TP| P | UC |ECTS
Gestao ......... Financas de Recursos Hu- | 2 216
manos.
Gestao ......... Lideracao, Negociacdo e | 2 216
Comportamento Orga-
nizacional.

deve ler-se:

«Despacho n.° 10 351/2006 (2.* série). — [...] curso de formagao
especializada em Gestdo para Executivos [. . .]

Area Disciplina T |TP| P | UC | ECTS
Gestao ......... Gestao de Recursos Hu- | 2 21 6
manos.
Gestao ......... Lideranga, Negociacdo e | 2 216
Comportamento Orga-
nizacional.

24 de Maio de 2006. — A Administradora, Maria de Fdtima Duarte.

Servicos Académicos e Administrativos

Aviso n.° 6762/2006 (2.2 série). — Referéncia CND-
-CEI-18-DRH/2006. — 1 — Nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, se encontra aberto concurso externo de ingresso, auto-
rizado por despacho de 17 de Maio de 2006 da reitora da Universidade
de Aveiro, para preenchimento de um lugar de técnico profissional
de 2.2 classe (4rea de electrdnica e electrotecnia), da carreira téc-
nico-profissional de electrénica e electrotecnia, do quadro do pessoal
ndo docente da Universidade de Aveiro, publicado, pelo despacho
n.° 12009/99, no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 144, de 23 de
Junho de 1999, e alterado pelas deliberagdes do senado universitario
n.%® 866/2000, 1439/2000 e 1765/2003, publicadas no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.°® 164, de 18 de Julho de 2000, 272, de 24 de Novembro
de 2000, e 269, de 20 de Novembro de 2003, respectivamente.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para a vaga posta
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislagdo aplicavel — Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redacgao que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a nova redac¢ao dada pela Lein.® 44/99, de 11 de Junho, despacho
n.° 12 009/99, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 144,
de 23 de Junho de 1999, e deliberagdes do senado universitario
n.** 866/2000, 1439/2000, 1765/2003, publicadas no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.°s 164, de 18 de Julho de 2000, 272, de 24 de Novembro
de 2000, e 269, 2.2 série, de 20 de Novembro de 2003, respectivamente.

4 — Contetddo funcional — compete ao técnico profissional de
2.2 classe da area de electronica e electrotecnia executar, operar, man-
ter, reparar e interpretar esquemas de dispositivos ou equipamentos
electronicos, montar e ensaiar sistemas analdgicos e digitais, apoiar
os alunos na execucao de trabalhos praticos, executar todo o pro-
cessamento técnico relativo a uma ou mais areas de actividade fun-
cional de indole electrénica ou electrotécnica, nomeadamente cons-
trugdo, manutengao e assisténcia de aparelhagem, equipamento, ins-
talagdes, conservagao de circuitos e 6rgaos eléctricos, assegurando
a producao e a qualidade dos diferentes trabalhos executados e coad-
juvando na tarefa de preparacio de aprendizes.

5 — Remuneracdo e condigdes de trabalho —a remuneracido a
auferir serd a correspondente ao indice 199 previsto no anexo ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, actualmente de
€ 640,62, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.

5.1 — Local de trabalho — o local de trabalho ¢ na Universidade
de Aveiro, em Aveiro.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — ao presente con-
curso poderao candidatar-se todos os individuos que cumulativamente
reinam:

6.1 — Requisitos gerais — as condig¢des previstas no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;
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f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria;

6.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com curso tecnold-
gico, curso das escolas profissionais, curso das escolas especializadas
de ensino artistico, curso que confira certificado de qualificagdo pro-
fissional do nivel 111, definida pela Decisao n.° 85/368/CEE, do Con-
selho das Comunidades Europeias, de 16 de Julho, ou curso equi-
parado, conforme o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na drea de electrénica.

7 — Composigao do jari do concurso:

Presidente — Engenheiro Filipe Anténio Rodrigues Barreto
Trancho, especialista de informatica do grau 2, nivel 1, da
Universidade de Aveiro.

Vogais efectivos:

Mestre Carlos Jorge Feijo Lopes, especialista de informatica
do grau 1, nivel 2, da Universidade de Aveiro.

Licenciada Loraine Christine Nazaré Pinho, especialista de
informética do grau 1, nivel 2, da Universidade de Aveiro.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Adelaide Nogueira Morgado, técnica
superior de 2. classe da Universidade de Aveiro.

Rui Manuel de Almeida e Silva, técnico de informética do
grau 2, nivel 1, da Universidade de Aveiro.

7.1 — Substituird o presidente nas suas auséncias, faltas e impe-
dimentos o primeiro vogal efectivo e nas auséncias, faltas e impe-
dimentos deste o vogal nomeado imediatamente a seguir.

8 — A verificagao dos requisitos de admissao e eventual exclusao
de candidatos ao concurso obedecera ao disposto no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e designadamente ao estabelecido nos
seus artigos 29.° a 35.°

9 — Métodos de seleccdo — serdo utilizados os seguintes métodos
de seleccao:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliacdo curricular;
c) Entrevista profissional de seleccao.

9.1 —Prova de conhecimentos (PC)— consistira numa prova
escrita de conhecimentos gerais e especificos com duragdo maxima
de uma hora cada, de acordo com os programas aprovados, respec-
tivamente, pelo despacho n.° 13 381/99, do director-geral da Admi-
nistracao Publica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 162,
de 14 de Julho de 1999, e pelo despacho conjunto n.° 988/2001, do
director-geral da Administragido Publica e da reitora da Universidade
de Aveiro, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 253, de
31 de Outubro de 2001, a seguir indicados:

Prova de conhecimentos gerais:

1 — Conhecimentos ao nivel das habilitacoes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
no ambito escolar, designadamente nas areas do portugués e da mate-
matica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum;

2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de faltas, férias e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracao Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistragao Central, Regional e Local;

2.4 — Deontologia do servigo publico.

3 — Estatutos e organica da Universidade de Aveiro.

Legislacdo e bibliografia base essencial para a prova de conhe-
cimentos gerais:

1 — Legislacdo:

Regime de férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Marco, Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, e Decretos-Leis
n.°s 70-A/2000, de 5 de Maio (artigo 42.°), e 157/2001, de
11 de Maio;

Estatuto remuneratério dos funcionéarios e agentes da Adminis-
tragdo Publica — Decretos-Leis n.** 353-A/89, de 16 de Outu-
bro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redaccao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tragdo Central, Regional e Local — Decreto-Lei n.° 24/84, de
16 de Janeiro;

Carta ética — Dez principios éticos da Administracdo Publica;

Principios gerais em matéria de emprego publico, remuneracoes
e gestdo de pessoal da Administracdo Publica — Decreto-Lei
n.° 184/89, de 2 de Junho;

Principios gerais de ac¢do da Administracdo Publica e moder-
nizacdo administrativa — Decretos-Leis n.** 135/99, de 22 de
Abril, e 29/2000, de 13 de Margo;

Estatutos e organica da Universidade de Aveiro — Despachos
Normativos n.°® 52/89, de 1 de Junho, 10/95, de 31 de Janeiro,
e 51/97, de 28 de Julho, publicados no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 140, de 21 de Junho de 1989, 47, de 24 de
Fevereiro de 1995, e 192, de 21 de Agosto de 1997, res-
pectivamente;

Resolugao do senado sobre organica e funcionamento das uni-
dades e servicos da Universidade de Aveiro, publicada no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 129, de 3 de Junho de 1993,
e alteragOes pontuais subsequentes.

2 — Bibliografia:

Marcelo Caetano, Manual do Direito Administrativo, vols. 1 e 11,
Livraria Almedina, Coimbra;

Diogo Freitas do Amaral, Direito Administrativo, vols. 1, 11 e 111,

Joao Alfaia, Conceitos Fundamentais do Regime Juridico do Fun-
cionalismo Publico, vols. 1 e 11, Livraria Almedina, Coimbra;

Manuel Leal Henriques, Procedimento Disciplinar, Rei dos Livros;

José Ribeiro e Soledade Ribeiro, A Relagdo Juridica de Emprego
na Administragdao Publica, Livraria Almedina, Coimbra;

Avaliacdo da Administracao Piblica, 1.° Encontro INA, 1998.

Prova de conhecimentos especificos:

Conceitos no ambito da electronica e electrotecnia: construgao,
manutengao e assisténcia de aparelhagem, equipamentos, ins-
talacoes, conservacao de circuito e 6rgaos eléctricos;

Concepcao de circuitos impressos;

Interpretacdo de esquemas, manuais e normas técnicas;

Manutengao e reparagao de equipamentos;

Nogoes de electronica analdgica, digital e de poténcia;

Metrologia: erros e estatistica;

Montagem de circuitos eléctricos e conhecimentos dos seus
componentes;

Conhecimento das leis fisicas que regulam o campo eléctrico
e a condugao da corrente eléctrica;

Conhecimento do significado fisico das grandezas relacionadas
com a electricidade;

Acompanhamento de actividades pedagdgicas e de investigagao;

Técnicas oficinais e praticas de laboratério em electrénica e
electrotecnia.

Bibliografia:

Jacob Millman, Arvin Grabel, Microelectronics, 2nd edition,
«McGraw-Hill series in electrical engineering», editora:
McGraw-Hill;

Adel S. Sedra, Kenneth C. Smith, Microelectronic Circuits, Editora:
Harcourt College Pub/Oxford University Press, USA;

William Hayt Jr. & Jack Kemmerly, Andlise de Circuitos em Enge-
nharia, editora: McGraw-Hill;

David A Hodges, Horace G. Jackson, Analysis and Design of
Digital Integrated Circuits, 2nd edition, editora: McGraw-Hill;

Paul R. Gray, Robert Meyer, Analysis and Design of Analog Inte-
grated Circuits, 3rd edition; editora: John Wiley & Sons, Inc.

9.1.1 — A prova de conhecimentos tem caracter eliminatério e sera
classificada na escala de 0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos
que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

9.1.2 — A data, hora e local da prestacdo da prova de conhecimentos
serao indicados, nos termos conjugados do n.° 2 do artigo 35.° e
do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
ap6s a afixacdo no servico da relacdo dos candidatos admitidos.

9.2 — Avaliacao curricular (4C) — visa avaliar as aptidoes profis-
sionais dos candidatos, desde que devidamente comprovadas, com
base na andlise do respectivo curriculo profissional, ponderando-se,
de acordo com as exigéncias da funcdo, a habilitacdo académica de
base, a formacdo e a experiéncia profissionais na area para que ¢
aberto o concurso, sendo a valorizacdo dos diversos factores expressa
na escala de 0 a 20 valores, observadas as regras constantes do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.3 — Entrevista profissional de selec¢ao (E) — visa avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, em conformidade com o dis-
posto no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.3.1 — A entrevista profissional de seleccao sera expressa na escala
de 0 a 20 valores.

9.3.2 — A data e o local da entrevista profissional de seleccao serao
comunicados aos candidatos apés a realizacdo da prova de conhe-
cimentos, ressalvado o disposto no n.° 9.1.1 anterior.
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9.3.3 — A entrevista profissional de seleccdo sera dispensada caso
o juri se considere suficientemente habilitado a decidir em fungao
do resultado das fases descritas nas alineas a) e b) do n.° 9 anterior.

10 — A classificac@o final, expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultard da média aritmética das classificagdes obtidas na prova de
conhecimentos, na avaliacao curricular, de acordo com o n.° 9.2 ante-
rior, e na entrevista, de acordo com a seguinte formula:

CF={(PC+AC+E)
3
ou

CF=(PC+4C)

2
desde que observado o n.° 9.3.3 anterior, em que:

CF=classificagao final;

PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliagao curricular;
E=entrevista profissional de selecgao.

10.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo constardo de acta de
reuniao de juri, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

11 — Em caso de igualdade de classificagoes, aplicar-se-do os cri-
térios de preferéncia a que se referem os artigos 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

12 — A decisao relativa a classificagao final e ordenacdo dos can-
didatos obedece ao direito de participagao dos interessados nos termos
previstos no artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Formalizagdo das candidaturas — o requerimento de candi-
datura, dirigido a reitora da Universidade de Aveiro, devera ser for-
malizado em papel normalizado, entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, dentro do prazo
referido no n.° 1, para os Servigos Académicos e Administrativos/Divi-
sao de Recursos Humanos da Universidade de Aveiro, sito no novo
edificio central e da Reitoria, Campus Universitario de Santiago,
3810-193 Aveiro, solicitando a admissao ao concurso.

13.1 — Dos requerimentos deverdo constar, em alineas separadas,
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, termo da respectiva validade e servigo emissor, situa-
¢ao militar, residéncia, cdigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias, com a identificacio da média final do
Ccurso;

¢) Habilitacdes e qualificagdes profissionais (ac¢des de forma-
¢ao, semindrios e coloquios);

d) Experiéncia profissional (com indicagao da duragao da mesma
e discriminacao das fungoes que exerceu com mais interesse
para o lugar a que se candidata);

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagdo do seu mérito, os quais s6 serao tidos
em conta pelo juri se relevantes e devidamente comprovados;

f) Concurso a que se candidata (indicar a referéncia, a categoria
e o Didrio da Republica onde consta a sua publicacdo);

g) Declaragdo, sob compromisso de honra, em como retne os
requisitos gerais de admissao referidos nas alineas a), b), d),
e) e f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 31.°
do mesmo diploma;

h) Data e assinatura.

13.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagéo:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,

do qual conste a experiéncia profissional, com indicacao das

funcoes com mais interesse para o lugar a que se candidata

e quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-

sentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu mérito;

Copia do certificado comprovativo das habilitagoes literarias;

Copias dos certificados comprovativos das accoes de forma-

¢ao, seminarios e coléquios frequentados, em conformidade

com a alinea ¢) do n.° 13.1 anterior, com indica¢do da entidade

que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram

e respectiva duracio;

d) Copias das declaragdes comprovativas da experiéncia pro-
fissional;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade;

f) Copias comprovativas dos elementos a que se refere a alinea e)
do nimero anterior;

g) Copia dos elementos comprovativos da situagao do candidato
relativamente a cada uma das alineas a), b), d), e) e f) do

~——

[

n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
no caso de nao haver declarado, sob compromisso de honra,
a sua situacdo, nos termos da alinea g) do n.° 13.1 anterior.

13.3 — Nao ¢ admitida a juncao de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo previsto para entrega de candi-
daturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — A relagdo de candidatos admitidos e a lista de classificacdo
final serao afixadas no atrio do edificio central e da Reitoria, sito
no Campus Universitario de Santiago, em Aveiro, nos termos, res-
pectivamente, do n.° 2 do artigo 33.° e do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo ainda notificados os candidatos
relativamente a lista de classificagao final.

15 — As falsas declaragdes serdao punidas nos termos da lei.

16 — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Marco, do Ministro Adjunto, do Ministro da Reforma do Estado
e da Administracdo Publica e da Ministra para a Igualdade, faz-se
constar a seguinte mencdo: «Em cumprimento da alinea 4) do
artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragao Puablica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.»

17 de Maio de 2006. — A Administradora, Maria de Fdtima Moreira
Duarte.

Aviso n.° 6763/2006 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na nova redacgiao
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, torna-se publico que,
por despacho da reitora da Universidade de Aveiro, de 30 de Janeiro
de 2006, foi autorizada a abertura de procedimentos concursais para
nomeagao, em regime de comissdo de servico, dos seguintes cargos
de direccao intermédia de 2.° grau:

Chefe de divisao dos Servicos Técnicos (licenciatura em Arqui-
tectura) — uma vaga;

Chefe de divisao dos Servigos Técnicos (licenciatura em Enge-
nharia Civil) — uma vaga.

A publicitacdo na bolsa de emprego publico ocorrera até ao 2.° dia
util ao da publicagao do presente aviso, conforme o n.° 4 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril, aceitando-se candidaturas
a partir da publicitacdo levada a cabo naquela bolsa de emprego
e pelo prazo de 10 dias uteis.

Este procedimento foi precedido de publicitacao no Jornal de Noti-
cias, na edicao de 27 de Maio de 2006.

29 de Maio de 2006. — A Administradora, Maria de Fdtima Moreira
Duarte.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extracto) n.° 12 362/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho reitoral de 22 de Fevereiro de 2006:

Licenciada Maria Mercedes Martin Ordiales, assistente convidada a
tempo parcial (20%), além quadro de pessoal docente da Uni-
versidade da Beira Interior — rescindido o contrato a seu pedido
em 28 de Fevereiro de 2006. (Ndo carece de visto ou anotagao
do Tribunal de Contas.)

17 de Maio de 2006. — A Chefe de Divisdo do Expediente e Pessoal,
Alda Bebiano Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 12 363/2006 (2.? série). — Por des-
pacho reitoral de 9 de Margo de 2006:

Mestre Bruno Filipe Rama Travassos — autorizada a sua contratagiao
como assistente, além do quadro de pessoal docente da Univer-
sidade da Beira Interior, por conveniéncia urgente de servigo, a
partir de 23 de Fevereiro de 2006, ficando exonerado das anteriores
fungoes a partir desta data. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

18 de Maio de 2006. — A Chefe de Divisao do Expediente e Pessoal,
Alda Bebiano Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 12 364/2006 (2.? série). — Por des-
pacho reitoral de 2 de Maio de 2006:

Doutor Miguel Costa Santos Nepomuceno — autorizado o contrato
administrativo de provimento como professor auxiliar além do qua-
dro de pessoal docente da Universidade da Beira Interior, por con-
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veniéncia urgente de servigo, a partir de 24 de Mario de 2006,
ficando exonerado das anteriores funcoes a partir desta data. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Maio de 2006. — A Chefe de Divisao do Expediente e Pessoal,
Alda Bebiano Ribeiro.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 12 365/2006 (2.2 série). — Por despacho de 17 de
Maio de 2006 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacao de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 156,
de 16 de Agosto de 2005):

Maria Isabel Almeida Cunha e Maria José Correia Craveiro Morais,
assistentes administrativas, do quadro da Faculdade de Economia
desta Universidade — promovidas a assistentes administrativas
principais do mesmo quadro, com efeitos a data do termo de
aceitacao.

18 de Maio de 2006. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 12 366/2006 (2. série). — Por despacho de 3 de
Maio de 2006 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacio de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 156,
de 16 de Agosto de 2005):

Mestre Isabel Maria Rodrigues Paiva, assistente estagiaria, além do
quadro da Faculdade de Letras desta Universidade — contratada
como assistente, por conveniéncia urgente de servigo, contrato
valido por seis anos, prorrogavel por um biénio, na Faculdade de
Letras da Universidade de Coimbra, com inicio em 18 de Fevereiro
de 2006. (Nao carece de verificacdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Maio de 2006. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 12 367/2006 (2.2 série). — Por despachos de 18 de
Maio de 2006 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferidos
por delegacao de competéncias (Didrio da Repiiblica, 2.? série, n.° 156,
de 16 de Agosto de 2005):

Prof.** Doutoras Maria Jodo Rosa Cruz Silveirinha e Isabel Maria
Ribeiro Ferin Cunha, professoras auxiliares de nomeagao provi-
soria, além do quadro da Faculdade de Letras desta Universi-
dade — nomeadas provisoriamente por cinco anos professoras asso-
ciadas do 8.° grupo (Jornalismo) do quadro da mesma Faculdade,
com efeitos a data do termo de posse considerando-se rescindidos
os anteriores contratos a partir da mesma data.

22 de Maio de 2006. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 12 368/2006 (2.2 série). — Por despacho de 5 de
Maio de 2006 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacao de competéncias (Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 156,
de 16 de Agosto de 2005):

Doutor Daniel Filipe Videira Murta, assistente além do quadro da
Faculdade de Economia desta Universidade — contratado por con-
veniéncia urgente de servi¢o, contrato provisorio valido por um
quinquénio, como professor auxiliar além do quadro da mesma
Faculdade, com inicio em 17 de Fevereiro de 2006 considerando-se
rescindido o anterior contrato a partir da mesma data.

22 de Maio de 2006. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 12 369/2006 (2.2 série). — Por despacho de 27 de
Abril de 2006 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacio de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 156,
de 16 de Agosto de 2005):

Fernando Manuel Carvalho Marques, assessor principal, do quadro
da Direccao Regional de Coimbra do IPPAR — prorrogada a requi-
sicao por um ano para os Servigos da Estrutura Central, Reitoria
da Universidade de Coimbra, com inicio em 1 de Marco de 2006.

25 de Maio de 2006. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Despacho (extracto) n.° 12 370/2006 (2.? série). — Por des-
pacho de 18 de Maio de 2006 do presidente do conselho directivo:

Doutor Joao Luis Mendes Pedroso de Lima, professor associado de
nomeagao definitiva do quadro de pessoal docente do Departa-
mento de Engenharia Civil — nomeado, definitivamente, professor
catedratico do mesmo Departamento, considerando-se exonerado
do anterior lugar com efeitos a data de assinatura do respectivo
termo de aceita¢do de nomeacdo. (Nao carece de fiscalizacdo prévia
nos termos do n.° 1 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto.)

23 de Maio de 2006. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Teresa Manuela Antunes.

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Reitoria

Aviso n.° 6764/2006 (2.* série). — 1 — Pelo despacho
n.° 107/R/2005 do reitor da Universidade da Madeira, Prof. Doutor
Pedro Telhado Pereira, de 14 de Dezembro 2005, e nos termos do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, se encontra aberto concurso interno
de acesso geral para o preenchimento de uma vaga na categoria de
técnico profissional principal de BD, da carreira de técnico profissional
de BD do quadro de pessoal nao docente da Universidade da Madeira,
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 7/93/M, de 25 de
Junho.

O presente aviso serd inscrito (registado) na BEP (bolsa de emprego
publico), no prazo de dois dias tteis, apds a publicacdo no Didrio
da Republica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1
de Marco, do Ministro da Reforma do Estado e da Administragao
Publica e da Ministra para a Igualdade — «Em cumprimento da ali-
nea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.»

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento da vaga posta a concurso.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro com a alteracio da Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho, e Cddigo do Procedimento Administrativo e Decre-
to-Lei n.® 247/91, de 10 de Julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 276/95,
de 25 de Outubro.

4 — Vencimento e condi¢oes de trabalho — os vencimentos sao
inerentes a respectiva categoria e determinados de acordo com o
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislagdo complementar,
sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administracdo Publica.

5 — Local de trabalho — Universidade da Madeira.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — estar nas condicoes previstas no n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais de admissao: ser técnico profissional de
1.2 classe de BD com, pelo menos, trés anos na respectiva categoria
e classificacdo de Muito bom, ou cinco anos classificados de Bom.

7 — Contetudo funcional — executar trabalhos de natureza técnica
no ambito da sua especialidade.

8 — Métodos de seleccio:

8.1 — No concurso serao utilizados como métodos de seleccdo a
avaliacdo curricular.

8.2 — A classificagao final sera expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res, ficando excluidos os candidatos que obtiverem classificacdo infe-
rior a 10 valores, considerando-se, como tal, por arredondamento,
as classificagdes inferiores a 9,5 valores.

8.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao do método de selec-
¢ao, bem como o sistema de classificagdo final que sera a média
aritmética simples, incluindo a respectiva férmula classificativa, cons-
tam de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facul-
tadas aos candidatos sempre que solicitadas, conforme previsto no
artigo 27.°, n.° 1, alinea g), do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Formalizagao das candidaturas:
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9.1 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser diri-
gidos ao reitor da Universidade da Madeira, Colégio dos Jesuitas,
Rua dos Ferreiros, 9000-082 Funchal, e entregues pessoalmente,
durante as horas normais de expediente, ou remetidos pelo correio
com aviso de recepcao, até ao dltimo dia do prazo estabelecido neste
aviso.

9.2 — Do requerimento deverdo constar necessariamente, sob pena
de exclusao do concurso, os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,

naturalidade, nimero e data do bilhete de identidade e servico

de identificagao que o emitiu, nimero de identificacao fiscal,
residéncia e cddigo postal e nimero de telefone se possuir);

Habilitagdes literarias;

Identificagao do concurso, com referéncia ao numero e data

do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado o res-

pectivo aviso de abertura e categoria a que se candidata, com
referéncia ao nimero e data do Didrio da Repuiblica onde
se encontra publicado o respectivo aviso de abertura.

d) Declaracao sob compromisso de honra nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
de que possui os requisitos gerais de admissdo ao concurso.

e) Situacao face a funcdo publica (categoria detida, servico a
que pertence e natureza do vinculo).

Cc

~——

9.3 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de ndo serem considerados:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Declaragao emitida pelo servico de origem, devidamente
actualizada e autenticada, da qual constem, de maneira ine-
quivoca, a natureza do vinculo, a categoria de que ¢ titular
e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

¢) Documento comprovativo das habilitacoes literarias e da for-
macao profissional que possui;

d) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar por considerarem passiveis de influir na
apreciagao do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal, os quais, todavia, s6 serdo tidos em conside-
racdo pelo jari se devidamente comprovados;

e) Fotocdpias das classificagdes de servico relevantes para a
admissdo ao concurso.

9.4 — Os funcionarios e agentes pertencentes ao quadro de pessoal
nao docente da Universidade da Madeira ficam dispensados da apre-
sentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos exigidos nas
alineas b), c) e e) do niimero anterior desde que 0s mesmos constem
do respectivo processo individual, devendo tal facto ser expressamente
referido no requerimento de candidatura.

9.5 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos implica
a exclusao dos candidatos nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11de Julho, salvo o disposto no n.° 9.4 do presente
aviso.

10 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato,
ou aos servicos a que pertence, em caso de divida sobre a situagao
descrita, a apresentagao de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sao punidas
nos termos da lei.

12 — A publicitagao das listas dos candidatos serdo afixadas para
consulta no Sector de Pessoal, Vencimentos e Carreiras, sito ao Colé-
gio dos Jesuitas, Rua dos Ferreiros, na cidade do Funchal, nos termos
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — O jtri do concurso tera a seguinte constituicao:

Presidente — Licenciada Paula Cristina Camara Ornelas, técnica
superior de 2.2 classe.
Vogais efectivos:

1.2 Dina Maria Silva Andrade, chefe de reparticao.
2.° Alexandre Baptista Rodrigues, chefe de seccao.
Vogais suplentes:

1.2 Maria Diva Fernandes Lourenco de Freitas, chefe de
repartigao.
2.* Salomé José Silva Aguiar Freitas, chefe de reparticao.

14 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pela 1. vogal efectiva.

10 de Maio de 2006. — O Reitor, Pedro Telhado Pereira.
Aviso n.° 6765/2006 (2.2 série). — 1 — Pelo despacho do reitor

n.° 42/R/2006, de 10 de Maio, e nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que se encontram abertos, pelo prazo

de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, concursos internos de acesso geral
para o preenchimento de:

Referéncia A — uma vaga na categoria de técnico superior de
1.2 classe, da carreira técnica superior, na area de histdria;
Referéncia B — uma vaga na categoria de consultor juridico de
1.2 classe, da carreira de consultor juridico, do quadro do pes-
soal ndo docente da Universidade da Madeira, aprovado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 7/93/M, de 25 de Junho.

O presente aviso serd inscrito na BEP (bolsa de emprego publico),
no prazo de dois dias uteis, apds a publicagido no Didrio da Repiiblica,
nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de
Marco, do Ministro da Reforma do Estado e da Administracao Publica
e da Ministra para a Igualdade — «<Em cumprimento da alinea h)
do artigo 9.° da Constituigao, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.»

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento das vagas postas a concurso.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho, e Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Vencimento e condi¢cdes de trabalho — o vencimento ¢é ine-
rente a respectiva categoria e determinado de acordo com o Decre-
to-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho, e legislagdo complementar, sendo as condigoes de tra-
balho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os fun-
cionarios da Administracao Publica.

5 — Local de trabalho — Universidade da Madeira.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — estar nas condicoes previstas no n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais de admissao:

Referéncia A — ser técnico superior 2. classe, na area de histdria
com, pelo menos, trés anos de servico classificados de Bom;

Referéncia B — ser consultor juridico de 2. classe com, pelo
menos, trés anos de servico classificados de Bom.

7 — Conteudo funcional:

Referéncia A — conceber e desenvolver, elaborar pareceres e
estudos e prestar apoio técnico no ambito das respectivas for-
macoes e especialidades;

Referéncia B — efectuar trabalhos de mera consulta juridica,
emitindo pareceres e elaborando estudos juridicos.

8 — Métodos de selecgao:

8.1 — Sera utilizado como método de seleccdo a avaliacdo cur-
ricular.

8.2 — A classificagao final sera expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res, ficando excluidos os candidatos que obtiverem classificagdo infe-
rior a 10 valores, considerando-se, como tal, por arredondamento,
as classificacoes inferiores a 9,5 valores.

8.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao do método de selec-
¢do, bem como o sistema de classificagdo final que serd a média
aritmética simples, incluindo a respectiva férmula classificativa, cons-
tam de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facul-
tadas aos candidatos sempre que solicitadas, conforme previsto no
artigo 27.°, n.° 1, alinea g), do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser diri-
gidos ao reitor da Universidade da Madeira, Colégio dos Jesuitas,
Rua dos Ferreiros, 9000-082 Funchal, e entregues pessoalmente,
durante as horas normais de expediente, ou remetidos pelo correio
com aviso de recepcdo, expedido até ao termo do prazo fixado no
n.° 1.

9.2 — Do requerimento deverao constar necessariamente os seguin-
tes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, estado civil, data de nascimento, nimero, data do
bilhete de identidade e arquivo de identificacao que o emitiu,
residéncia, cdigo postal e nimero de telefone;

b) Habilitagoes literarias;

c) Identificacdo do concurso e categoria a que se candidata,
mediante referéncia ao Didrio da Repuiblica onde foi publicado
o0 presente aviso.

d) Indicacdo da categoria que detém, do servico a que pertence,
da natureza do vinculo e da antiguidade na categoria, na
carreira e na funcao publica.
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9.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de nao virem a ser considerados na avaliagdo
curricular:

a) Um exemplar do curriculum vitae detalhado, datado e assinado
pelo candidato, com a descricao da actividade desenvolvida
ao longo da carreira;

Certificado comprovativo das habilitagdes literarias exigidas;

Documentos comprovativos das acgoes de formacao profis-

sional realizadas, com indicacdo da duragdo de cada curso,

estagio ou seminérios realizados;

d) Declaragdo emitida pelo organismo a que o candidato esta
vinculado da qual constem, inequivocamente, a existéncia do
vinculo a fungao publica e o tempo de servico na categoria,
na carreira e na funcao publica, bem como a classificacao
de servico nos anos relevantes para efeitos de concurso;

e) Declaragao passada pelo servico ou organismo onde exerce
fungodes, especificando o conjunto de tarefas e responsabi-
lidades cometidas ao candidato;

f) Quaisquer outros elementos, devidamente comprovados, que
os candidatos considerem relevantes para a apreciacao do
seu mérito ou que possam constituir motivo de preferéncia
legal.

i3}
N

9.4 — Os funcionarios e agentes pertencentes ao quadro provisorio
de pessoal nao docente da Universidade da Madeira ficam dispensados
da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos exi-
gidos nas alineas b) e ¢) do nimero anterior desde que os mesmos
constem do respectivo processo individual, devendo tal facto ser
expressamente referido no requerimento de candidatura.

9.5 — A nado apresentagao dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao exigiveis e constantes do presente aviso, deter-
mina a exclusdo do concurso, nos termos do n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato,
ou aos servicos a que pertence, em caso de divida sobre a situagio
descrita, a apresentacao de documentos comprovativos das suas
declaragbes.

11 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos sao punidas
nos termos da lei, de acordo com o disposto no artigo 47.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Publicitacdo das listas de candidatos — a publicitacdo das lis-
tas de candidatos e de classificacao final obedecerd ao disposto no
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — O juri do concurso tera a seguinte constituigao:

Presidente — Licenciado Rui Severino de Oliveira Cimara, téc-
nico superior de 1.2 classe.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Iolanda Pereira da Silva, responsavel pelo
sector de documentagio e arquivo (equiparada ao cargo
de direc¢ao intermédia de 1.° grau).

Licenciada Maria Helena Franga Andrade Rodrigues, res-
ponsavel pelo sector de pessoal, vencimentos e carreiras
(equiparada ao cargo de direc¢do intermédia de 1.° grau).

Vogais suplentes:

Licenciada Ana Teresa Gouveia Fernandes, técnica superior
principal.

Licenciado Hélder Mauricio Abreu Neves, técnico superior
de 1.2 classe.

14 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

11 de Maio de 2006. — O Reitor, Pedro Telhado Pereira.

Aviso n.° 6766/2006 (2.2 série). — 1 — Pelo despacho do reitor
n.° 44/R/2006, de 10 de Maio, € nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se puiblico que se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, 2.* série, concurso interno de acesso geral
para o preenchimento de uma vaga na categoria de técnico superior
de 1.2 classe, da carreira técnica superior, na drea de gestao, do quadro
do pessoal ndo docente da Universidade da Madeira, aprovado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 7/93/M, de 25 de Junho.

O presente aviso serd inscrito na BEP (bolsa de emprego publico),
no prazo de dois dias tteis apds a publicacdo no Didrio da Repuiblica,
nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1
de Marco, do Ministro da Reforma do Estado e da Administragdo
Publica e da Ministra para a Igualdade: «<Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituicao, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade

de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.»

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento da vaga posta a concurso.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho, e Cddigo do Procedimento Administrativo.

4 — Vencimento e condicoes de trabalho — o vencimento € o ine-
rente a respectiva categoria e determinado de acordo com o Decre-
to-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho, e legislagdo complementar, sendo as condigoes de tra-
balho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os fun-
ciondrios da Administracao Publica.

5 — Local de trabalho — Universidade da Madeira.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — estar nas condicoes previstas no n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais de admissao — ser técnico superior de
2.2 classe na area de gestao, com, pelo menos, trés anos de servico
classificados de Bom.

7 — Contetdo funcional — conceber, desenvolver e elaborar pare-
ceres e estudos e prestar apoio técnico no ambito das respectivas
formacoes e especialidades.

8 — Métodos de seleccao:

8.1 — Sera utilizado como método de seleccdo a avaliagao cur-
ricular.

8.2 — A classificacdo final serd expressa numa escala de 0 a 20
valores, ficando excluidos os candidatos que obtiverem classificagao
inferior a 10 valores, considerando-se, como tal, por arredondamento,
as classificagdes inferiores a 9,5 valores.

8.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao do método de selec-
¢do, bem como o sistema de classificacdo final, que sera a média
aritmética simples, incluindo a respectiva férmula classificativa, cons-
tam de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facul-
tadas aos candidatos sempre que solicitadas, conforme o previsto no
artigo 27.°, n.° 1, alinea g), do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser diri-
gidos ao reitor da Universidade da Madeira, Colégio dos Jesuitas,
Rua dos Ferreiros, 9000-082 Funchal, e entregues pessoalmente,
durante as horas normais de expediente, ou remetidos pelo correio
com aviso de recepcao, expedidos até ao termo do prazo fixado no
n° 1.

9.2 — Do requerimento deverao constar necessariamente os seguin-
tes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, estado civil, data de nascimento, nimero, data do
bilhete de identidade e arquivo de identificacao que o emitiu,
residéncia, codigo postal e nimero de telefone;

b) Habilitagoes literdrias;

c¢) Identificacdo do concurso e categoria a que se candidata,
mediante referéncia ao Didrio da Repuiblica onde foi publicado
o0 presente aviso;

d) Indicacao da categoria que detém, do servigo a que pertence,
da natureza do vinculo e da antiguidade na categoria, na
carreira e na funcao publica.

9.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de nao virem a ser considerados na avaliagao
curricular:

a) Um exemplar do curriculum vitae detalhado, datado e assinado
pelo candidato, com a descricdo da actividade desenvolvida
ao longo da carreira;

Certificado comprovativo das habilitagoes literarias exigidas;

Documentos comprovativos das acgdes de formagao profis-

sional realizadas, com indicacdo da duracdo de cada curso,

estagio ou semindrios realizados;

d) Declaracdo emitida pelo organismo a que o candidato esta

vinculado da qual constem, inequivocamente, a existéncia do

vinculo a fungao publica e o tempo de servigo na categoria,
na carreira e na funcdo publica, bem como a classificacao
de servico nos anos relevantes para efeitos de concurso;

Declaracao passada pelo servico ou organismo onde exerce

funcoes, especificando o conjunto de tarefas e responsabi-

lidades cometidas ao candidato;

f) Quaisquer outros elementos, devidamente comprovados, que
os candidatos considerem relevantes para a apreciacao do
seu mérito ou que possam constituir motivo de preferéncia
legal.

a
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9.4 — Os funciondrios e agentes pertencentes ao quadro provisorio
do pessoal ndo docente da Universidade da Madeira ficam dispensados
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da apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos exi-
gidos nas alineas b) e ¢) do nimero anterior desde que os mesmos
constem do respectivo processo individual, devendo tal facto ser
expressamente referido no requerimento de candidatura.

9.5 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao exigiveis e constantes do presente aviso deter-
mina a exclusdo do concurso, nos termos do n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato,
ou aos servicos a que pertence, em caso de divida sobre a situagao
descrita, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragbes.

11 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos sao punidas
nos termos da lei, de acordo com o disposto no artigo 47.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Publicitagao das listas de candidatos — a publicitagao das lis-
tas de candidatos e de classificacao final obedecerd ao disposto no
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — O juri do concurso tera a seguinte constituigao:

Presidente — Licenciado Carlos Manuel Lencastre da Costa, res-
ponsavel pelo sector de planeamento e relacdes publicas (equi-
parado ao cargo de direcgao intermédia de 1.° grau).

Vogais efectivos:

Licenciada Carla Maria Cr6 Abreu, técnica superior de
1.2 classe.

Licenciado Roberto Basilio Menezes de Sousa, técnico supe-
rior de 1.% classe.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Helena Franca Andrade Rodrigues, res-
ponsavel pelo sector de pessoal, vencimentos e carreiras
(equiparada ao cargo de direc¢do intermédia de 1.° grau).

Licenciado Hélder Mauricio Abreu Neves, técnico superior
de 1.2 classe.

14 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

11 de Maio de 2006. — O Reitor, Pedro Telhado Pereira.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extracto) n.° 12 371/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho de 8 de Maio de 2006 do reitor da Universidade do Minho:

Olga Maria de Sousa Miranda de Abreu, assistente administrativa
especialista, da carreira de assistente administrativo, do quadro da
Universidade do Minho — nomeada, precedendo concurso, na cate-
goria de chefe de secgao, com efeitos a partir da data do despacho
autorizador, considerando-se exonerada da categoria anterior a par-
tir daquela data. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

30 de Maio de 2006. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 12 372/2006 (2. série). — Por des-
pacho de 27 de Abril de 2006 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor Francisco José Machado de Macedo, professor auxiliar em
contrato administrativo de provimento na Universidade do
Minho — nomeado definitivamente na mesma categoria, com efei-
tos a partir de 30 de Maio de 2006. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 2 do artigo 25.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de
16 de Julho.

O conselho cientifico da Escola de Ciéncias, constituido para este
efeito pelos prof. catedraticos, associados e auxiliares de nomeagao
definitiva em exercicio efectivo de fungdes, reuniu em 12 de Abril
de 2006 para apreciar o processo de nomeagao definitiva do Doutor
Francisco José Machado Macedo.

Com base nos pareceres circunstanciados e fundamentados subs-
critos pelo Prof. Manuel Anténio Ribeiro Pereira de Barros, professor
catedratico do Departamento de Fisica da Faculdade de Ciéncias da
Universidade do Porto, e pelo Prof. José Manuel Martins Borges
de Almeida, professor catedritico do Departamento de Fisica da
Escola de Ciéncias da Universidade do Minho, o conselho cientifico
considerou que o trabalho cientifico e pedagdgico do referido docente
satisfaz os requisitos exigidos no artigo 20.° do Estatuto da Carreira

Docente Universitaria, pelo que decidiu, por unanimidade, propor
a sua nomeacao definitiva como professor auxiliar desta Universidade
a partir do dia 30 de Maio de 2006.

12 de Abril de 2006. — O Presidente do Conselho Cientifico da
Escola de Ciéncias, Jodo Fernando Alves Ferreira.

30 de Maio de 2006. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 12 373/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho de 18 de Maio de 2006 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Mdrio Jorge Alves Oliveira — autorizada a renovagio do
contrato administrativo de provimento na categoria de assistente
convidado a 40 %, pelo periodo de trés anos, com efeitos a partir
de 14 de Junho de 2006. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

30 de Maio de 2006. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 12 374/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho de 8 de Maio de 2006 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Hugo Miguel Braga de Almeida Tavares — autorizada a
renovagao do contrato administrativo de provimento na categoria
de assistente convidado a 40 %, pelo periodo de trés anos, com
efeitos a partir de 1 de Junho de 2006. (Isento de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

30 de Maio de 2006. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 12 375/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho de 28 de Margo de 2006 do reitor da Universidade do Minho:

Diana Filipa Rodrigues Alves —nomeada provisoriamente, prece-
dendo concurso, na categoria de assistente administrativa, da car-
reira de assistente administrativo, do quadro da Universidade do
Minho, com efeitos a partir da data do despacho autorizador. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Maio de 2006. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Rectificagdo n.° 936/2006. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o despacho (extracto) n.° 2941/2006 (2.* série) no Didrio
da Repuiblica, 2.2 série, n.° 27, de 7 de Fevereiro de 2006, a p. 1746,
referente ao Doutor Manuel Joao Tavares Mendes Costa, rectifica-se
que onde se 1&€ «com efeitos a partir 2 de Janeiro e termo em 31 de
Maio de 2006» deve ler-se «com efeitos a partir 1 de Janeiro e termo
em 31 de Maio de 2006».

30 de Maio de 2006. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Rectificacdo n.° 937/2006. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 104, de 30 de Maio
de 2006, a p. 7786, o despacho (extracto) n.° 11 687/2006 (2.* série),
referente as licenciadas Claudia Maria Melo Martins e Helena Rafaela
Vieira do Rosario, rectifica-se que onde se 1& «Por despacho 28 de
Marco de 2006 do reitor da Universidade do Minho» deve ler-se
«Por despacho 21 de Marco de 2006 do reitor da Universidade do
Minho».

31 de Maio de 2006. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Reitoria

Aviso n.° 6767/2006 (2.2 série). — Por despacho do vice-reitor
da Universidade do Minho de 25 de Maio de 2006, proferido por
delegacdo do reitor, foram designados, nos termos do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de Junho, para fazerem parte do jari
para apreciacao do pedido de equivaléncia do grau de doutor em
Ciéncia e Engenharia de Polimeros, drea de conhecimento de Ciéncia
de Materiais Poliméricos, requerido pelo Dr. Ricardo Jodo Ferreira
Simoes, os seguintes professores:

Presidente — Reitor da Universidade do Minho.
Vogais:

Doutor Assis Farinha Martins, professor catedratico do
Departamento de Ciéncia dos Materiais da Faculdade
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de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de
Lisboa.

Doutor Manuel Luis Lopes Maia, professor associado do
Departamento de Engenharia de Polimeros da Escola
de Engenharia da Universidade do Minho.

Doutor Julio César Machado Viana, professor auxiliar do
Departamento de Engenharia de Polimeros da Escola
de Engenharia da Universidade do Minho.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

25 de Maio de 2006. — O Vice-Reitor, Acilio da Silva Estanqueiro
Rocha.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA
Reitoria

Rectificagdo n.° 938/2006. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 98, de 22 de Maio
de 2006 (p. 7247), o juri das provas de obtencdo do titulo de agregado
no grupo de disciplinas de Algebra, disciplina afim de Semigrupos,
requeridas pelo Doutor Vitor Hugo Bento Dias Fernandes, desig-
nadamente pela inclusdo indevida do Prof. Doutor Armando da Costa
Duarte, a seguir se publica a versao correcta:

«Vogais:

Doutor Mikhail Volkov, professor catedratico na Ural State
University (Ekaterinburgo, Russia).

Doutora Maria Manuela Oliveira de Sousa Antunes Sobral,
professora catedratica da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade de Coimbra.

Doutora Maria Manuel Pinto Lopes Ribeiro Clementino,
professora catedratica da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade de Coimbra.

Doutor José Anténio Perdigao Dias da Silva, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa.

Doutora Gracinda Maria dos Santos Gomes Moreira da
Cunha, professora catedratica da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa.

Doutor Jorge Manuel Meneses Guimaraes de Almeida, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade do Porto.

Doutor Pedro Ventura Alves da Silva, professor catedrético
da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto.

Doutora Elvira Jalia da Concei¢do Matias Coimbra, pro-
fessora catedratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Joao Tiago Praca Nunes Mexia, professor catedra-
tico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

Doutora Maria Luisa Martins Macedo de Faria Mascare-
nhas, professora catedratica da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.»

23 de Maio de 2006. — O Vice-Reitor, José Rueff.

Faculdade de Direito

Aviso n.° 6768/2006 (2.2 série). — 1 — Em conformidade com
o disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 23 de Maio de 2006 do reitor da Universidade
Nova de Lisboa, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a
contar da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
concurso externo de ingresso para admissdo a estigio com vista ao
provimento de um lugar de especialista de informatica do grau 1,
nivel 2, da carreira de especialista de informéatica do quadro de pessoal
da Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa, criado
pela Portaria n.° 1031/99, de 24 de Novembro, publicado no Didrio
da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 274, de 24 de Novembro de 1999, alterado
pelo despacho n.° 9905/2003 (2.* série), publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 115, de 19 de Maio de 2003, alterado também
pelo despacho n.° 20 499/2003 (2.* série), publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 247, de 24 de Outubro de 2003, e pelo despacho
n.° 17 404/2004 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 198, de 23 de Agosto de 2004.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-

videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — A publicagdo do presente aviso foi precedida de consulta na
BEP, bolsa de emprego publico, em cumprimento da orientacao téc-
nica n.° 5/DGAP/2004, de 1 de Julho. Terminada a consulta, a Direc-
cao-Geral da Administracao Publica informou nao haver excedentes
disponiveis para colocacao (oficio n.° 466, de 24 de Janeiro de 2006).

4 — Quota de emprego —nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e tratando-se de concursos
para o provimento de uma vaga, nao ¢é fixada quota de lugares a
prover por pessoas com deficiéncia, tendo o candidato deficiente pre-
feréncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

5 — Prazo de validade — o concurso visa, exclusivamente, o pro-
vimento da vaga referida, esgotando-se com o seu preenchimento.

6 — Conteudo funcional — as funcdes correspondentes ao lugar a
prover sdo as constantes dos n.°* 2, 3 e 4 do n.° 2.° da Portaria
n.° 358/2002, de 3 de Abril, nomeadamente funcoes de concepgao
e aplicagdo nas areas de gestdo e arquitectura de sistemas de infor-
magao, infra-estruturas tecnoldgicas e engenharia de software.

7 — O local de trabalho situa-se em Lisboa, no Campus de Cam-
polide, 1099-032 Lisboa.

8 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento mensal € o cor-
respondente aos indices e escaldes a que, nos termos do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de Margo, mapa I, e demais legislacdo comple-
mentar, o funciondrio tenha direito e as regalias sociais sao as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da Administragao Publica.

9 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais de admissao a concurso e provimento em
funcoes publicas — podem candidatar-se ao presente concurso indi-
viduos, vinculados ou nao a funcgdo publica, que satisfacam, até ao
termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas, os requi-
sitos gerais previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

9.2 — Requisitos especiais:

Estar habilitado com licenciatura no dominio da Informatica;
Ter conhecimentos aprofundados em:

Gestao e arquitectura de sistemas de informacao;

Infra-estruturas tecnoldgicas;

Engenharia de software;

Desenvolvimento de software nas seguintes linguagens: ASP
e ASPX; HTML, JSP e JavaScript; C; Borland C++;
XML. Gestao e administragao de redes e sistemas Micro-
soft e Linux: ISA Server (Microsoft Internet Security
Advanced Server); Windows 2003 Server; Exchange Ser-
ver; SQL Server; Microsoft Visual Studio; Microsoft SQL
Server; Microsoft Project; Crystal Reports; Microsoft
Visio; VBScript; Photoshop; Macromedia Dreamweaver;
Macromedia Flash; MCAFEE WEBSHIELD.

10 — Métodos de seleccao — serao utilizados os seguintes métodos
de seleccao:

a) 1.* fase — avaliagao curricular, com caracter eliminatdrio;
b) 2.* fase — prova de conhecimentos gerais e especificos;
c) 3.2 fase — entrevista profissional de seleccao.

10.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional. Tera caracter eliminatdrio
e serao obrigatoriamente consideradas e ponderadas:

a) A habilitacio académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

b) A formacao profissional, em que se ponderam as accoes de
formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as areas funcionais do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
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curso é aberto, bem como outras capacitagcoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracao.

10.2 — As provas de conhecimentos visam avaliar os niveis de
conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos exigiveis
e adequados ao exercicio de determinada fungéo. Divide-se em duas
fases:

1.2 fase — prova de conhecimentos gerais — ¢ uma prova escrita,
com a duracdo de uma hora, incidindo sobre o programa de
conhecimentos gerais aprovado pelo despacho n.° 13 381/99
(2.2 série), de 1 de Julho, do director-geral da Administracao
Publica, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162,
de 14 de Julho de 1999. Esta prova tem caracter eliminatdrio
e sera classificada numa escala numérica de 0 a 20 valores,
sendo excluidos os candidatos que obtenham classificacao infe-
rior a 9,5 valores;

2.2 fase — prova de conhecimentos especificos — ¢é uma prova
escrita, com a duracdo de uma hora, incidindo sobre o pro-
grama de conhecimentos especificos aprovado pelo despacho
conjunto n.° 997/2003, de 1 de Outubro, do reitor da Uni-
versidade Nova de Lisboa e da directora-geral da Adminis-
tragdo Publica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 249, de 27 de Outubro de 2003. Esta prova tem caracter
eliminatdrio e sera classificada numa escala numérica de 0
a 20 valores, sendo excluidos os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores.

10.2.1 — A bibliografia e a legislacdo necesséria a realizacao das
provas sao as constantes dos anexos I e 1I do presente aviso.

10.3 — A entrevista profissional de seleccao tera caracter comple-
mentar e visa avaliar, numa relagao interpessoal e de forma objectiva
e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, em
conformidade com o disposto no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

10.4 — O ordenamento e classificacao final dos candidatos resultara
da aplicagao dos referidos métodos de selecgao, expresso numa escala
de 0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos que obtenham uma
classificacdo inferior a 9,5 valores.

10.5 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos métodos de
seleccao utilizados, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

10.6 — Os candidatos admitidos serdo notificados para a realizagdao
das provas de conhecimentos, nos termos do n.° 2 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10.7 — A relagao dos candidatos admitidos e excluidos bem como
a lista de classificacao final serdo afixadas na vitrina dos Recursos
Humanos da Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa,
sita no local a que se refere o n.° 7.

11 — Processo de candidatura:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido a presidente do jiri do concurso, podendo ser entre-
gue pessoalmente, durante as horas normais de expediente (das
10 horas as 12 horas e 30 minutos e das 14 as 18 horas), nos Recursos
Humanos ou enviado pelo correio, em carta registada, com aviso
de recepcdo, para a Faculdade de Direito da Universidade Nova de
Lisboa, Campus de Campolide, 1099-032 Lisboa, expedido até ao
termo do prazo fixado no n.° 1, devendo nele constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade e nacionalidade,
data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade
e servigo de identificacao que o emitiu, situagdo militar, se
for caso disso, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

c) Pedido para ser admitido ao concurso e identificacio do
mesmo, com referéncia ao nimero e a data do Didrio da
Repuiblica onde este aviso se encontra publicado;

d) Identificacdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento.

Nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Feve-
reiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento
de admissao, sob compromisso de honra, o respectivo grau de inca-
pacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagao
imediata do documento comprovativo.

11.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagéo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, com indicacao
obrigatéria dos seguintes elementos, para além de outros jul-
gados necessdrios para melhor esclarecimento do juri:

Identificacao;
Habilitagdes académicas e profissionais;

Experiéncia profissional (com descricdio das fungdes
desempenhadas).
Em relagdo a experiéncia profissional, indicagao, devi-
damente comprovada, dos periodos temporais para cada
fungao exercida;

b) Documento de identificacdo — juntar fotocdpia do bilhete de
identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitacoes literarias — juntar
documento original comprovativo das habilitacoes literarias
ou fotocdpia autenticada do mesmo;

d) Documentos comprovativos das habilitacoes profissionais
(especializagdes, semindrios, acgdes de formagao) — juntar
declaracoes passadas pelas entidades promotoras das acgdes
em causa das quais constem a sua designacao, a indicagao
das entidades que as promoveram, os periodos em que decor-
reram e a respectiva duragao em horas;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatorio;

f) Documento comprovativo de que ndo estd inibido do exercicio
de funcoes publicas ou interdito para o exercicio das fungoes
a que se candidata;

g) Documento comprovativo de que possui a robustez fisica e
o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao e de
que tem cumprido as leis da vacinacao obrigatdria.

11.3 — A apresentagdo inicial da prova documental referida nas
alineas ¢), f) e g) do n.° 11.2 sera, no entanto, dispensada desde
que os candidatos declarem nos respectivos requerimentos, em alineas
separadas, sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

12 — Regime de estégio:

12.1 — O estagio tem a duragdo de seis meses, findo o qual serd
atribuida classificacdo ao respectivo estagirio, e regular-se-a pela
legislagdo aplicavel.

12.2 — A frequéncia ¢ feita em regime de contrato administrativo
de provimento, no caso de individuos nao vinculados a fungao publica,
e em comissao extraordinaria, nos restantes casos.

12.3 — A avaliacao e classificagao final do estagio terd em atencao
os seguintes elementos:

a) Relatério de estagio, a apresentar pelo candidato;

b) Classificacao de servico atribuida durante o periodo de
estagio;

¢) Resultado de frequéncia de cursos de formagado directamente
relacionado com as fungdes a exercer que vierem a ser minis-
trados ao estagiario.

12.4 — A classificacdo sera expressa na escala de 0 a 20 valores.

12.5 — O juri de estagio tera a constituicao prevista para o presente
concurso.

13 — Afixacdo de listas — sempre que for caso disso, a relagdo
de candidatos admitidos e a lista de classificacao final do concurso,
bem como quaisquer outros elementos julgados necessdrios para
melhor esclarecimento dos interessados, serao afixados na vitrina dos
Recursos Humanos da Faculdade de Direito da Universidade Nova
de Lisboa, sita no local a que se refere o n.° 7.

14 — Em tudo o que néo estiver expressamente previsto no presente
aviso, o concurso rege-se pelas disposicoes constantes do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — As falsas declaragdes serdao punidas nos termos da lei.

16 — A constituicao do jiri sera a seguinte:

Presidente — Licenciada Teresa Margarida Marques Correia e
Pires, secretaria da Faculdade.
Vogais efectivos:

1.° Licenciada Maria Isabel Fernandes Garcia Rolo Xavier,
técnica superior de 2.% classe.

2.° Licenciada Maria Manuela da Costa Guerreiro, técnica
superior de 2.? classe.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Isilda Marques Branqueiro, técnica supe-
rior de 2.% classe.

Licenciada Isabel Maria Faustino Santiago Falcao, técnica
superior de 2.? classe.

A 1. vogal efectiva substituird a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

29 de Maio de 2006.— A Secretaria, Teresa Margarida Pires.
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ANEXO 1

Prova de conhecimentos gerais

De acordo com o n.° 10.2 do aviso de abertura e nos termos do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, publica-se a
legislacdo e a bibliografia recomendaveis para a preparagao das provas
de conhecimentos gerais para o concurso externo de ingresso para
admissao a estagio, com vista ao provimento de um lugar de espe-
cialista de informatica do grau 1, nivel 2, da carreira de especialista
de informdtica do quadro de pessoal da Faculdade de Direito da
Universidade Nova de Lisboa:

Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

Regime de férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 117/99,
de 11 de Agosto, e pelos Decretos-Leis n.°® 70-A/2000, de
5 de Maio, e 157/2001, de 11 de Maio;

Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Adminis-
tragdo Publica:

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 393/90, de 11 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 204/91, de 7 de Junho;

Decreto-Lei n.° 61/92, de 15 de Abril,

Decreto-Lei n.° 137/92, de 16 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alte-
ragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tragao Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Deontologia do servigo ptiblico — «Carta ética — Dez principios
da Administracdo Publica» — edi¢ao do Secretariado para a
Modernizacdo Administrativa;

Atribuicoes e competéncias proprias da Faculdade de Direito
da Universidade Nova de Lisboa:

Lein.° 108/88, de 24 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro — autonomia
das universidades;

Aviso n.° 4517/2003 (2.2 série), publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.2 série, n.° 78, de 2 de Abril de 2003 — Estatutos
da Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa
(primeira alteracao).

ANEXO II

Prova de conhecimentos especificos

De acordo com o n.° 10.2 do aviso de abertura e nos termos do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, publica-se a
legislacdo e a bibliografia recomendavel para a preparacao das provas
de conhecimentos especificos para o concurso externo de ingresso
para admissdo a estdgio, com vista ao provimento de um lugar de
especialista de informatica do grau 1, nivel 2, da carreira de especialista
de informaética do quadro de pessoal da Faculdade de Direito da
Universidade Nova de Lisboa:

I — Especialista de informatica:

1— Area de gestdo e arquitectura de sistemas de informagéo:

1.1 — Nogoes gerais de organizagio do Estado;

1.2 — Nogoes gerais de 6rgaos de soberania;

1.3 — Nogoes gerais de estrutura do Ministério da Ciéncia e do
Ensino Superior;

1.4 — Nogdes de organizacao e gestao;

1.5 — Planeamento e analise de SI;

1.6 — Sistemas de gestao de BD;

1.7 — Gestao de projectos informéticos;

1.8 — Privacidade e seguranga;

1.9 — Sociedade de informacéo e Internet.

2 — Area de infra-estruturas tecnoldgicas:

2.1 — Nocgoes gerais de organizacdo do Estado;

2.2 — Nogoes gerais de 6rgaos de soberania;

2.3 — Nocoes gerais de estrutura do Ministério da Ciéncia e do
Ensino Superior;

2.4 — Comunicac¢ao de dados e de redes;

2.5 — Gestao de sistemas, redes e comunicagdes;

2.6 — Planeamento e analise de SI;

2.7 — Privacidade e seguranga;

2.8 — Sociedade de informacao e Internet.

3 — Area de engenharia de software:

3.1 — Nogoes gerais de organizacdo do Estado;

3.2 — Nogoes gerais de 6rgaos de soberania;

3.3 — Nogoes gerais de estrutura do Ministério da Ciéncia e do
Ensino Superior;

3.4 — Planeamento e andlise de SI;

3.5 — Sistemas de gestdo de BD;

3.6 — Analise e desenvolvimento de SI;

3.7 — Técnicas e linguagens de programagao;
3.8 — Privacidade e seguranga;

3.9 — Sociedade de informacao e Internet.
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Faculdade de Economia

Despacho n.° 12 376/2006 (2.2 série). — Por despacho de 19 de
Maio de 2006 do director da Faculdade de Economia da Universidade
Nova de Lisboa, proferido por delegagcdo de competéncias, foi con-
cedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais, ao Doutor Luis Manuel
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Moreira de Campos e Cunha, professor catedratico desta Faculdade,
para o periodo de 23 a 28 de Maio de 2006. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Maio de 2006. — A Secretaria, Carmelina de Campos Machado
Fernandes.

Despacho n.° 12 377/2006 (2.? série). — Por despacho de 19 de
Maio de 2006 do director da Faculdade de Economia da Universidade
Nova de Lisboa, proferido por delegagio de competéncias:

Doutora Adeline Delavande, professora auxiliar convidada desta
Faculdade — concedida equiparagao a bolseiro, fora do Pais, no
periodo de 18 a 21 de Maio de 2006. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

23 de Maio de 2006. — A Secretaria, Carmelina de Campos Machado
Fernandes.

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Despacho (extracto) n.° 12 378/2006 (2.? série). — Por des-
pacho do director do Instituto de Higiene e Medicina Tropical de
10 de Maio de 2006, proferido por delegacao de competéncias [des-
pacho n.° 18 513/2005 (2. série), de 25 de Agosto]:

Inés Santos Estevinho Fronteira, assistente convidada deste Insti-
tuto — concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais nos dias 18 e
19 de Maio de 2006.

25 de Maio de 2006. — O Coordenador da DGRH, Jodo Mingachos.
UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho n.° 12 379/2006 (2.2 série). — Encontram-se a prestar
servico em algumas escolas da Universidade do Porto varios fun-
cionarios originarios do ex-INIC, integrados no quadro da Reitoria
e Servicos Centrais.

Ha também funcionarios deste quadro que se encontram a prestar
servico noutras unidades organicas da Universidade.

Por outro lado, a instalagao definitiva da Faculdade de Ciéncias
no Pélo do Campo Alegre e a instalagdo da Reitoria no edificio da
Praca de Gomes Teixeira implicam que tenham de ser integrados
no quadro da Reitoria e Servicos Centrais os funcionarios da Facul-
dade de Ciéncias afectos ao Fundo Antigo da Biblioteca e Pinacoteca,
Museu de Ciéncia e Museu de Histéria Natural que continuarao no
edificio da Praca de Gomes Teixeira.

Considerando que ¢ de toda a conveniéncia que o referido pessoal
seja integrado no quadro das unidades organicas onde, de facto, se
encontra a prestar servico;

Considerando que a movimentacao de todo o pessoal envolvido
implica a necessidade de alterar os quadros de pessoal nao docente
da Reitoria e Servigos Centrais e das diversas escolas;

No uso da competéncia delegada pela seccdo permanente do
senado, em reuniao de 8 de Fevereiro de 2006:

1— Aprovo as seguintes alteragdes aos quadros de pessoal nao
docente da Universidade constantes dos mapas anexos ao presente
despacho:

a) Os mapas I e 11, relativos ao quadro da Reitoria e Servigos
Centrais, constante da deliberacao n.° 369/2006, publicada
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 61, de 27 de Marco
de 2006;

b) Os mapas 11I € 1v, relativos ao quadro da Faculdade de Cién-
cias, constante da deliberagao n.° 233/2004, publicada no Did-
rio da Repuiblica, 2. série, n.° 49, de 27 de Fevereiro de 2004;

¢) O mapa v, relativo ao quadro da Faculdade de Engenharia,
constante da deliberagao n.° 1100/2004, publicada no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 261, de 26 de Agosto de 2004,
com a rectificacdo n.° 66/2005, publicada no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 10, de 14 de Janeiro de 2005;

d) O mapa VI, relativo ao quadro da Faculdade de Letras, cons-
tante da deliberacdo n.° 81/2002, publicada no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 281, de 5 de Dezembro de 2002, com
a rectificacao n.° 879/2003, publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 99, de 29 de Abril de 2003.

2 — Mantém-se em vigor os concursos a decorrer a data da publi-
cacao deste despacho para o preenchimento dos anteriores lugares
da Reitoria e Servicos Centrais e do quadro paralelo do ex-INIC,
considerando-se os mesmos reportados aos lugares do quadro das
unidades orgénicas ao qual vao ser aditados.

18 de Maio de 2006. — O Reitor, J. Novais Barbosa.

Quadro da Reitoria e Servicos Centrais
Mapa I

Lugares a extinguir

Niamero
Grupo de pessoal Carreiras/area funcional (designagao) Categorias de
lugares

Técnico profissional ......... Técnico profissional de investigagdo ......... Técnico profissional especialista principal, técnico 2
profissional especialista, técnico profissional
principal, técnico profissional de 1.* classe ou
técnico profissional de 2.2 classe.

Mapa II
Lugares a criar
Nimero
Grupo de pessoal Carreiras/area funcional (designagao) Categorias de
lugares
Técnico superior ............ Técnica superior de apoio ao ensino e a inves- | Assessor principal, assessor, técnico superior prin- 3
tigacao cientifica. cipal, técnico superior de 1.2 classe ou técnico
superior de 2.2 classe.

Técnica superior de museografia ............ Assessor principal, assessor, técnico superior prin- 2
cipal, técnico superior de 1.* classe ou técnico
superior de 2.% classe.

Técnico profissional ......... Técnica profissional de gestdo .............. Técnico profissional especialista principal, técnico 1
profissional especialista, técnico profissional
principal, técnico profissional de 1.2 classe ou
técnico profissional de 2.* classe.
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Nimero

Grupo de pessoal Carreiras/drea funcional (designacao) Categorias de
lugares

Auxiliar técnico ....... ..o oo Auxiliar técnico . ... oo 1

Auxiliar ................ Motorista de ligeiros ...................... Motorista de ligeiros ............... ... 1

Quadro da Faculdade de Ciéncias
Mapa II1
Lugares a extinguir

Namero

Grupo de pessoal Carreiras/area funcional (designagao) Categorias de
lugares

Técnico superior ......... Técnica superior de apoio ao ensino e a inves- | Assessor principal, assessor, técnico superior prin- 3

tigagdo cientifica. cipal, técnico superior de 1.2 classe ou técnico
superior de 2.2 classe.
Técnica superior de museografia ............ Assessor principal, assessor, técnico superior prin- 2
cipal, técnico superior de 1.2 classe ou técnico
superior de 2.2 classe.

Técnico profissional ... ... Técnica profissional de gestdo .............. Técnico profissional especialista principal, técnico 1
profissional especialista, técnico profissional
principal, técnico profissional de 1.* classe ou
técnico profissional de 2.2 classe.

Auxiliar técnico ... Auxiliar técnico .. ... oo ool 1
Mapa IV
Lugares a criar
Niamero
Grupo de pessoal Carreiras/rea funcional (designacao) Categorias de
lugares
Investigacao ............. Investigagao ................... i Investigadora auxiliar ........................ 1
Quadro da Faculdade de Engenharia
Mapa V
Lugares a criar
Nimero
Grupo de pessoal Carreiras/area funcional (designagao) Categorias de
lugares

Técnico profissional . ...... Técnica profissional de investigacdo ......... Técnico profissional especialista principal, técnico 2
profissional especialista, técnico profissional
principal, técnico profissional de 1.* classe ou
técnico profissional de 2.2 classe.

Qaudro de Faculdade de Letras
Mapa VI
Lugares a extinguir
Namero
Grupo de pessoal Carreiras/area funcional (designagao) Categorias de
lugares
Auxiliar ........ ... ... ... Motorista de ligeiros ...................... Motorista de ligeiros ........................ 1




N.° 113 — 12 de Junho de 2006

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

8567

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 12 380/2006 (2.* série). — Por des-
pacho de 2 de Maio de 2006 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutora Margarida Isabel Rangel dos Santos Henriques — nomeada
definitivamente professora auxiliar além do quadro da Faculdade
de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo desta Universidade, com
efeitos a partir de 1 de Margo de 2006. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

A comissao coordenadora do conselho cientifico da Faculdade de
Psicologia e de Ciéncias da Educagio da Universidade do Porto, reu-
nida em 22 de Fevereiro de 2006, com base nos pareceres emitidos
pelas professoras catedraticas, desta Faculdade, Doutoras Anne Marie
Germaine Victorine Fontaine e Maria Emilia Teixeira da Costa, nos
termos do artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, aprovou, por
unanimidade, a proposta da nomeagao definitiva de Margarida Isabel
Rangel dos Santos Henriques.

13 de Margo de 2006. — O Presidente do Conselho Cientifico, José
Alberto Correia.

16 de Maio de 2006. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 12 381/2006 (2.? série). — Por des-
pacho de 16 de Maio de 2006 do reitor da Universidade do Porto:

Licenciado Luciano Areal Gomes da Costa, técnico superior de
2.2 classe da Reitoria e Servicos Centrais desta Universidade —
autorizada a transferéncia para a mesma categoria (area de gestao)
da Faculdade de Letras da mesma Universidade, com efeitos a
partir da data da aceitagao, considerando-se exonerado do lugar
anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Ndo sao devidos emolumentos.)

18 de Maio de 2006. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 12 382/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho de 16 de Maio de 2006 do reitor da Universidade do Porto:

Licenciada Maria Idalina Azeredo Rodrigues, técnica superior de
1.2 classe da Reitoria e Servicos Centrais desta Universidade —
autorizada a transferéncia para a mesma categoria (area de admi-
nistracdo universitdria) da Faculdade de Letras da mesma Uni-
versidade, com efeitos a partir da data da aceitac@o, considerando-se
exonerada do lugar anterior a partir da mesma data. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Ndo sao devidos emolumentos.)

18 de Maio de 2006. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 12 383/2006 (2.? série). — Por des-
pacho de 16 de Maio de 2006 do reitor da Universidade do Porto:

Albertina Moreira, técnica profissional especialista da Reitoria e Ser-
vicos Centrais desta Universidade — autorizada a transferéncia para
a mesma categoria (area de apoio ao ensino e a investigacdo cien-
tifica) da Faculdade de Economia da mesma Universidade, com
efeitos a partir da data da aceitacdo, considerando-se exonerada
do lugar anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

18 de Maio de 2006. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 12 384/2006 (2. série). — Por des-
pacho de 13 de Marco de 2006 do vice-reitor da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciado Emilio Augusto Figueiredo Remelhe — contratado, por
conveniéncia urgente de servico, como assistente convidado além
do quadro da Faculdade de Belas-Artes desta Universidade, com
efeitos a partir de 2 de Maio de 2006. (Ndo carece de visto do
Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

23 de Maio de 2006. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 12 385/2006 (2.? série). — Por des-
pacho de 17 de Fevereiro de 2006 do vice-reitor da Universidade
do Porto, por delegacao:

Licenciada Sénia Cristina Alexandre Gouveia — contratada, por con-
veniéncia urgente de servico, como monitora além do quadro da
Faculdade de Ciéncias desta Universidade, com efeitos a partir
de 23 de Fevereiro e até 31 de Maio de 2006. (Ndo carece de
visto do Tribunal de Contas. Nao sido devidos emolumentos.)

23 de Maio de 2006. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 12 386/2006 (2. série). — Por des-
pacho de 29 de Marco de 2006 do vice-reitor da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciada Maria da Luz Lopes Freitas — contratada, por convenién-
cia urgente de servico, como assistente convidada além do quadro
do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, desta Uni-
versidade, com efeitos a partir de 29 de Margo de 2006 e valido
pelo periodo de um ano, renovavel. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

23 de Maio de 2006. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 12 387/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho de 1 de Margo de 2006 do vice-reitor da Universidade do
Porto, por delegagao:

Doutor Joao Oliveira Correia da Silva — contratado, por conveniéncia
urgente de servico, como professor auxiliar além do quadro da
Faculdade de Economia desta Universidade, com efeitos a partir
de 1 de Marco de 2006. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

23 de Maio de 2006. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 12 388/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho de 14 de Marco de 2006 do vice-reitor da Universidade do
Porto, por delegacao:

Doutor José Alejandro Ribeiro dos Santos, assistente convidado além
do quadro da Faculdade de Ciéncias da Nutri¢ao e Alimentagao
desta Universidade — contratado por conveniéncia urgente de ser-
vico como professor auxiliar além do quadro da mesma Faculdade,
com efeitos a partir de 16 de Marco de 2006, considerando-se res-
cindido o contrato anterior a partir da mesma data. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

23 de Maio de 2006. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 12 389/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho de 13 de Abril de 2006 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutora Cidalia Maria Neves Duarte, assistente além do quadro da
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo desta Uni-
versidade — contratada por conveniéncia urgente de servico como
professora auxiliar além do quadro da mesma Faculdade, com efei-
tos a partir de 21 de Margo de 2006, considerando-se rescindido
o contrato anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

23 de Maio de 2006. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 12 390/2006 (2.? série). — Por des-
pacho de 28 de Marco de 2006 do vice-reitor da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciado Pedro Alberto Graca Pereira, assistente estagiario além
do quadro da Faculdade de Medicina desta Universidade — con-
tratado por conveniéncia urgente de servico como assistente além
do quadro da mesma Faculdade, com efeitos a partir de 27 de
Janeiro de 2006, considerando-se rescindido o contrato anterior
a partir da mesma data. (Ndo carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

23 de Maio de 2006. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.
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Despacho (extracto) n.° 12 391/2006 (2.? série). — Por des-
pacho de 16 de Marco de 2006 do vice-reitor da Universidade do
Porto, por delegagao:

Doutora Maria Gabriela Vasconcelos de Sousa Pinheiro — contra-
tada, por conveniéncia urgente de servigo, como professora auxiliar
além do quadro da Faculdade de Belas-Artes desta Universidade,
com efeitos a partir de 16 de Marco de 2006. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

23 de Maio de 2006. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 12 392/2006 (2.? série). — Por des-
pacho de 24 de Marco de 2006 do vice-reitor da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciada Susana Isabel Ferreira da Silva e Sa — contratada, por
conveniéncia urgente de servico, como assistente estagidria além
do quadro da Faculdade de Medicina desta Universidade, com efei-
tos a partir de 1 de Abril de 2006. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

23 de Maio de 2006. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 12 393/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho de 30 de Marco de 2006 do reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciada Carla Sofia Costa Morgado — contratada, por convenién-
cia urgente de servico, como assistente convidada, além do quadro,
com 30 % do vencimento, da disciplina de Histologia ¢ Embriologia
da Faculdade de Medicina desta Universidade, com efeitos a partir
de 3 de Abril de 2006. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

23 de Maio de 2006. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 12 394/2006 (2.* série). — Por des-
pacho de 13 de Abril de 2006 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Doutor Paulo Jorge de Sousa Oliveira Santos, assistente além do
quadro da Faculdade de Letras desta Universidade — contratado
por conveniéncia urgente de servico como professor auxiliar além
do quadro da mesma Faculdade, com efeitos a partir de 16 de
Marco de 2006, considerando-se rescindido o contrato anterior a
partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

23 de Maio de 2006. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Ciéncias

Despacho (extracto) n.° 12 395/2006 (2. série). — Por des-
pacho de 13 de Abril de 2006 do director da Faculdade de Ciéncias,
por delegacao de competéncias do reitor da Universidade do Porto:

Prof. Doutor Pedro Pina Avelino, professor auxiliar — concedida equi-
paracao a bolseiro fora do Pais, no periodo de 15 a 22 de Abril
de 2006.

11 de Maio de 2006. — A Directora de Servicos Académicos e
de Recursos Humanos, Conceicdo Guimardes.

Despacho (extracto) n.° 12 396/2006 (2.? série). — Por des-
pacho de 28 de Abril de 2006 do director da Faculdade de Ciéncias,
por delegacao de competéncias do reitor da Universidade do Porto:

Prof. Doutor Manuel Augusto Gomes de Oliveira Azenha, professor
auxiliar — concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais, no
periodo de 1 a 30 de Maio de 2006.

11 de Maio de 2006. — A Directora de Servicos Académicos e
de Recursos Humanos, Conceicdo Guimardes.

Despacho (extracto) n.° 12 397/2006 (2.? série). — Por des-
pacho de 2 de Maio de 2006 do director da Faculdade de Ciéncias,
por delegacido de competéncias do reitor da Universidade do Porto,
foi concedida equiparacdo a bolseiro aos docentes a seguir indicados:

Fora do Pais:

Prof.# Doutora Ana Maria Gongalves Séneca Correia Cardoso, pro-
fessora auxiliar — no periodo de 2 a 11 de Maio de 2006.

Prof. Doutor Anténio Mério da Silva Marcos Florido, professor asso-
ciado — no periodo de 2 a 6 de Maio de 2006.

Licenciada Sandra Maria Mendes Alves, assistente — no periodo de
2 a 12 de Maio de 2006.

11 de Maio de 2006. — A Directora de Servicos Académicos e
de Recursos Humanos, Concei¢cdo Guimardes.

Despacho (extracto) n.° 12 398/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho de 3 de Maio de 2006 do director da Faculdade de Ciéncias,
por delegacao de competéncias do reitor da Universidade do Porto,
foi concedida equiparacao a bolseiro aos docentes a seguir indicados:

Fora do Pais:

Prof.? Doutora Carla Susana Santana Carmelo Rosa, professora auxi-
liar — no periodo de 10 a 13 de Maio de 2006.

Prof.* Doutora Catarina Sofia da Costa Nunes, professora auxiliar
convidada — no periodo de 19 a 23 de Setembro de 2006.

Prof. Doutor Jorge Filipe da Silva Gameiro, professor auxiliar — no
periodo de 5 a 7 de Maio de 2006.

Prof. Doutor Jorge Manuel Meneses Guimaraes de Almeida, professor
catedratico — no periodo de 6 a 16 de Maio de 2006.

Prof. Doutor José Joaquim Saraiva Pissarra, professor associado — no
periodo de 10 a 14 de Maio de 2006.

Prof.* Doutora Maria Augusta Oliveira Pereira dos Santos, professora
associada — no periodo de 4 a 11 de Junho de 2006.

Prof. Doutora Maria Leonor Nogueira Coelho Moreira, professora
auxiliar — no periodo de 4 a 11 de Maio de 2006.

Prof.* Doutora Maria Teresa Lencastre Andresen, professora asso-
ciada — nos dias 16 € 17 de Maio de 2006.

No Pais:

Prof.* Doutora Inés Maria Bravo de Faria Cruz, professora auxi-
liar — no periodo de 8 a 12 de Maio de 2006.

11 de Maio de 2006. — A Directora de Servicos Académicos e
de Recursos Humanos, Conceicdo Guimaraes.

Despacho (extracto) n.° 12 399/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho de 5 de Maio de 2006 do director da Faculdade de Ciéncias,
por delegacao de competéncias do reitor da Universidade do Porto,
foi concedida equiparacao a bolseiro aos docentes a seguir indicados:

Fora do Pais:

Prof.® Doutora Aurélia Maria de Pinho Marques Saraiva, professora
auxiliar — nos periodos de 21 a 25 de Maio e de 23 a 27 de Junho
de 2006.

Prof.? Doutora Maria Teresa Martins Borges, professora auxiliar — no
periodo de 28 a 31 de Maio de 2006.

Prof. Doutor Nuno Miguel dos Santos Ferrand de Almeida, professor
associado — no perfodo de 8 a 19 de Maio de 2006.

No Pais:

Prof.» Doutora Maria Teresa Martins Borges, professora auxiliar — no
periodo de 12 a 14 de Junho de 2006.

11 de Maio de 2006. — A Directora de Servicos Académicos e
de Recursos Humanos, Conceicdo Guimaraes.

Faculdade de Ciéncias da Nutricao e Alimentacao

Despacho (extracto) n.° 12 400/2006 (2.? série). — Por des-
pacho de 24 de Maio de 2006 do presidente do conselho directivo
da Faculdade de Ciéncias da Nutricao e Alimentagao, proferido por
delegagdo de competéncia do reitor da Universidade do Porto:

Bela Franchini Correia de Meireles Oliveira, técnica superior principal
deste estabelecimento de ensino — concedida equiparagdo a bol-
seiro dentro do Pais nos dias 1 e 2 de Junho de 2006.

25 de Maio de 2006. — Pela Directora de Servigos, (Assinatura
ilegivel.)

Faculdade de Economia

Despacho n.° 12 401/2006 (2.2 série). — Por despacho de 25
de Maio de 2006 do director da Faculdade de Economia da Uni-
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versidade do Porto, no exercicio de delegacdo de competéncias con-
cedida pelo reitor da Universidade do Porto:

Prof. Doutor Vitor Manuel Martins de Matos, professor auxiliar desta
Faculdade — concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais nos
periodos de 6 a 11 de Junho e de 16 a 22 de Julho de 2006.

29 de Maio de 2006. — A Técnica Superior Principal, Lidia Maria
Meneses Torres Soares.

Faculdade de Farmacia

Despacho (extracto) n.° 12 402/2006 (2.? série). — Por des-
pacho de 23 de Maio de 2006 do presidente do conselho directivo
da Faculdade de Farmacia, proferido por delega¢ao do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutora Maria de Fatima Pinto Soares Pereira de Magalhaes Alpen-
durada, professora associada desta Faculdade — concedida equi-
paracao a bolseiro fora do Pais nos dias 23 e 24 de Maio de 2006.

Doutora Anabela Cordeiro da Silva, professora associada desta Facul-
dade — concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais de 1 a 8
de Junho de 2006.

Doutora Maria Fernanda Martins Borges, professora auxiliar com
agregacao desta Faculdade — concedida equiparacdo a bolseiro
fora do Pais de 27 de Maio a 2 de Junho e de 15 a 23 de Junho
de 2006.

Doutor Agostinho Franklim Pinto Marques, professor auxiliar desta
Faculdade — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais de 18
a 21 de Maio de 2006.

23 de Maio de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Manuel Correia Neves de Sousa Lobo.

Faculdade de Letras

Despacho n.° 12 403/2006 (2.2 série). — Por despacho de 19
de Maio de 2006 da presidente do conselho directivo da Faculdade
de Letras, proferido por delegagdo de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutora Maria José Vieira Alves da Silva Moutinho Santos, professora
associada desta Faculdade — concedida equiparagéo a bolseiro fora
do Pais no periodo de 19 a 22 de Maio de 2006.

23 de Maio de 2006. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
de Lurdes Correia Fernandes.

Despacho n.° 12 404/2006 (2.2 série). — Por despacho de 19
de Maio de 2006 da presidente do conselho directivo da Faculdade
de Letras, proferido por delegagao de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutor José Manuel Pereira Azevedo, professor associado desta
Faculdade — concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais no
periodo de 15 a 21 de Maio de 2006.

23 de Maio de 2006. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
de Lurdes Correia Fernandes.

Despacho n.° 12 405/2006 (2.2 série). — Por despacho de 22
de Maio de 2006 da presidente do conselho directivo da Faculdade
de Letras, proferido por delegagiao de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutora Isabel Maria Ventura Morujao de Beires, professora auxiliar
desta Faculdade — concedida equiparagio a bolseiro no Pais nos
dias 24 e 25 de Maio de 2006.

23 de Maio de 2006. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
de Lurdes Correia Fernandes.

Despacho n.° 12 406/2006 (2.2 série). — Por despacho de 19
de Maio de 2006 da presidente do conselho directivo da Faculdade
de Letras, proferido por delegagao de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Mestre Luis Carlos Correia Ferreira do Amaral, assistente convidado
desta Faculdade — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais
no periodo de 24 a 26 de Maio de 2006.

23 de Maio de 2006. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
de Lurdes Correia Fernandes.

Despacho n.° 12 407/2006 (2.2 série). — Por despacho de 19
de Maio de 2006 da presidente do conselho directivo da Faculdade
de Letras, proferido por delegagao de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Mestre Maria Felisbela de Sousa Martins, professora efectiva da
Escola Secundaria Abel Salazar, em regime de requisicdo nesta
Faculdade — concedida equiparagido a bolseiro fora do Pais no
periodo de 3 a 10 de Julho de 2006.

23 de Maio de 2006. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
de Lurdes Correia Fernandes.

Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar

Aviso n.° 6769/2006 (2.2 série). — Concurso n.° 06/06. —
1—Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° e da alinea b) do n.° 1 do
artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte
ao da publicacao do presente aviso no Didrio da Republica, devi-
damente autorizado por despacho do presidente do conselho directivo
do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, da Universidade
do Porto, de 18 de Abril de 2006, se encontra aberto concurso interno
de acesso geral para provimento de um lugar de técnico profissional
especialista da carreira técnico-profissional da drea de secretariado
de apoio a gestao e docéncia do quadro de pessoal nao docente deste
Instituto.

2 — Validade — o presente concurso € valido para a vaga indicada,
caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel —ao presente concurso aplicam-se os
Decretos-Leis n.°8 204/98, de 11 Julho, € 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a alteracao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

4 — Conteudo funcional — compete genericamente ao técnico pro-
fissional especialista da drea de secretariado de apoio a gestdo e docén-
cia fungoes de natureza executiva de aplicacdo técnica com base no
conhecimento ou adaptagdo de métodos e processos, enquadradas
em directivas bem definidas, nas areas de secretariado de apoio a
gestao e docéncia.

5 — Vencimento e regalias sociais — a remuneragio a auferir serd
a correspondente ao escalao e indice fixados nos termos dos Decre-
tos-Leis n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e demais legislacao
complementar, sendo as condi¢cdes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administragao
Publica.

6 — Local de trabalho — Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel
Salazar, da Universidade do Porto, sito no Largo do Prof. Abel Salazar,
2, 4099-003 Porto, no ICAV, sito no Vairao, Vila do Conde, ou ainda
nos locais utilizados para investigagao/ensino pelo Instituto de Ciéncias
Biomédicas de Abel Salazar.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso — ao concurso podem
candidatar-se os técnicos profissionais principais da area de secre-
tariado de apoio a gestdo e docéncia que possuam a qualidade de
funcionario, independentemente do servi¢o ou organismo a que per-
tencam, e que satisfacam os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — ser detentor da categoria de técnico
profissional principal com pelo menos trés anos de servico na res-
pectiva categoria classificados de Muito bom ou cinco anos classificados
de Bom, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho.

8 — Os métodos de selecgao a utilizar sao os seguintes:

8.1 — Avaliacdo curricular (AC) —na avaliagdo curricular e de
acordo com o estipulado no n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, serdo considerados os seguintes factores
de apreciagao:

a) Nivel de habilitacoes académicas de base;

b) Formagdo profissional, em que se ponderam as accdes de
formagdo e de aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a drea funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso ¢é aberto.

8.1.1 — Nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, podera o juri, se assim o entender, considerar também
a classificagao de servigo como factor de apreciagao.

8.2 — Entrevista profissional de seleccio (EPS) —na entrevista
profissional de selecgao serdo considerados os seguintes factores de
apreciagao:

a) Motivacao e interesse;
b) Presenca e forma de estar;
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¢) Sentido critico e de responsabilidade;
d) Capacidade de expressao e fluéncia verbais.

8.3 — Na classificacao final dos candidatos e em cada um dos méto-
dos de selecgao adoptar-se-a a escala de 0 a 20 valores.

9 — O sistema de classificacao final, incluindo a respectiva férmula
classificativa, assim como os critérios de apreciacdo e ponderacao
da avaliagdo curricular e da entrevista constam da primeira acta da
reunido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho directivo do Instituto de
Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, da Universidade do Porto,
podendo ser entregue em mao na Seccdo de Expediente, sita no Largo
do Prof. Abel Salazar, 2, 4099-003 Porto, ou remetido pelo correio,
em carta registada expedida até ao termo do prazo previsto no n.° 1
do presente aviso.

10.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa [nome, filiacao, naturalidade, nacio-
nalidade, estado civil, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade, servico de identificacdo que o emitiu
e termo de validade, situacao militar, residéncia, cddigo postal
(sete digitos) e contacto telefonico];

b) Habilitagoes literarias;

¢) Formacao profissional (estagios, especializacao, acgdes e cur-
sos de formacao, etc.);

d) Experiéncia profissional, com indica¢ao das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se candidata;

e) Categoria que detém e servigo a que pertence;

f) Classificacao de servigo relativa aos anos exigidos como requi-
sito especial de admissiao ao concurso;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciacio do seu mérito;

h) Identificacao do concurso a que se candidata.

10.3 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanha-
dos dos seguintes documentos:

a) Fotocodpia do bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literarias, com
indicacao da classificacao final;

¢) Documentos comprovativos da formagao profissional referida
na alinea ¢) do n.° 10.2 do presente aviso;

d) Curriculum vitae detalhado e devidamente assinado (trés

exemplares);

Declaracgao do candidato, sob compromisso de honra, isolada

ou no requerimento de candidatura, da situacdo precisa em

que se encontra relativamente a cada um dos requisitos gerais

de provimento em fungdes publicas (constantes do n.° 7.1

do presente aviso);

f) Declaragdo dos servicos a que os candidatos se achem vin-
culados, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e a natureza do vinculo a funcdo publica e a antiguidade
na categoria, na carreira e na fungdo publica, assim como
a classificacao de servico expressa qualitativa e quantitati-
vamente, respeitante ao numero de anos exigidos como requi-
sito especial de admissdo ao concurso.

e

~

10.4 — Os candidatos pertencentes ao quadro deste Instituto ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a),
b), ¢) e f) do n.° 10.3 desde que os mesmos constem dos respectivos
processos individuais.

10.5 — A ndo apresentacdo dos documentos exigidos implica, nos
termos do disposto no n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, a exclusao dos candidatos.

11 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

12 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificagao
final serdo afixadas no placard da Seccao de Pessoal deste Instituto
e notificadas aos interessados nos termos dos artigos 34.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Asfalsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei penal.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-

videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.
15 — O juri terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — Doutor Pedro Gaspar Moradas Ferreira, professor
catedratico do quadro de pessoal docente do Instituto de Cién-
cias Biomédicas de Abel Salazar.

Vogais efectivos:

Doutora Maria de Fatima Rodrigues Moutinho Gértner,
professora catedratica do quadro de pessoal docente do
Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, que
substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos.

Dr. Maria Helena Lobo Maia Gongalves, assessora da car-
reira técnica superior da area de apoio ao ensino e a
investigacao cientifica do quadro de pessoal nao docente
do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar.

Vogais suplentes:

Doutor Eduardo Jorge Sousa da Rocha, professor associado
do quadro de pessoal docente do Instituto de Ciéncias
Biomédicas de Abel Salazar.

Dr.® Maria Madalena Mangeon Domingues Tamames,
assessora da carreira técnica superior da area de estudos
populacionais do quadro de pessoal ndo docente do Ins-
tituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar.

20 de Maio de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Antd-
nio Sousa Pereira.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA
Instituto Superior de Agronomia

Despacho (extracto) n.° 12 408/2006 (2.2 série). — Por des-
pachos do presidente do conselho directivo de 17 de Maio de 2006,
proferidos por delegagao:

Ana Paula Soares Marques de Carvalho, técnica superior principal
do quadro de pessoal nao docente do Instituto Superior de Agro-
nomia — promovida automaticamente, independentemente de con-
curso, a assessora, do quadro do mesmo Instituto, ao abrigo do
artigo 15.°, n.° 3, alinea b), da Lei n.° 10/2004, pelo facto de ter
obtido a classificacao de Excelente na avaliagdo de desempenho
referente ao ano de 2005 e por estar a decorrer o ultimo ano
do periodo de tempo necessario a promocao.

Paula Cristina Pereira Gongalves da Silva, assistente administrativa
do quadro de pessoal ndao docente do Instituto Superior de Agro-
nomia — promovida automaticamente, independentemente de con-
curso, a assistente administrativa principal do quadro do mesmo
Instituto, ao abrigo do artigo 15.°, n.° 3, alinea b), da Lei n.° 10/2004,
pelo facto de ter obtido a classificacdo de Excelente na avaliagao
de desempenho referente ao ano de 2005 e por ja ter decorrido
o ultimo ano do periodo de tempo necessario a promocao.

(Estas nomeacoes produzem efeitos a partir da data da posse.)
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Maio de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Pedro
Ledo de Sousa.

Instituto Superior Técnico

Rectificagdo n.° 939/2006. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 70, de 7 de Abril de
2006, a p. 5323, o despacho (extracto) n.° 8086/2006, relativo a nomea-
¢ao definitiva do professor catedratico Luis Manuel Goncalves Bar-
reira, rectifica-se que onde se 1& «Por despacho do presidente do
Instituto Superior Técnico, proferido por delegacao, de 13 de Margo
de 2006:» deve ler-se «Por despacho do vice-reitor da Universidade
Técnica de Lisboa de 11 de Maio de 2006:» e onde se 1€ «professor
catedratico do Instituto Superior Técnico» deve ler-se «professor cate-
dratico a titulo provisério do quadro do Instituto Superior Técnico».
(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Maio de 2006. — Pelo Presidente, Custodio Peixeiro.
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UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 12 409/2006 (2.? série). — Por des-
pacho de 12 de Maio de 2006 do reitor da Universidade de Tras-
-os-Montes e Alto Douro:

Designados os seguintes professores para fazerem parte do jari das
provas de mestrado em Ensino da Lingua e Literatura Portuguesas
requeridas pela licenciada em Portugués e Inglés (ensino de) Sofia
Margarida de Carvalho Gouveia:

Presidente — Doutora Henriqueta Maria de Almeida Gongalves,
professora associada com agregacao da Universidade de Tras-
-os-Montes e Alto Douro.

Vogais:

Doutor Carlos da Costa Assungao, professor catedratico da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Doutora Fernanda Vitéria Guerra Bernardes de Miranda
Menéndez, professora auxiliar da Faculdade de Ciéncias
Humanas e Sociais da Universidade Nova de Lisboa.

Doutora Maria Helena Pessoa Santos, professora auxiliar
da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)
17 de Maio de 2006. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 12 410/2006 (2. série). — Por des-
pacho de 17 de Maio de 2006 do reitor da Universidade de Tras-
-os-Montes e Alto Douro:

Designados os seguintes professores para fazerem parte do jari das
provas de mestrado em Literatura Portuguesa, especializacdo em
Literatura Infanto-Juvenil, requeridas pelo licenciado em Profes-
sores do 1.° Ciclo do Ensino Bésico Alberto Mildo Ferreira:

Presidente — Doutor Armindo Teixeira Mesquita, professor
associado da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.
Vogais:
Doutora Maria de Fatima Mamede Albuquerque, profes-
sora auxiliar da Universidade de Aveiro.
Doutora Maria Luisa de Castro Soares, professora auxiliar
da Universidade de Trés-os-Montes e Alto Douro.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)
19 de Maio de 2006. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 12 411/2006 (2. série). — Por des-
pacho de 19 de Maio de 2006 do reitor da Universidade de Tras-
-0s-Montes e Alto Douro:

Designados os seguintes professores para fazerem parte do jari das
provas de mestrado em Biologia e Geologia para o Ensino reque-
ridas pela licenciada em Biologia/Geologia (ensino de) Celeste
Maria Cardoso Ribeiro:

Presidente — Doutora Ana Maria Pires Alencodo, professora
associada da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.
Vogais:

Doutora Maria da Conceicao Medeiros Martins Duarte, pro-
fessora catedratica do Instituto de Educagédo e Psicologia
da Universidade do Minho.

Doutora Maria Alice de Sousa Macedo Fontes da Costa,
professora catedratica da Universidade de Tréas-os-Mon-
tes e Alto Douro.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

22 de Maio de 2006. — Pelo Reitor, (4ssinatura ilegivel.)

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho n.° 12 412/2006 (2.? série). — Nos termos dos arti-
gos 35.° a 40.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redac¢do dada
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e nos termos do despacho
n.° 9783/2006, do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 86, de 4 de Maio
de 2006, subdelego nos actuais vice-presidentes do Instituto as seguin-
tes competéncias:

a) Proferir, relativamente ao pessoal dirigente e de chefia, a
autorizagdo prevista no n.° 5 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto;

b) Autorizar a prestagio de trabalho extraordinario, nos termos

da alinea d) do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 259/98,
de 18 de Agosto;

¢) Aprovar os programas das provas de conhecimentos espe-
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cificos a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

Proferir o despacho homologatério previsto no n.° 1 do
artigo 39.° do Decreto-Lei n.© 204/98 sempre que os dirigentes
maximos das unidades organicas do Instituto estiverem impe-
didos de fazé-lo por serem membros dos juris dos concursos
em causa;

Conhecer e decidir dos recursos interpostos ao abrigo don.® 1
do artigo 39.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1
de Junho, alterado pelo Decreto Regulamentar n.® 40/85, de
1 de Julho, que se encontrem pendentes ou ao abrigo do
artigo 29.° do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14
de Maio, desde que, em ambos 0s casos, nao sejam os autores
do acto recorrido;

Autorizar que todos quantos exercem fungdes no Instituto
Politécnico, incluindo o préprio, e sempre que o titulo juridico
que os vincule o permita, se desloquem em servigo publico,
nomeadamente em funcdes de representagao, controlo, acom-
panhamento, orientacdo e recolha de elementos de estudo
junto dos servicos ou institui¢oes relacionadas com as funcoes
que exercem, tanto em territério nacional como no estran-
geiro, qualquer que seja o meio de transporte;

Autorizar, em situacoes excepcionais devidamente fundamen-
tadas, relativamente as deslocacdes ao estrangeiro e no estran-
geiro de todos os referidos na alinea anterior, que os encargos
com o alojamento e alimentagdo sejam satisfeitos contra docu-
mento comprovativo das despesas efectuadas, nao podendo,
em qualquer caso, o abono de ajuda de custo ser inferior
a 20% do valor fixado na tabela em vigor, nos termos do
disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de
Julho, bem como o alojamento em estabelecimento hoteleiro
superior a 3 estrelas, sem prejuizo da atribuicdo de 70 %
de ajudas de custo diarias, nos termos do n.° 2 do artigo 2.°
do mesmo decreto-lei;

Autorizar, em casos excepcionais de representagio, que 0s
encargos com o alojamento e alimentagao inerentes a des-
locacoes em servico publico possam ser satisfeitos contra
documento comprovativo das despesas efectuadas, ndo
havendo nesse caso lugar ao abono de ajudas de custo, nos
termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de
Abril;

Autorizar, nos termos dos Decretos-Leis n.°s 272/88, de 3
de Agosto, e 282/89, de 23 de Agosto, a equiparacao a bolseiro,
no Pais e fora dele, ao pessoal docente e nao docente dos
respectivos estabelecimentos de ensino:

1) Quando nao implique a necessidade de substituigao do
equiparado a bolseiro;

2) Quando, implicando a necessidade de substituicdo do
equiparado a bolseiro, esta seja financiada pelo POCI
2010

Efectuar, nos termos legais, desde que cobertos por receitas
proprias, seguros de bens moveis e imdveis e também de
doenga e de risco de todos quantos exercem funcoes no Ins-
tituto Politécnico, incluindo o préprio, e sempre que o titulo
juridico que os vincule o permita, que se desloquem em servigo
ao estrangeiro ou de individualidades estrangeiras que, com
carécter transitorio, nelas prestem qualquer tipo de funcoes;
Autorizar, nos termos legais, os seguros de viaturas, de mate-
rial e de pessoal nao inscrito na Caixa Geral de Aposentacoes
ou em qualquer outro regime de previdéncia social, bem como
o seguro de pessoas que, ao abrigo de acordos de cooperagao
internacional, se desloquem a Portugal, enquanto estiverem
em territério nacional e os respectivos acordos obriguem a
parte portuguesa a esta formalidade;

Proferir, fundamentadamente, o despacho de autorizagao a
que se refere o n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 393-B/99,
de 2 de Outubro;

Autorizar a escolha prévia do tipo de procedimento, inde-
pendentemente do valor da despesa, quando o valor do con-
trato administrativo de empreitadas de obras publicas seja
igual ou superior a € 99 759,58 e nao exceda a competéncia
do respectivo 6rgao para autorizar despesas, ao abrigo do
disposto no n.° 1 do artigo 205.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho;

Autorizar as despesas relativas a empreitadas de obras publi-
cas, locacdo e aquisicdo de bens e servigos cujo valor global
dos mesmos nao ultrapasse o limite de € 1 000 000, incluindo
0s actos e processos preparatorios, designadamente a apro-
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vagao de programas preliminares, projectos de execugao e
abertura de concursos;

p) Autorizar as despesas relativas a execugdo de planos ou pro-
gramas plurianuais legalmente aprovados cujo valor global
dos mesmos nao ultrapasse o limite de € 2 493 985, incluindo
os actos e processos preparatdrios, designadamente a apro-
vagao de programas preliminares, projectos de execugao e
abertura de concursos.

Nas minhas auséncias e impedimentos, designo o Professor Anténio
Jalio Toucinho da Silva como meu substituto legal, nos termos e
para os efeitos previstos no artigo 41.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo e no artigo 18.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro.

Nos termos do n.° 2 do artigo 37.° e do artigo 130.°, ambos do
Cédigo do Procedimento Administrativo, o presente despacho de dele-
gacao de competéncias, s6 produz efeitos a partir da data da sua
publicacao no Didrio da Repuiblica, considerando-se ratificados todos
os actos praticados pelos vice-presidentes do Instituto Politécnico até
a presente data.

18 de Maio de 2006. — O Presidente, José Luis Ramalho.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extracto) n.° 12 413/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de
22 de Maio de 2006:

Mario Joao Barata Calha, professor-adjunto na Escola Superior de
Tecnologia deste Instituto — concedida a equiparagao a bolseiro
no estrangeiro no periodo de 24 de Junho a 2 de Julho de 2006.

26 de Maio de 2006. — O Vice-Presidente, Jodo José Tavares
Curado Ruivo.

Despacho (extracto) n.° 12 414/2006 (2.? série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de
18 de Maio de 2006:

Licenciada Brigida Isabel Gongalves Ribeiros — renovado o contrato
administrativo de provimento como assistente do 2.° triénio, em
regime de tempo integral, por urgente conveniéncia de servigo,
para a Escola Superior de Artes Aplicadas deste Instituto, auferindo
o vencimento mensal previsto na lei geral para a respectiva cate-
goria, com efeitos a 1 de Junho de 2006 e¢ termo a 31 de Maio
de 2009.

26 de Maio de 2006. — O Vice-Presidente, Jodo José Tavares
Curado Ruivo.

Despacho (extracto) n.° 12 415/2006 (2.? série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de
3 de Maio de 2006:

Mestre Pedro Alexandre de Almeida do Vale Antunes — renovado
o contrato administrativo de provimento como assistente do 2.° trié-
nio, em regime de tempo integral, por urgente conveniéncia de
servico, para a Escola Superior de Tecnologia deste Instituto, aufe-
rindo o vencimento mensal previsto na lei geral para a respectiva
categoria, com efeitos a 4 de Maio de 2006 e termo em 3 de Maio
de 2007.

26 de Maio de 2006.— O Vice-Presidente, Jodo José Tavares
Curado Ruivo.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 6770/2006 (2.2 série). — Por despacho do presidente
deste Instituto de 23 de Maio de 2006:

Mestre José Carlos Gongalves Dias, assistente do Instituto Superior
de Contabilidade e Administracdo deste Instituto — autorizada a
equiparagdo a bolseiro fora do Pais de 14 a 20 de Junho de 2006.

25 de Maio de 2006. — O Administrador, Artur Manuel Quintas
Cardoso Furtado.

Aviso n.° 6771/2006 (2.2 série). — Por despacho do presidente
deste Instituto, Prof. Doutor José Manuel Torres Farinha, de 19 de
Maio de 2006, a Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Oliveira
do Hospital, deste Instituto, foi autorizada a celebrar contrato admi-
nistrativo de provimento com Sandra Cristina de Almeida Marques
da Cruz para a categoria de assistente, da carreira administrativa,

do regime geral da Administracdo Publica, com a remuneracdo cor-
respondente ao escaldo 1, indice 199, com efeitos a partir da data
do despacho.

26 de Maio de 2006. — O Administrador, Artur Manuel Quintas
Cardoso Furtado.

Despacho n.° 12 416/2006 (2.2 série). — Sob proposta do direc-
tor da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Oliveira do Hospital
e nos termos dos n.° 1 e 2 do artigo 24.° da Portaria n.° 413-A/98,
de 17 de Julho, alterada pelas Portarias n.®® 533-A/99, de 22 de Julho,
e 1359/2004, de 26 de Outubro, sao fixados os seguintes prazos de
candidatura ao 2.° ciclo dos cursos bietapicos de licenciatura da Escola
Superior de Tecnologia e Gestao de Oliveira do Hospital, do Instituto
Politécnico de Coimbra, para os candidatos que reinam as condigcdes
fixadas na alinea b1) do n.° 1 do artigo 13.° da portaria supra-
mencionada:

Candidaturas — de 19 a 23 de Julho de 2006;

Seleccdo e seriagao dos candidatos — até 15 de Setembro de
2006;

Afixacao dos editais de colocagdo — até 22 de Setembro de 2006;

Reclamacgoes — até 28 de Setembro de 2006;

Matriculas e inscricoes — de 2 a 10 de Outubro de 2006.

22 de Maio de 2006. — O Presidente, José Manuel Torres Farinha.

Regulamento n.° 89/2006:

Regulamento das Provas de Avaliagao de Capacidade para a
Frequéncia dos Cursos Superiores do Instituto Politécnico
de Coimbra dos Maiores de 23 Anos.

Nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de
Marco, faz-se publico o Regulamento das Provas de Avaliagdo de
Capacidade para a Frequéncia dos Cursos Superiores do Instituto
Politécnico de Coimbra dos Maiores de 23 Anos, aprovado em reunido
de conselho de gestao de 11 de Maio de 2006:

Artigo 1.°
Ambito e objecto

1 — O presente Regulamento aplica-se a candidatos a realizagao
de provas de avaliacdo de capacidade para a frequéncia de cursos
de licenciatura ministrados em escolas e institutos do Instituto Poli-
técnico de Coimbra (IPC).

2 — O presente Regulamento define as matérias constantes do n.° 2
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de Margo.

Artigo 2.°
Inscricao

1 — Podem inscrever-se para realizagdo das provas os candidatos
que reinam, cumulativamente, as seguintes condicoes:

a) Nao sejam titulares de habilitacio de acesso ao ensino
superior;

b) Completem 23 anos até ao dia 31 de Dezembro do ano que
antecede a realizacao das provas.

2 — A inscricao para a realizacao das provas decorre durante o
més de Margo, em prazo a definir anualmente em calendario geral,
nos termos do artigo 14.° do presente Regulamento.

3 — A inscrigdo ¢ apresentada na escola ou instituto (doravante
designada por unidade organica) do IPC onde o candidato pretende
ingressar.

4 — A inscricao é efectuada mediante entrega de boletim de ins-
cricdo, em modelo préprio, a disponibilizar pela unidade orgéanica
onde o candidato pretende ingressar, acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae, datado e assinado, do qual constem os per-
cursos escolar e profissional do candidato;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Declaracdo, datada e assinada, comprovativa de que satisfaz
as condigOes previstas no anterior n.° 1.

5 — A inscrigdo esta sujeita ao pagamento de taxas, a efectuar
no acto de entrega da documentacao referida no nimero anterior.

6 — A inscricao provisdria pode ser efectuada via Internet, através
da pagina web da unidade organica em que o candidato pretende
ingressar, tornando-se definitiva ap6s o pagamento, nos cinco dias
uteis subsequentes, das taxas devidas.

7 — Do boletim de inscrigao e do pagamento das taxas ¢ devolvido
ao candidato documento comprovativo, assinado pelo funciondrio que
os recebeu.
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Artigo 3.°
Componentes de avaliacao

1 — A avaliagdo das capacidades do candidato integra, obriga-
toriamente:

a) A realizacdo de, pelo menos, uma prova especifica, tedrica
ou pratica, para avaliacdo de conhecimentos e competéncias
considerados indispenséaveis ao ingresso € progressao no curso
objecto de candidatura;

b) A analise do curriculum vitae a fim de apreciar o percurso
escolar e profissional do candidato.

2 — A avaliacdo da capacidade do candidato pode ainda integrar
a realizagdo de uma entrevista com o candidato, nos termos do
artigo 8.° do presente Regulamento.

Artigo 4.°
Jari

1 — Em cada unidade organica, o juri de avaliacdo da capacidade
dos candidatos é proposto pelo respectivo conselho cientifico ao direc-
tor ou presidente do conselho directivo, que o aprova.

2 — A nomeagao dos juris ¢ feita por despacho do presidente
do IPC.

3 — O juri € composto por um minimo de trés e um maximo de
sete docentes da unidade organica, todos com direito a voto, sendo
presidido por um elemento do conselho cientifico.

4 — Em caso de empate, o presidente do juri tem voto de qualidade.

5 — A organizacao e funcionamento do juri sdo da competéncia
deste e devem constar de acta.

6 — Para efeitos de elaboracao e classificagdo das provas previstas
no artigo 5.° do presente Regulamento, pode o jiri, sempre que o
considerar necessario, solicitar ao conselho cientifico que designe
outros docentes.

7—Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, ao juri
compete:

a) Organizar a globalidade das componentes de avaliagdo refe-
ridas no artigo 3.° deste Regulamento;

b) Elaborar e classificar a parte escrita das provas especificas,

tedricas e ou praticas;

Realizar e classificar a parte oral das provas especificas (sem-

pre que a elas haja lugar);

d) Definir critérios, apreciar e classificar os curricula dos can-
didatos;

e) Realizar as entrevistas e classificar o desempenho dos can-
didatos, com base em critérios por ele previamente definidos
(sempre que a elas haja lugar);

f) Atribuir a classificagdo final a cada candidato, nos termos
do artigo 8.° do presente Regulamento;

g) Propor ao conselho cientifico, para aprovagéo, a lista seriada
dos candidatos, nos termos do artigo 10.° do presente
Regulamento;

h) Reapreciar as provas a que alude o artigo 9.° do presente
Regulamento;

i) Apreciar a adequacdo de provas realizadas em instituicoes
de ensino superior externas ao IPC com vista a admissao
a matricula e inscri¢ao de candidatos em cursos das unidades
organicas do IPC;

j) Propor ao conselho cientifico o reconhecimento, através da
atribuicao de créditos, da experiéncia profissional e da for-
macao dos candidatos que tenham sido aprovados, de acordo
com o previsto no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 64/2006,
de 21 de Marco.

Cc

~

Artigo 5.°
Provas especificas

1 — Asprovas especificas incidem sobre matérias de areas de conhe-
cimento directamente relevantes para o ingresso e progressao no curso
a que se destinam e visam avaliar competéncias dos candidatos nesses
ambitos.

2 — As matérias referidas no nimero anterior sao anualmente fixa-
das, para cada par unidade orgéanica/curso, pelo respectivo direc-
tor/presidente do conselho directivo, apds aprovagdo em conselho
cientifico.

3 — As provas especificas tém uma parte escrita e poderao ter
uma parte oral.

4 — As condicoes para admissao a parte oral e para dispensa dela
estao definidas no artigo 8.° do presente Regulamento.

Artigo 6.°
Avaliacao curricular

A apreciagao e a classificagdo do curriculum vitae do candidato
baseiam-se em critérios previamente definidos pelo jari e constam
de acta.

Artigo 7.°
Entrevista
1 — A entrevista destina-se a:

a) Discutir aspectos especificos do curriculum vitae do candidato,
bem como as motivacOes para a frequéncia do curso a que
concorre;

b) Fornecer ao candidato informacao sobre o plano de estudos,
modo de funcionamento e saidas profissionais do curso
pretendido;

c) Aconselhar o candidato a mudar de curso, se for possivel
fazé-lo, sem necessidade de realizagdo de qualquer prova adi-
cional as ja efectuadas;

2 — Sao admitidos a entrevista os candidatos que tenham obtido
uma classificacdo igual ou superior a 7 valores na parte escrita da(s)
prova(s) especifica(s) realizada(s).

3 — A realizacio e a classificagao da entrevista baseiam-se em cri-
térios previamente definidos pelo jari e devem constar de documento
escrito, a incluir no processo do candidato.

Artigo 8.°
Avaliacao e classificacao

1 — A classificacdo em cada uma das componentes de avaliagido
identificadas no artigo 3.° do presente Regulamento é expressa por
um valor, arredondado as décimas, da escala numérica de 0 a 20
valores.

2 — Sao liminarmente excluidos os candidatos que obtenham uma
classificagdo inferior a 7 valores na parte escrita de uma prova
especifica.

3 — Sao igualmente de imediato excluidos os candidatos que nao
comparecam a parte escrita de uma prova especifica, bem como os
que de qualquer delas desistam expressamente.

4 — Sao admitidos a parte oral de uma prova especifica os can-
didatos que tenham obtido uma classificacdo igual ou superior a 7 valo-
res na respectiva parte escrita.

5 — Os candidatos que tenham obtido uma classificacao igual ou
superior a 10 valores na parte escrita de uma prova especifica ficam
dispensados da respectiva prova oral.

6 — Os candidatos dispensados da parte oral de uma prova espe-
cifica podem requerer a sua admissao a mesma, bastando manifesta-lo
por escrito ao director/presidente do conselho directivo da unidade
organica até dois dias tuteis ap6s a divulgacao dos resultados da res-
pectiva parte escrita.

7 — No caso de haver parte oral, a classificagdo final do candidato
em cada prova especifica ¢ igual a média aritmética, arredondada
as décimas, das classificagdes obtidas nas partes escrita e oral dessa
prova.

8 — As pautas dos resultados dos candidatos nas partes escrita e
oral das provas especificas devem conter, a frente da respectiva clas-
sificagdo numérica, a mengao expressa de Admitido a oral, Dispensado
da oral, Excluido ou Desistiu, conforme for o caso.

9 — As pautas dos resultados dos candidatos na avaliagao curricular
e na entrevista (se a ela houver lugar) devem mencionar as respectivas
classificagdes numéricas.

10 — A decisao final sobre a avaliagao da capacidade dos candidatos
para a frequéncia do curso em que pretendem ingressar € expressa
por um valor, arredondado as décimas, da escala numérica de 0 a
20 valores, calculado através da formula:

2ES+2C+E
CF==""—
em que:

ES — média aritmética, arredondada as décimas, das classifica-
¢oes finais obtidas nas provas especificas;

C — classificacdo da avaliacdo curricular;

E — classificagao da entrevista.

11 — Séo aprovados os candidatos que obtenham uma classificagdo
final (CF) de valor igual ou superior, por arredondamento as unidades,
de 10 valores.

12 — Das pautas de classificaco final constam os nomes dos can-
didatos, seguidos de uma das mencoes:

a) Aprovado, com indicacdo da respectiva classificacdo final;
b) Reprovado, com indicagao da respectiva classificacao final;
¢) Excluido, com indica¢do do(s) fundamento(s);

d) Desistiu.
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13 — Da decisao final sobre a avaliagdo da capacidade dos can-
didatos ndo cabe recurso.

Artigo 9.°
Consulta e reapreciacao de provas

1 — Da parte escrita das provas especificas podem os candidatos
requerer a respectiva consulta, bem como a reapreciacao da clas-
sificagao obtida.

2 — O requerimento de pedido de consulta ¢ dirigido ao direc-
tor/presidente do conselho directivo da unidade organica onde o can-
didato pretende ingressar no prazo maximo de dois dias tteis apds
a afixacdo da respectiva classificagao numérica.

3 — A entrega do requerimento referido no nimero anterior é
feita nos Servicos Académicos, acompanhada do pagamento das taxas
devidas, sob pena de indeferimento liminar do pedido.

4 — A consulta ¢é feita presencialmente na unidade organica,
perante elementos do juri, que disponibilizarao os critérios de clas-
sificagdo adoptados na prova em causa, no prazo maximo de trés
dias uteis apds a afixacdo da respectiva classificacio numérica.

5 — O requerimento de pedido de reapreciacdo de classificagao
¢ dirigido ao director/presidente do conselho directivo da unidade
organica onde o candidato pretende ingressar no prazo méaximo de
quatro dias uteis apds a afixacao da respectiva classificacdo numérica.

6 — A entrega do requerimento referido no nimero anterior é
feita nos Servigos Académicos, acompanhada do pagamento das taxas
devidas, sob pena de indeferimento liminar do pedido. A quantia
paga € devolvida em caso de provimento do pedido e constitui receita
da instituicao em caso contrario.

7 — A prova ¢ integralmente reapreciada, sendo dispensado qual-
quer tipo de alegacao.

8 — O juri designa dois docentes que nao tenham participado na
apreciacao da prova em causa para a apreciarem e, sobre ela, sepa-
radamente, emitirem parecer fundamentado.

9 — O juri procede a anélise desses pareceres em presenca do ori-
ginal da prova e delibera sobre a reapreciacdo, concedendo ou nao
provimento.

10 — Do resultado da decisao de reapreciacao de classificacdo de
uma prova nao pode ser pedida nova reapreciacao.

Artigo 10.°
Seriacao

1 — Os candidatos a cada par unidade organica/curso que tenham
sido aprovados sao seriados por ordem decrescente, através da apli-
cacao sucessiva dos seguintes critérios:

a) Classificacao final;

b) Ano em que o candidato obteve menc¢io de Aprovado, com
prioridade para os que a tenham obtido em ano mais recuado;

¢) Classificagao na avaliagao curricular;

d) Média das classificacOes obtidas nas provas especificas.

2 — Das listas seriadas constam os nomes dos candidatos aprovados,
seguidos de uma das seguintes mengoes:

a) Colocado, com indicacdo da respectiva classificagao final;
b) Nao colocado, com indicagao da respectiva classificagao final.

3 — A seriagao ¢ realizada pelo juri, aprovada pelo conselho cien-
tifico e homologada pelo presidente do IPC.

4 — As reclamacoes dos candidatos sdo apresentadas na unidade
organica a que concorrem, competindo a decisdo ao presidente do
IPC, que a comunica por escrito ao reclamante e a respectiva unidade
organica.

Artigo 11.°
Efeitos e validade
1 — A mencao final de Aprovado é vélida para:

a) Candidatura a matricula e inscrigdo no par unidade orga-
nica/curso a que o candidato concorreu durante um periodo
consecutivo de trés anos, incluindo aquele em que realizou
as provas;

b) Candidatura a matricula e inscri¢ao em curso diferente da
mesma da unidade orgdnica a que o candidato concorreu
durante periodo igual ao referido na alinea anterior desde
que as provas realizadas sejam consideradas adequadas e nele
haja vaga.

2 — A mencao final de Aprovado nao confere qualquer equivaléncia
a habilitacoes escolares.
3 — A mencao final de Aprovado pode ainda ser valida para a

candidatura a matricula e inscricio em curso de unidade orgéanica

diferente daquela em que o candidato realizou as provas desde que
essa unidade organica o permita.

4 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, a unidade orga-
nica em que o candidato realizou as provas emite, mediante reque-
rimento deste, certidao comprovativa das classificacoes obtidas em
todas as componentes de avaliacao.

5 — A emissdo da certidao referida no nimero anterior esta sujeita
ao pagamento das taxas devidas.

6 — As provas realizadas em instituicdes de ensino superior exte-
riores ao IPC podem ser validas para admissdo a matricula e inscrigdo
em pares unidade organica/curso do IPC desde que, cumulativamente:

a) O candidato tenha sido aprovado nas provas;

b) As provas realizadas sejam consideradas adequadas para a
frequéncia do par unidade organica/curso do IPC a que se
candidata;

c¢) Exista disponibilidade de vagas.

Artigo 12.°
Vagas

1— O numero total de vagas por unidade orgénica e a sua dis-
tribuicdo por cursos sao fixados pelo presidente do IPC, sob proposta
daquela, dentro dos limites estabelecidos no artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 64/2006, de 21 de Marco.

2 — Esgotado o limite a que se refere o niimero anterior, as vagas
sobrantes do concurso geral de acesso a uma unidade organica podem
ser preenchidas por candidatos aprovados nas provas a que este Regu-
lamento respeita, segundo a precedéncia estabelecida no n.° 4 do
artigo 18.° do citado decreto-lei.

3 —Nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do mesmo decreto-lei, o
presidente do IPC pode, sob pedido devidamente fundamentado da
unidade organica, solicitar superiormente o aumento do limite de
vagas a que se refere o n.° 1 do presente artigo.

4 — Em caso de empate de candidatos que disputem o ultimo lugar
disponivel ou no caso de se detectar erro da unidade organica, pode
o presidente do IPC criar vagas adicionais para o efeito.

Artigo 13.°

Taxas

1 — Os valores das taxas a que o presente Regulamento alude sdao
fixados anualmente pelo conselho geral do IPC, sob proposta do con-
selho de gestao.

2 — Os valores referidos no nimero anterior sdo divulgados através
da pagina web do IPC e suas unidades orgénicas.
Artigo 14.°
Calendario

1 — O presidente do IPC, depois de consultado o conselho de ges-
tao, fixa anualmente os intervalos de datas em que se realizam as
inscrigoes e as provas nas unidades organicas.

2 — Dentro dos limites fixados no nimero anterior, cada unidade
organica estabelece anualmente o calendario de todas as acgoes rela-
tivas as provas.

3 — Os prazos a que se referem os n.** 1 e 2 sdo divulgados através
da pagina web do IPC e da unidade organica respectiva.

Artigo 15.°

Duvidas e omissoes

A resolugao de davidas e omissoes ¢ da competéncia do presidente
do IPC, a quem cabe ouvir as unidades orgéanicas para problemas
especificos e o conselho de gestdo para problemas comuns.

Artigo 16.°

Disposicées transitorias

Para o ano lectivo de 2006-2007, o prazo referido no n.° 2 do
artigo 2.° decorre de 15 de Maio a 15 de Junho de 2006.

15 de Maio de 2006. — O Presidente, José Manuel Torres Farinha.

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Aviso n.° 6772/2006 (2.2 série). — Por despachos de 27 de Marco
do presidente do Instituto Politécnico de Braganca e de 23 de Maio
de 2006 do presidente do Instituto Politécnico da Guarda:

Doutor Tiago Manuel Cabral dos Santos Barbosa — autorizada a acu-
mulacao de trés horas semanais, no ano lectivo de 2005-2006, para
exercer funcdes docentes na Escola Superior de Educagdo do Ins-
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tituto Politécnico da Guarda como equiparado a professor-adjunto,
com inicio em 24 de Marco e até 31 de Julho de 2006.

Mestre Carolina Julia Félix Vila Cha — autorizada a acumulagao de
quatro horas semanais, no ano lectivo de 2005-2006, para exercer
funcoes docentes na Escola Superior de Educagao como equiparada
a assistente do 2.° triénio, com inicio em 24 de Marco e até 31
de Julho de 2006.

25 de Maio de 2006. — O Presidente, Jorge Manuel Monteiro Mendes.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho n.° 12 417/2006 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 4 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho,
delego no presidente do conselho directivo da Escola Superior de
Tecnologia do Mar deste Instituto, professor Julio Coelho, a pre-
sidéncia do juri das provas publicas do concurso aberto para recru-
tamento de um professor-adjunto para a disciplina de Organizagdo
e Gestao de Eventos, pelo edital n.° 216/2006, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 83, de 28 de Abril de 2006.

26 de Maio de 2006. — O Presidente, Luciano Rodrigues de Almeida.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 12 418/2006 (2.2 série). — Por despaho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 17 de Abril de 2006,
foi autorizada a licenca especial ao abrigo do Decreto-Lei n.® 89-G/98,
de 13 de Abril, com inicio em 3 de Abril de 2006 ¢ termo em 31
de Agosto de 2007, cessando a licenga sem vencimento por um ano
referente a técnica superior principal Maria Leonor Corréa Silva Orne-
las. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Maio de 2006. — O Administrador, Anténio José Carvalho
Marques.

Escola Superior de Educacao

Despacho (extracto) n.° 12 419/2006 (2. série). — Por des-
pacho de 15 de Maio de 2006 do presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa:

Maria da Conceicao Barros Sousa — autorizada a renovacao da comis-
sao de servico para o exercicio de funcoes docentes na Escola Supe-
rior de Educacao como equiparada a assistente do 2.° triénio, em
regime de dedicagdo exclusiva, com inicio em 23 de Abril e fim
em 31 de Agosto de 2006, auferindo a remuneracao mensal iliquida
correspondente ao indice 150, escalao 3, da tabela remuneratoria
do pessoal docente do ensino superior politécnico. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Maio de 2006. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
de Lurdes Marqués Serrazina.

Regulamento n.° 90/2006:

Regulamento das Provas especialmente Adequadas Destinadas
a Avaliar a Capacidade para a Frequéncia dos Cursos Supe-
riores da Escola Superior de Educacao de Lisboa dos Maiores
de 23 Anos.

Nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de
Marco, o conselho cientifico da Escola Superior de Educacao de Lis-
boa aprova o Regulamento das Provas especialmente Adequadas Des-
tinadas a Avaliar a Capacidade para a Frequéncia dos Cursos Supe-
riores da Escola Superior de Educacao de Lisboa dos Maiores de
23 Anos, previstas no n.° 5 do artigo 12.° da Lei n.® 46/86, de 14 de
Outubro (Lei de Bases do Sistema Educativo), alterada pelas Leis
n.% 115/97, de 19 de Setembro, e 49/2005, de 30 de Agosto:

1 o
Condicoes para requer a inscricao

Podem inscrever-se para a realizacdo das provas especialmente ade-
quadas destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia dos cursos
superiores da Escola Superior de Educacdo de Lisboa (ESELx) os
candidatos que completem 23 anos de idade até ao dia 31 de Dezembro
do ano que antecede a realizagdo das provas.

2.°
Inscricao

1 — A inscrigdo para a realizacdo das provas € apresentada junto
da Divisao dos Servicos Académicos da ESELXx.

2 — A inscricao sera efectuada mediante entrega de requerimento,
acompanhado do curriculo escolar e profissional do candidato, em
modelos préprios, disponiveis na Internet, e o pagamento das taxas
e emolumentos devidos.

3 — A inscricdo podera ainda ser efectuada via Internet através
da péagina web da ESELx, descarregando o formuldrio que depois
de preenchido devera ser remetido para dsacademicos@eselx.ipl.pt.
A inscri¢do apenas serd considerada definitiva apds o pagamento das
taxas e emolumentos devidos, devendo o candidato fazer prova do
respectivo pagamento nos cinco dias uteis subsequentes. Este paga-
mento sera efectuado localmente ou por transferéncia bancaria (NIB
003507360000550063088). O comprovativo bancario (talao de depdsito
ou extracto multibanco identificados) devera obrigatoriamente acom-
panhar os documentos da candidatura.

4 — O nao pagamento dos emolumentos no prazo estabelecido no
numero anterior implicara a recusa liminar da candidatura.

5 —Todos os factos relevantes do curriculo deverdo ser confir-
mados através do fornecimento, em anexo, dos respectivos compro-
vativos ou de cOpias autenticadas dos mesmos.

6 — Toda a documentacao relativa a candidatura devera ser reme-
tida para a Escola Superior de Educacao de Lisboa, Campus de Benfica
do IPL, 1549-003 Lisboa.

3 o
Prazo de inscricao e calendario de realizacao das provas

1— O prazo de inscricdo e o calendario geral de realizacdo das
provas sdo fixados antes do inicio das inscri¢oes pelo conselho directivo
da ESELXx, sob proposta do conselho cientifico, ouvido o conselho
pedagdgico, e publicado no Didrio da Reptiblica e divulgado em jornais
de circulacdo nacional e através da pagina web da ESELx.

2 — O calendario abrange todas as acgdes relacionadas com as pro-
vas, incluindo os intervalos dentro dos quais devem ser fixados os
prazos cuja determinacdo seja da competéncia do juiri previsto neste
Regulamento.

4.°

Provas

1 — A avaliacao da capacidade para a frequéncia de um curso supe-
rior na ESELx integra:

a) A realizagdo de provas tedricas e ou praticas de avaliacdo
de conhecimentos e competéncias consideradas indispensaveis
a0 ingresso € progressio NO €nsino SUpErior € no curso a
que o candidato se pretende matricular;

b) A apreciacdo do curriculo escolar e profissional do candidato
e a avaliacdo das suas motivacoes, através da realizacdo de
uma entrevista.

2 — As provas incidirdo exclusivamente sobre as areas do conhe-
cimento directamente relevantes para o ingresso € progressao no curso.

3 — Os candidatos que no concurso especial de acesso ao ensino
superior, hd trés ou menos anos, tenham obtido classificacao igual
ou superior a 95 pontos nas provas de ingresso fixadas para o par
estabelecimento/curso podem requerer a dispensa da prova de ava-
liacao de conhecimentos.

5.°

Periodicidade

As provas serao realizadas anualmente.

6 o
Jiri da organizacao e realizacao das provas

1— Para a realizacdo das provas previstas o conselho cientifico
nomeia um juri composto por trés docentes, no minimo, o qual &,
obrigatoriamente, presidido por um membro do conselho cientifico.

2 — Poderao ainda integrar o jiri como vogais docentes de areas
cientificas que se revelem essenciais dada a especificidade das provas.

7.0
Prova de lingua portuguesa

1— A prova de lingua portuguesa incidira sobre temas da actua-
lidade social e cultural, nacional ou internacional, e destina-se a avaliar
a cultura geral do candidato e a sua capacidade de interpretacao,
€Xposi¢ao e expressao.

2 — A prova de lingua portuguesa € Unica e geral e a ela sao admi-
tidos todos os candidatos regularmente inscritos para a realizagido
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do exame que dele nao estejam dispensados ao abrigo do n.° 3 do
artigo 4.°

3 — A prova ¢ escrita e tem apenas uma Gnica época e chamada.

4 — A ESELx tomara as providéncias necessarias para que, em
relacdo aos candidatos portadores de deficiéncia, a prova se realize
em locais e condigoes adequadas a sua situacao.

5 — A elaboracéo e classificagao da prova de lingua portuguesa
sdo da responsabilidade de uma equipa nomeada pelo presidente do
conselho cientifico da ESELx.

8.0
Resultado da prova de lingua portuguesa

1— O resultado da prova de lingua portuguesa é expresso por
Admitido e Nao admitido e ¢ afixado nos Servigos Académicos, sendo,
igualmente, divulgado na pdgina web da ESELXx.

2 — Os candidatos com o resultado de Ndo admitido podem solicitar
a reapreciacao da prova.

3 — S6 serao submetidos as fases subsequentes das provas os can-
didatos com o resultado de Admitido.

9.°
Reapreciacao da prova de lingua portuguesa

1 — Os candidatos com os resultados de Ndo admitido poderao
requerer a consulta e reapreciacdo da prova nos termos do presente
artigo.

2 — O requerimento de consulta da prova ¢ dirigido ao presidente
do juri e devera ser apresentado nos Servicos Académicos da ESELx
no prazo maximo de setenta e duas horas contadas apds a afixagao
da classificagao.

3 — No acto da entrega do requerimento serd efectuado o paga-
mento dos emolumentos devidos, sob pena de indeferimento liminar
do pedido.

4 — Se néo for possivel proceder a consulta no momento em que
a mesma for solicitada, a ESELx enviara ao requerente, para a morada
por si indicada, através de oficio, em carta registada, com aviso de
recepc¢ao, fotocopia da prova acompanhada dos respectivos critérios
de classificagao.

5 — Nas setenta e duas horas apds a recepgdo do oficio a que
se refere o nimero anterior o requerente poderd apresentar, nos
Servicos Académicos da ESELx, pedido de reapreciacdo em reque-
rimento dirigido ao presidente do jari. No acto da entrega do reque-
rimento devera efectuar o pagamento da taxa devida, sob pena de
indeferimento liminar do pedido. A quantia paga sera devolvida em
caso de provimento do pedido.

6 — A prova sera integralmente reapreciada, sendo, em consequén-
cia, dispensada a apresentacao de qualquer tipo de alegagao.

7 — O juri designara dois docentes que nao hajam participado na
apreciagao da prova em causa para a reapreciarem e sobre ela, sepa-
radamente, emitirem parecer fundamentado.

8 — O juri procederd a andlise desses pareceres em presenca do
original da prova e deliberard sobre a reapreciagao, concedendo ou
ndo provimento.

9 — O resultado da reapreciacao é comunicado ao requerente pelo
correio.

10 — Desta decisdo ndo cabera recurso.

10 o
Prova de avaliacao de conhecimentos especificos

1 — Sao admitidos a prova de conhecimentos especificos os can-
didatos que tenham obtido na prova de lingua portuguesa a clas-
sificagao de Admitido ou dela tenham sido dispensados.

2 — As provas de conhecimentos especificos destinam-se a avaliar
se os candidatos dispdem dos conhecimentos indispensaveis para o
ingresso e progressao no curso escolhido.

3 — A prova é composta por uma parte escrita e outra oral, que
incidirdo sobre o conjunto das matérias consideradas indispensaveis
a0 ingresso no curso em causa € tem apenas uma época € uma
chamada.

4 — As matérias sobre que incidird cada uma das provas de conhe-
cimentos especificos serao fixadas, sob proposta do conselho cientifico
da ESELX, em fungéao dos cursos escolhidos pelos candidatos.

5 — As provas de conhecimentos especificos ndo poderao incidir
sobre conhecimentos que nao facam parte dos programas do ensino
secundario para as disciplinas correspondentes as areas do conhe-
cimento das provas de ingresso exigidas para o par estabeleci-
mento/curso para o concurso nacional de acesso ao ensino superior
do ano lectivo subsequente ao da data da realizacao das provas de
conhecimentos especificos para os mesmos cursos.

6 — Os locais, datas e horas de realizagdo das provas de conhe-
cimentos especificos serdo fixados pelo conselho directivo da ESELx.

7 — A prova de conhecimentos especificos € classificada na escala
de 0 a 200.

8 — Os candidatos que na parte escrita da prova de conhecimentos
especificos obtenham uma classificacdo inferior a 70 pontos sao, desde
logo, eliminados.

9 — Sao dispensados da prova oral os candidatos que na prova
escrita obtenham um resultado igual ou superior a 140 pontos.

10 — A classificagao final da prova de conhecimentos especificos
seré igual a média aritmética das classificacoes obtidas na parte escrita
e na parte oral.

11.°
Entrevista
1 — A entrevista destina-se a:

a) Apreciar e discutir o curriculum vitae e a experiéncia pro-
fissional do candidato;

b) Apreciar e discutir as motivagdes apresentadas pelo candidato
para a escolha do curso superior;

¢) Fornecer ao candidato informagdo sobre o curso, o plano
de estudos, as exigéncias e as saidas profissionais;

d) Propor o reconhecimento, através da atribuicao de créditos
nos respectivos ciclos de estudos, da experiéncia profissional
e da formagéao dos que venham a ser admitidos.

2 — Apenas podem realizar a entrevista os candidatos que tenham
sido admitidos na prova de lingua portuguesa e, quando for o caso,
obtido classificacao no intervalo de 95 a 200 na prova de conhe-
cimentos especificos e, ainda, os candidatos que desta tenham sido
dispensados.

3 — Compete ao juri a marcagao das datas, horas e locais de rea-
lizacdo das entrevistas, o que deve ser feito com a antecedéncia de
cinco dias tteis em relagao as mesmas.

4 — A apreciacao resultante da entrevista deve ser reduzida a
escrito e integrada no processo individual do candidato.

5 — No decurso da entrevista o jiri pode aconselhar o candidato
a mudanga de curso. Os candidatos nao ficam vinculados a essa suges-
tdo, podendo, no entanto, proceder a mudanga sem necessidade de
realizacao de qualquer outra prova adicional de conhecimentos
especificos.

12.°

Decisao final e classificacao

1 — A decisao final sobre a aprovacao ou reprovagao dos candidatos
¢é da competéncia do juri, o qual atendera:

a) A classificagao da prova de lingua portuguesa;

b) A classificacao da prova de conhecimentos especificos, quando
for o caso;

c) A entrevista.

2— A decisdo de aprovagao ou ndo aprovacao traduz-se numa
classificacdo na escala numérica inteira de 0 a 200 e € o resultado
da avaliagao global dos elementos referidos no nimero anterior, con-
siderando-se aprovados os candidatos que fiquem no intervalo de
95 a 200.

3 — A decisao final do juri da organizagdo das provas sera homo-
logada pelo conselho directivo da ESELx e tornada publica através
da afixacdo nos Servicos Académicos e na pagina web da ESELx.

4 — A decisao final é igualmente lancada no processo do candidato.

13.°
Recurso

Das deliberacoes do juri referidas no nimero anterior nao cabera
recurso.

14.°
Efeitos e validade

1 — A aprovacao nas provas ¢ vélida para a candidatura a matricula
e inscricdo na ESELx no ano da aprovagao e nos trés anos lectivos
subsequentes.

2 — As provas poderao ser realizadas para a candidatura a matricula
e inscricdo em mais de um curso, devendo o interessado solicitar
a necessdria declaragdo ao juri de organizacdo das provas, que sO
podera recusar a respectiva emissdo com fundamento em manifesta
desadequacao das provas prestadas para avaliagao da capacidade para
frequentar o curso superior no qual o candidato deseja matricular-se
e inscrever-se.

15.°
Vagas

1 — O numero total de vagas para os candidatos aprovados e a
sua distribuicdo pelos cursos € fixado por despacho do presidente
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do IPL, ouvida a ESELX, dentro dos limites estabelecidos no artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de Marco.

2 — A verificar-se a previsdo do n.° 5 do artigo 18.° do referido
decreto-lei, a ESELx podera solicitar ao IPL o aumento do limite
das respectivas vagas.

16.°

Candidatura a matricula e inscricao em cursos superiores da ESELx
de candidatos aprovados noutros estabelecimentos de ensino superior

1 — Em caso de nao preenchimento das vagas referidas no n.® 15.°,
podem ser admitidos a matricula e inscricdo nas vagas sobrantes can-
didatos aprovados em provas de ingresso de outros estabelecimentos
de ensino superior publico desde que as provas ali realizadas se mos-
trem adequadas para a avaliagdo da capacidade para frequentar o
curso superior no qual o candidato deseja matricular-se e inscrever-se.

2 — O interessado devera solicitar a necessaria declaracao de ade-
quagdo ao juri de organizacdo de provas da ESELx, que s6 podera
recusar a respectiva emissao com fundamento em manifesta desa-
dequacao das provas prestadas para avaliagdo da capacidade para
frequentar o curso superior no qual o candidato deseja matricular-se
e inscrever-se.

17.°
Organizacao das provas

A ESELXx assegurara a concretizacio de todas as accoes necessarias
a realizagdo das provas.
18.°
Retribuicoes

Sao objecto de decisdo do presidente do conselho directivo, sob
proposta do conselho cientifico, as retribuicoes devidas pela parti-
cipacdo nos juris.

19.°
Emolumentos e taxas

As taxas e os emolumentos sdo os fixados por despacho do pre-
sidente do IPL em vigor no ano lectivo de prestagdo das provas.
Os casos omissos serdo determinados pelo conselho directivo da
ESELx.

20.°
Dividas de interpretacao e casos omissos

As duavidas de interpretacdo e os casos omissos serdo resolvidos
por despacho conjunto dos presidentes do conselho directivo e do
conselho cientifico, ouvido o conselho pedagdgico.

21.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor a partir do concurso rela-
tivo ao ano de 2006-2007.

15 de Maio de 2006. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
de Lurdes Serrazina.

Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa

Despacho n.° 12 420/2006 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 15 de Maio de 2006:

Mestre Maria Isabel Monsanto Pombas de Sousa Coutinho, profes-
sora-coordenadora da Escola Superior de Tecnologia da Saide de
Lisboa — concedida equiparacao a bolseiro no estrangeiro, a tempo
integral, no periodo de 13 a 19 de Maio de 2006, para participar
no intensive programme «The assessment of functioning and
health — The bases of effective physiotherapy», realizado em Haap-
salu, Estonia.

23 de Maio de 2006. — O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Manuel de Almeida Correia.

Despacho n.° 12 421/2006 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 15 de Maio de 2006:

Licenciado Pedro Jorge Lapa Rebelo, assistente do 2.° triénio da
Escola Superior de Tecnologia da Saide de Lisboa — concedida
equiparacao a bolseiro no estrangeiro, a tempo integral, no periodo
de 8 a 15 de Maio de 2006 para participar no intensive programme
«The assessment of functioning and health — The bases of effective
physiotherapy», realizado em Haapsalu, Estonia.

23 de Maio de 2006. — O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Manuel de Almeida Correia.

Despacho n.° 12 422/2006 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 15 de Maio de 2006:

Licenciado Ricardo Miguel da Silva Teresa Ribeiro, assistente do
1.° triénio a 40 % (equiparado) da Escola Superior de Tecnologia
da Satide de Lisboa — concedida equiparagdo a bolseiro no estran-
geiro, a tempo integral, no periodo de 6 a 20 de Maio de 2006,
para participar no estdgio de aprendizagem clinica em ultrasso-
nografia, realizado em Estocolmo, Suécia.

23 de Maio de 2006. — O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Manuel de Almeida Correia.

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE
Escola Superior Agraria de Elvas

Aviso n.° 6773/2006 (2.2 série). — Por despacho de 30 de Setem-
bro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Portalegre (des-
pacho PRES/23/2005), proferido ao abrigo da alinea b) do n.° 4 do
despacho n.° 11 389/2005 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 98, de 20 de Maio de 2005, autorizo a deslocagdo a
Huelva (Espanha), de 12 a 17 de Junho de 2006, do assistente de
2.° triénio Joao Paulo Gongalves da Silva Mendes, para participar
no II Congresso Ibérico da Ciéncia do Solo (II CICS), para apre-
sentacao do trabalho intitulado «Controlo de salinidade do solo com
recurso a sementeira directa», resultante do projecto POCTI n.© 40761.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Maio de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Fran-
cisco Luis Mondragdo Rodrigues.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho n.° 12 423/2006 (2.2 série). — Considerando o dis-
posto no artigo 23.%, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho,
e nos artigos 35.° a 37.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
delego, com a faculdade de subdelegacao, no presidente do conselho
directivo do Instituto Superior de Engenharia, engenheiro Vitor
Manuel Correia da Silva Santos, a presidéncia do jiri do concurso
de provas publicas para professor-coordenador na area cientifica de
Engenharia Informatica, grupo de disciplinas de Sistemas de Infor-
macao, aberto pelo edital n.° 125/2006 (2.* série), publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 56, de 20 de Marco de 2006.

29 de Maio de 2006. — O Presidente, Luis J. S. Soares.

Despacho n.° 12 424/2006 (2.2 série). — Considerando o dis-
posto no artigo 23.%, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho,
e nos artigos 35.° a 37.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
delego, com a faculdade de subdelegacao, no presidente do conselho
directivo do Instituto Superior de Engenharia, engenheiro Vitor
Manuel Correia da Silva Santos, a presidéncia do juri do concurso
de provas publicas para professor-coordenador na édrea cientifica de
Matematica, grupo de disciplinas de Matematica Aplicada, aberto
pelo edital n.° 124/2006 (2.* série), publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 56, de 20 de Marco de 2006.

29 de Maio de 2006. — O Presidente, Luis J. S. Soares.

Resolugao n.° 58/2006 (2.2 série). — Designagdo do provedor do
estudante (resolugdo CG-20/2006). — Nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 5.° do Estatuto do Provedor do Estudante, aprovado em
reunido do conselho geral de 27 de Julho de 2005 (resolugdo
CG-22/2005), o conselho geral, na sua reunido de 23 de Maio de
2006, por sua iniciativa, resolveu designar provedor do estudante o
Prof. Doutor Luis de Jesus Santos Soares.

A designacao produz efeitos a partir da data em que cessarem
as actuais fungoes do designado.

25 de Maio de 2006. — O Presidente, Luis. J. S. Soares.

Curso de Tecnologia da Comunicacao Audiovisual

Contrato (extracto) n.° 737/2006:

Carlos Filipe Ribeiro Duarte Martins — celebrado contrato adminis-
trativo de provimento como equiparado a assistente, em regime
de tempo parcial, 20 %, auferindo o vencimento previsto na lei
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geral para a respectiva categoria, com efeitos a partir de 1 de Margo
de 2006 e validade até 31 de Janeiro de 2007.

19 de Maio de 2006. — O Administrador, Orlando F. Barreiro
Fernandes.

Escola Superior de Educacao

Contrato (extracto) n.° 738/2006:

Marcia Claudia da Silva Cardoso — celebrado contrato administrativo
de provimento como equiparada a assistente, em regime de tempo
parcial (50 %), auferindo o vencimento previsto na lei geral para
a respectiva categoria, com efeitos a partir de 24 de Outubro de
2005 e validade até 30 de Setembro de 2006.

19 de Maio de 2006. — O Administrador, Orlando F. Barreiro
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 12 425/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho de 16 de Maio de 2006 do presidente do Instituto Politécnico
do Porto:

Alcino Manuel Moreira de Matos Vilar — nomeado definitivamente
professor-coordenador com efeitos a partir de 3 de Abril de 2006.

19 de Maio de 2006. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestao

Contrato (extracto) n.° 739/2006:

Sara Dias Alves Domingues de Carvalho — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a assistente, em regime
de tempo parcial, 50 %, auferindo o vencimento previsto na lei
geral para a respectiva categoria, com efeitos a partir de 1 de Marco
e validade até 15 de Agosto de 2006.

19 de Maio de 2006. — O Administrador, Orlando F. Barreiro
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 740/2006:

Ana Claudia Moreira Rodrigues — celebrado contrato administrativo
de provimento como equiparada a assistente, em regime de tempo
parcial, 30%, auferindo o vencimento previsto na lei geral para
a respectiva categoria, com efeitos a partir de 1 de Marco e validade
até 30 de Setembro de 2006.

19 de Maio de 2006. — O Administrador, Orlando F. Barreiro
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 741/2006:

Monica Pereira de Oliveira — celebrado contrato administrativo de
provimento como equiparada a assistente, em regime de tempo
parcial, 60%, auferindo o vencimento previsto na lei geral para
a respectiva categoria, com efeitos a partir de 1 de Marco e validade
até 31 de Agosto de 2006.

19 de Maio de 2006. — O Administrador, Orlando F. Barreiro
Fernandes.

Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Felgueiras

Contrato (extracto) n.° 742/2006:

Catarina da Luz Macedo Martins — celebrado contrato administrativo
de provimento como técnica superior de 2.* classe, precedendo
concurso, auferindo o vencimento previsto na lei geral para a res-
pectiva categoria, valido por um ano, tacita e sucessivamente reno-
vavel por iguais periodos, com efeitos a partir de 1 de Maio de
2006.

19 de Maio de 2006. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 743/2006:

Nuno Fernando Rodrigues Braganca da Cunha — celebrado contrato
administrativo de provimento como equiparado a assistente, em
regime de tempo parcial (40 %), auferindo o vencimento previsto

na lei geral para a respectiva categoria, com efeitos a partir de
1 de Abril e validade até 30 de Setembro de 2006.

19 de Maio de 2006. — O Administrador, Orlando F. Barreiro
Fernandes.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DO PORTO

Escola Superior de Enfermagem Cidade do Porto

Regulamento n.° 91/2006:

Regulamento das Provas especialmente Adequadas Destinadas
a Avaliar a Capacidade para a Frequéncia do Curso de Licen-
ciatura em Enfermagem (CLE) da Escola Superior de Enfer-
magem Cidade do Porto para os Maiores de 23 Anos.

Nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de
Margo, o conselho directivo da Escola Superior de Enfermagem
Cidade do Porto (ESEnfCP) aprova o Regulamento das Provas Espe-
cialmente Adequadas Destinadas a Avaliar a Capacidade para a Fre-
quéncia do Curso de Licenciatura em Enfermagem (CLE) da Escola
Superior de Enfermagem Cidade do Porto dos Maiores de 23 Anos,
adiante designadas por provas, previstas no n.° 5 do artigo 12.° da
Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro (Lei de Bases do Sistema Educativo),
alterada pelas Leis n.°® 115/97, de 19 de Setembro, e 49/2005, de
30 de Agosto:

1 o
Condicodes para requerer a inscricao

Podem inscrever-se para a realizagao das provas os candidatos que
completem 23 anos de idade até ao dia 31 de Dezembro do ano
que antecede a realizagdo das provas desde que ndo tenham habilitagio
de acesso ao CLE.

2 o
Inscricao

1 — A inscrigdo para a realizacdo das provas ¢ apresentada junto
dos Servigcos Académicos da ESEnfCP.

2 — A inscricao sera efectuada mediante entrega de requerimento,
em modelo préprio, dirigido ao presidente do conselho directivo da
Escola, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculo escolar e profissional, com comprovativo dos ele-
mentos nele constantes;

b) Documento comprovativo, em modelo préprio, de auséncia
de deficiéncia psiquica, sensorial ou motora que interfira gra-
vemente com a capacidade funcional e de comunicacao inter-
pessoal a ponto de impedir a aprendizagem e desempenho
das competéncias definidas para o CLE;

¢) Declaracio, sob compromisso de honra, de que ndo € detentor
das habilitagoes de acesso ao CLE;

d) Comprovativo de pagamento de emolumentos e taxas;

e) Fotocodpia do bilhete de identidade.

3 o
Prazo de inscricio e calendario de realizacao das provas

1— O prazo de inscricdo e o calendario geral de realizagdo das
provas sao fixados antes do inicio das inscricoes por despacho do
presidente do conselho directivo da ESEnfCP.

2 — O calendario abrange todas as acgoes relacionadas com as pro-
vas, incluindo os prazos cuja determinacdo seja da competéncia do
juri.

4.0
Provas
A avaliagdo da capacidade para a frequéncia do CLE integra:

a) Uma prova escrita de avaliacdo de conhecimentos gerais e
de capacidades para a utilizagdo do pensamento critico/refle-
xivo (P1);

b) Uma prova escrita de avaliacdo de capacidades de expressao
escrita sobre tematicas da saude e de avaliacio das moti-
vacoes (P2);

¢) Avaliagao curricular (C).
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5.°
Periodicidade

As provas serao realizadas anualmente.

6 o
Juri da organizacao e realizacdo das provas

1 — A elaboracao e classificacao das provas sao da responsabilidade
de um jari, composto por trés docentes, nomeado por despacho do
presidente do conselho directivo da ESEnfCP, sob proposta do con-
selho cientifico.

2 — A organizacao interna e o funcionamento do jiri sao da com-
peténcia deste.

7.°

Resultado das provas

1 — Cada uma das provas referidas no n.° 4.° ¢ classificada numa
escala numérica inteira de 0 a 20 valores.

2 — Sao eliminados os candidatos que obtenham uma classificagao
inferior a 10 valores em qualquer das provas.

8.°
Classificacao final

1 — A classificacao final ¢ da competéncia do jari e sera expressa
na escala numérica inteira de 0 a 20 valores, considerando-se apro-
vados os candidatos com nota igual ou superior a 10 valores.

2 — A classificagao final (CF) € calculada pela aplicacao da seguinte
férmula:

_P1+P2+C

CF 3

3 — Sempre que for necessario proceder a arredondamentos, estes
deverao ser efectuados as unidades (considerando como unidade a
frac¢ao nao inferior a cinco décimas).

4 — A classificacao final sera afixada nos locais de estilo e no sitio
da Escola na Internet.

9 o
Recurso
Das deliberagdes do jiri nao cabe recurso.

10.°
Efeitos e validade

1 — As provas sdo validas para a candidatura a matricula e inscrigao
na ESEnfCP no ano da sua realizacao.

2 — A aprovagdo nas provas previstas neste Regulamento produz
efeitos apenas para a candidatura ao ingresso no CLE, nao servindo
para qualquer equivaléncia a habilitagdes escolares.

11.°
Emolumentos e taxas
As taxas e emolumentos sao fixados por despacho do presidente
do conselho directivo.
12.°
Dividas de interpretacao e casos omissos

As duvidas de interpretagdo e 0s casos omissos serao resolvidos
por despacho do presidente do conselho directivo.

26 de Maio de 2006. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Arminda da Silva Mendes Carneiro da Costa.

Escola Superior de Enfermagem de Séo Joao

Regulamento n.° 92/2006. — No cumprimento do disposto do
Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de Marco, torna-se publico o seguinte
regulamento:

Regulamento das provas destinadas a avaliar a capacidade dos
maiores de 23 anos para a frequéncia do curso de licenciatura
em Enfermagem da Escola Superior de Enfermagem de Sao
Joao.

Nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de
Marco, o conselho directivo da Escola Superior de Enfermagem de
Sao Jodo (ESEnfSJ) aprova o regulamento das provas destinadas a
avaliar a capacidade para a frequéncia do curso de licenciatura em

Enfermagem (CLE) dos maiores de 23 anos, adiante designadas por
provas, previstas no n.° 5 do artigo 12.° da Lei n.° 46/86, de 14 de
Outubro (Lei de Bases do Sistema Educativo), alterada pelas Leis
n.%* 115/97, de 19 de Setembro, e 49/2005, de 30 de Agosto.

1 o
Condicodes para requerer a inscricao

Podem inscrever-se para a realizagao das provas os candidatos que
completem 23 anos de idade até ao dia 31 de Dezembro do ano
anterior ao que antecede a realizacdo das provas, desde que nao
tenham a habilitacdo de acesso ao CLE.

2.°
Inscricao

1 — A inscrigdo para a realizacdo das provas € apresentada junto
dos servigos académicos da ESEnfSJ.

2 — A inscricao sera efectuada mediante entrega de requerimento,
em modelo préprio, dirigido ao presidente do conselho directivo da
Escola, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculo escolar e profissional, com comprovativo dos ele-
mentos nele constantes;

b) Documento comprovativo, em modelo préprio, de auséncia
de deficiéncia psiquica, sensorial ou motora, que interfira gra-
vemente com a capacidade funcional e de comunicagdo inter-
pessoal a ponto de impedir a aprendizagem ou o desempenho
das competéncias definidas para o CLE;

¢) Declaracao, sob compromisso de honra, de que nao é detentor
das habilitagoes de acesso ao CLE;

d) Comprovativo de pagamento de emolumentos e taxas;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade.

3 o
Prazo de inscricao e calendario de realizacao das provas

1 — O prazo de inscrigao e o calendério geral de realizacao das
provas € fixado antes do inicio das inscri¢oes, por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da ESEnfSJ.

2 — O calendario abrange todas as acgdes relacionadas com as pro-
vas, incluindo os prazos cuja determinacdo seja da competéncia do
jari.

4-0
Provas
A avaliacao da capacidade para a frequéncia do CLE integra:

a) Uma prova escrita de avaliagdo de conhecimentos gerais e
de capacidades para a utilizagao do pensamento critico/refle-
xivo (P1);

b) Uma prova escrita de avaliacdo da capacidade de expressao
sobre tematicas da satide e de avaliacdo das motivacdes (P2);

¢) Avaliagao curricular (C).

5'0

Periodicidade

As provas serao realizadas anualmente.

6 o
Juri da organizacao e realizacio das provas

1— A elaboragao e a classificacdo das provas sdo da responsa-
bilidade de um juri, composto por trés docentes, nomeado por des-
pacho do presidente do conselho directivo da ESEnfSJ, sob proposta
do conselho cientifico.

2 — A organizagao interna e o funcionamento do juri sao da com-
peténcia deste.

7.0
Resultado das provas

1 — Cada uma das provas referidas no n.° 4.° € classificada numa
escala numérica inteira de 0 a 20 valores.

2 — Sao eliminados os candidatos que obtenham uma classificacao
inferior a 10 valores em qualquer uma das provas.

8'()
Classificacao final

1 — A classificacdo final ¢ da competéncia do juri e sera expressa
na escala numérica inteira de 0 a 20 valores, considerando-se apro-
vados os candidatos com nota igual ou superior a 10 valores.
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2 — A classificagdo final (CF) € calculada pela aplicacdo da seguinte
férmula:

Cp=PLtP2+C
3

3 — Sempre que for necessario proceder a arredondamentos, estes
deverao ser efectuados as unidades (considerando-se como unidade
a fracgao nao inferior a cinco décimas).

4 — A classificacao final sera afixada nos locais de estilo e no sitio
da Escola na Internet.

9.

Recurso

Das deliberagoes do jari nao cabe recurso.

10.°
Efeitos e validade

1 — As provas sdo vélidas para a candidatura a matricula e inscrigdo
na ESEnfSJ, no ano da sua realizacao.

2 — A aprovagao nas provas previstas neste regulamento produz
efeitos apenas para a candidatura ao ingresso no CLE, nao servindo
para qualquer equivaléncia a habilitagdes escolares.

11 o
Emolumentos e taxas

As taxas e emolumentos sao fixados por despacho do presidente
do conselho directivo.
12.°

Dividas de interpretacao e casos omissos

As duavidas de interpretacdo e os casos omissos serdo resolvidos
por despacho do presidente do conselho directivo.

23 de Maio de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Paulo
José Parente Gongalves.

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extracto) n.° 12 426/2006 (2. série). — Por des-
pacho de 28 de Setembro de 2005 da presidente do Instituto Poli-
técnico de Setdbal:

Salastio de Oliveira Leandro — autorizado contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente, em regime de acu-
mulacao (30 %), por um ano, para exercer funcdes na Escola Supe-
rior de Tecnologia de Setdbal, deste Instituto Politécnico, com a
remuneracao mensal iliquida de € 302,46, com efeitos a partir de
1 de Outubro de 2005, por urgente conveniéncia de servigo.

19 de Maio de 2006. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 12 427/2006 (2.? série). — Por des-
pacho de 17 de Outubro de 2005 do vice-presidente do Instituto Poli-
técnico de Settibal, por delegacao de competéncias:

Claudia Tiago Ramos — autorizado contrato administrativo de pro-
vimento como equiparada a assistente, em regime de tempo parcial
(50%), no periodo de 17 de Outubro de 2005 a 16 de Abril de
2006, para exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia de
Setibal, deste Instituto Politécnico, com a remuneracdo mensal
iliquida de € 504,09, por urgente conveniéncia de servico.

19 de Maio de 2006. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 12 428/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho de 30 de Setembro de 2005 da presidente do Instituto Poli-
técnico de Setubal:

José Dias Rodrigues — autorizado contrato administrativo de pro-
vimento como equiparado a assistente, em regime de acumulacdo
(20 %), por um ano, para exercer funcdes na Escola Superior de
Tecnologia de Setubal, deste Instituto Politécnico, com a remu-
neracao mensal iliquida de € 201,64, com efeitos a partir de 1
de Outubro de 2005, por urgente conveniéncia de servigo.

19 de Maio de 2006. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 12 429/2006 (2.? série). — Por des-
pacho de 19 de Janeiro de 2006 do vice-presidente do Instituto Poli-
técnico de Settibal, por delegacao de competéncias:

José Ricardo da Costa Pisa — autorizado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente, em regime de exclu-

sividade, no periodo de 3 de Janeiro a 28 de Fevereiro de 2006,
para exercer funcoes na Escola Superior de Tecnologia de Setubal,
deste Instituto Politécnico, com a remuneracao mensal iliquida de
€ 1512,28, por urgente conveniéncia de servigo.

19 de Maio de 2006. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 12 430/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho de 16 de Fevereiro de 2006 da presidente do Instituto Poli-
técnico de Setabal:

Joao Eduardo Ramos de Sousa Lopes — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como encarregado de trabalhos, em regime
de tempo integral, por um ano, para exercer funcoes na Escola
Superior de Tecnologia de Setubal, deste Instituto Politécnico, com
a remuneracdo mensal iliquida de € 935,62, com efeitos a partir
de 4 de Janeiro de 2006.

19 de Maio de 2006. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 12 431/2006 (2.? série). — Por des-
pacho de 28 de Dezembro de 2005 do vice-presidente do Instituto
Politécnico de Settibal, por delegacao de competéncias:

Luis Manuel Rodrigues Coelho, equiparado a professor-adjunto da
Escola Superior de Tecnologia de Settibal, deste Instituto Poli-
técnico — autorizada a renovacdo do contrato adminsitrativo de
provimento, por dois anos, com efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2006.

22 de Maio de 2006. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 12 432/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho de 6 de Janeiro de 2006 do vice-presidente do Instituto Poli-
técnico de Setubal, por delegacdo de competéncias:

José Manuel Lopes Braz de Almeida, equiparado a professor-adjunto
da Escola Superior de Tecnologia de Settibal, deste Instituto Poli-
técnico — autorizada a renovacdo do contrato administrativo de
provimento por dois anos, com efeitos a partir de 6 de Janeiro
de 2006.

22 de Maio de 2006. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 12 433/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho de 1 de Fevereiro de 2006 do vice-presidente do Instituto Poli-
técnico de Setiibal, por delegacao de competéncias:

Clara Sofia Gomes Carlos, equiparada a professora-adjunta, em
regime de exclusividade, da Escola Superior de Tecnologia do Bar-
reiro, deste Instituto Politécnico — autorizada a renovacao do con-
trato administrativo de provimento por dois anos, com efeitos a
partir de 1 de Fevereiro de 2006.

24 de Maio de 2006. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 12 434/2006 (2.? série). — Por des-
pacho de 1 de Fevereiro de 2006 do vice-presidente do Instituto Poli-
técnico de Settibal, por delegacao de competéncias:

Jorge Noel Roxato Vilhena — autorizado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente, em regime de exclu-
sividade, no periodo de 1 de Fevereiro a 15 de Setembro de 2006,
para exercer funcoes na Escola Superior de Tecnologia de Setubal,
deste Instituto Politécnico, com a remuneracao mensal iliquida de
€ 2268,42, por urgente conveniéncia de servigo.

24 de Maio de 2006. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 12 435/2006 (2.? série). — Por des-
pacho de 9 de Fevereiro de 2006 do vice-presidente do Instituto Poli-
técnico de Settibal, por delegacao de competéncias:

Hugo Filipe Silveira Gamboa, equiparado a assistente da Escola Supe-
rior de Tecnologia de Setubal, deste Instituto Politécnico — auto-
rizada a renovagdo do contrato adminsitrativo de provimento por
dois anos, com efeitos a partir de 10 de Fevereiro de 2006.

24 de Maio de 2006. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 12 436/2006 (2.? série). — Por des-
pacho de 31 de Janeiro de 2006 do vice-presidente do Instituto Poli-
técnico de Setiibal, por delegacao de competéncias:

Manuel Fernando Roque Costa Peralta, encarregado de trabalhos,
em regime de tempo integral na Escola Superior de Tecnologia
de Setdbal, deste Instituto Politécnico — autorizada a renovagao
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do contrato administrativo de provimento, por dois anos, com efei-
tos a partir de 1 de Fevereiro de 2006.

24 de Maio de 2006. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 12 437/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho de 28 de Dezembro de 2005 do vice-presidente do Instituto
Politécnico de Setubal, por delegacao de competéncias:

Paulo Jorge dos Santos Monteiro Anacleto — autorizado contrato
administrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto,
em regime de exclusividade, no periodo de 1 de Janeiro a 28 de
Fevereiro de 2006, para exercer funcdes na Escola Superior de
Tecnologia de Setibal, deste Instituto Politécnico, com a remu-
neracao mensal iliquida de € 2948,95, por urgente conveniéncia
de servico.

24 de Maio de 2006. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 12 438/2006 (2.? série). — Por des-
pacho de 14 de Fevereiro de 2006 da presidente do Instituto Poli-
técnico de Settibal:

José Eduardo de Figueiredo Soares — autorizado contrato adminis-
trativo de provimento como equiparado a professor-adjunto, em
regime de tempo parcial (20%), por um periodo de seis meses,
para exercer funcoes na Escola Superior de Tecnologia do Barreiro,
deste Instituto Politécnico, com a remuneracao mensal iliquida de
€ 373,03, com efeitos a partir de 15 de Fevereiro de 2006, por
urgente conveniéncia de servigo.

24 de Maio de 2006. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Rectificagao n.° 940/2006. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o despacho n.° 9224/2006 (2.2 série) no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 80, de 24 de Abril de 2006, rectifica-se que onde se
1é «Paulo Alexandre Gomes dos Santos, assistente do 1.° triénio na
Escola Superior de Tecnologia de Tomar, do Instituto Politécnico
de Tomar — rescindido o contrato administrativo de provimento com
efeitos a partir de 16 de Junho de 2006» deve ler-se «Paulo Alexandre
Gomes dos Santos, assistente do 1.° triénio na Escola Superior de
Tecnologia de Tomar, do Instituto Politécnico de Tomar — rescindido
o contrato administrativo de provimento com efeitos a partir de 17
de Junho de 2006».

25 de Maio de 2006.— O Presidente, Anténio Pires da Silva.

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Contrato n.° 744/2006. — Por despacho de 8 de Fevereiro de
2006 do presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo:

Mestre Rosa Olivia Baixinho Mimoso de Miranda — contratada como
equiparada a assistente do 1.° triénio, em regime de acumulagao
(40 %), para a Escola Superior de Enfermagem de Viana do Castelo,
deste Instituto Politécnico, por urgente conveniéncia de servigo,
com efeitos a partir de 16 de Janeiro e até 30 de Abril de 2006,
com o vencimento iliquido de € 409,32. (Isento de fiscalizagao pré-
via do Tribunal de Contas.)

8 de Maio de 2006. — O Presidente, Rui Alberto Martins Teixeira.

Contrato n.° 745/2006. — Por despacho de 22 de Marco de 2006
do presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo:

Licenciada Margarida Cancela de Amorim Henriques Pereira — con-
tratada como equiparada a assistente do 1.° triénio, em regime
de acumulagdo (20%), para a Escola Superior de Tecnologia e
Gestao deste Instituto Politécnico, por urgente conveniéncia de
servico, com efeitos a partir de 29 de Novembro de 2005 e até
17 de Fevereiro de 2006, com o vencimento iliquido de € 276,29.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Maio de 2006. — O Presidente, Rui Alberto Martins Teixeira.

CAIXA GERAL DE DEPOSITOS, S. A.

Deliberacao n.° 752/2006. — A Assembleia Geral da Caixa Geral
de Depésitos, S. A., na sua reunido de 12 de Maio de 2006, deliberou
autorizar, com efeitos desde a data de inicio de acumulagao de funcoes:

a) O exercicio pelo presidente do conselho de administracéo,
Dr. Carlos Jorge Ramalho dos Santos Ferreira, do cargo de
administrador ndo executivo da EDP — Energias de Portugal,
S. A., e de vogal da respectiva comissao de auditoria, no
mandato de 2006-2008, sem auferir pessoalmente qualquer
remuneragao;

b) O exercicio pelo vogal do conselho de administragao Dr. Nor-
berto Emilio Sequeira da Rosa do cargo de administrador
nao executivo da SIBS — Sociedade Interbancaria de Ser-
vigos, S. A., no mandato de 2004-2006, sem auferir pessoal-
mente qualquer remuneragao;

c¢) O exercicio pelo vogal do conselho de administracao
Dr. Armando Anténio Martins Vara do cargo de adminis-
trador nao executivo da Portugal Telecom, SGPS, S. A., no
mandato de 2006-2008, sem auferir pessoalmente qualquer
remuneracao;

por considerar que o exercicio, em acumulagao, dos cargos de admi-
nistrador da Caixa Geral de Depdsitos, S. A., com os cargos iden-
tificados em sociedades participadas pela Caixa Geral de Dep6sitos,
S. A., ndo ¢é susceptivel de prejudicar o desempenho de cargos de
administracdo na Caixa Geral de Depésitos, S. A.

26 de Maio de 2006. — O Secretario da Sociedade, Jodo Manuel
Travassos Dias Garcia.

CAMARA DOS TECNICOS OFICIAIS DE CONTAS

Antncio n.° 95/2006 (2.2 série). — Anténio Domingues de Aze-
vedo, presidente da direccdo da Camara dos Técnicos Oficiais de
Contas, vem pelo presente anunciar que, nos termos previstos nas
alineas h) e j) do artigo 3.°, em conjugacdo com o disposto na alinea i)
do n.° 1 do artigo 35.°, ambos do Estatuto da Camara dos Técnicos
Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de
Novembro, foram aprovadas, na reuniao de direcgdo de 23 de Maio
de 20006, as alteracoes ao Regulamento de Estigio da Camara dos
Técnicos Oficiais de Contas e ao Regulamento de Exame para Ins-
cricdo na Camara dos Técnicos Oficiais de Contas.

Atendendo a extensao das alteragdes, procede-se, em anexo, a repu-
blicacao das regras de inscrigao.

31 de Maio de 2006. — O Presidente da Direccao, Anténio Domin-
gues de Azevedo.

Regras para inscrigcdo na Camara dos Técnicos
Oficiais de Contas

Critérios para o reconhecimento dos cursos para acesso a inscricao
na Camara dos Técnicos Oficiais de Contas

Disciplinas chave

Constituem areas de conhecimento especifico e imprescindivel para
o exercicio da profissao que influenciam de forma determinante a
capacidade de desempenho dos profissionais, sendo constituidas pelas
seguintes disciplinas:

a) Contabilidade Geral ou Financeira;
b) Contabilidade Analitica, de Custos ou de Gestao;
¢) Fiscalidade Portuguesa ou Direito Fiscal.

Cargas horarias minimas

Aquelas disciplinas, no seu conjunto, tém de ser leccionadas, num
minimo de trezentas horas, sendo as mesmas distribuidas da seguinte
maneira:

Contabilidade Geral ou Financeira — 40 % (cento e vinte horas);

Contabilidade Analitica, de Gestiao ou de Custos—30 %
(noventa horas);

Fiscalidade Portuguesa/Direito Fiscal —20 % (sessenta horas).

O diferencial de trinta horas entre a distribuicao obrigatdria supra-
-referida e o total de horas para o conjunto de disciplinas ¢ de dis-
tribui¢do facultativa pelos estabelecimentos de ensino, entre aquelas.
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Conteudos programaticos minimos

1 — Contabilidade Geral ou Financeira:

1.1 — Principios contabilisticos;

1.2 — Critérios de valorimetria;

1.3 — Registos contabilisticos;

1.4 — Trabalhos de fim de exercicio;

1.5 — Demonstragdes financeiras;

1.6 — Normalizagdo contabilistica nacional e internacional.
2 — Contabilidade Analitica, de Custos ou de Gestao:

2.1 — Articulacao entre a contabilidade geral e analitica;
2.2 — Apuramento do custo de producao;

2.3 — Sistemas de custeio;

2.4 — Custo padrao.

3 — Fiscalidade Portuguesa/Direito Fiscal:

3.1 — Enquadramento e ambito do direito fiscal;

3.2 — Fontes do direito fiscal;

3.3 — Interpretacao e aplicacao da norma tributaria;

3.4 — Sistema fiscal portugués;

3.5 — Impostos sobre o rendimento, sobre as despesa e parafiscais;
3.6 — Beneficios fiscais.

Disciplinas instrumentais

Constituem um conjunto de areas de conhecimento que se con-
sideram importantes para o exercicio da profissao, atenta a estrutura
do tecido empresarial portugués, permitindo adequar os conhecimen-
tos adquiridos as reais e efectivas necessidades do exercicio da pro-
fissao, sendo constituido pelas seguintes disciplinas:

Outros Direitos;

Auditoria;

Analise Financeira/Gestao Financeira;
Organizagio e Gestdo de Empresas;
Economia;

Sistemas de Informacao/Informatica;
Estatistica

Matematica Financeira/Calculo Financeiro.

Cargas horarias minimas

Do conjunto das oito disciplinas que integram a area instrumental,
o curso tem de obrigatoriamente conter cinco, sendo a sua escolha
facultativa pelos estabelecimentos de ensino. Das escolhidas, no seu
conjunto, tém de obrigatoriamente ter trezentas e sessenta horas de
leccionagao, nao podendo nenhuma delas ter leccionacao inferior a
trinta horas.

Conteldos programaticos minimos
1 — Outros Direitos:

Fontes do direito;
Nogoes de direito civil, comercial, societario e do trabalho.

2 — Auditoria:

Controlo interno.

3 — Andlise Financeira/Gestao Financeira:

Objecto e método da andlise econdmica/financeira.

4 — Organizacao e Gestao de Empresas:

Ambiente e gestao empresarial.

5 — Economia:

Nogoes de macroeconomia.

6 — Informatica/Sistemas de Informacao:

Sistemas operativos;
Processador de texto;
Folha de célculo;
Base de dados;
Seguranga.

7 — Estatistica:

Nogoes fundamentais de estatistica.

8 — Matematica Financeira:

Calculo financeiro.

Regulamento de Estagio da Camara dos Técnicos
Oficiais de Contas

CAPITULO I
Objectivos e definicao

Artigo 1.°
Objectivos
O estégio visa os seguintes objectivos:

1) Dar a quem possua formacao reconhecida como suficiente
para o acesso a profissdo de técnico oficial de contas (TOC)
uma experiéncia especifica, que facilite e promova a sua inser-
¢40 na mesma;

2) Complementar e aperfeicoar as competéncias socio-profis-
sionais e o conhecimento das regras deontoldgicas;

3) Possibilitar, quando aplicavel, uma maior articulacdo entre
a safda do sistema educativo/formativo e o contacto com o
mundo do trabalho.

Artigo 2.°
Definicao

Entende-se por estégio profissional o exercicio de praticas no ambito
da profissao de TOC, credenciadas por um patrono, devidamente
qualificado e reconhecido pela Camara dos Técnicos Oficiais de Con-
tas (CTOC).

CAPITULO II
Acesso/modalidades

Artigo 3.°
Requisitos

1— Sdo admitidos ao estdgio os candidatos que preencham os
seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa ou de qualquer dos Estados
membros da Uniao Europeia;

b) Ter idoneidade para o exercicio da profissao;

¢) Nao estar inibido ou interdito para o exercicio da profissao;

d) Nao ter sido condenado pela pratica de crime doloso, desig-
nadamente de natureza fiscal, econdmica ou financeira, salvo
se concedida a reabilitacdo, nem ter sido declarado interdito
ou inabilitado;

e) Possuir as habilitacdes exigidas pelo Estatuto da Camara dos
Técnicos Oficiais de Contas (ECTOC).

2 — Sao também admitidos a estagio os cidadaos nao pertencentes
a Unido Europeia domiciliados em Portugal que satisfacam as con-
dicoes exigidas no nimero anterior, desde que haja tratamento reci-
proco por parte do seu pais de origem, e que fagam prova de conhe-
cimentos da lingua portuguesa.

Artigo 4.°
Forma

1— O requerimento de admissao a estagio que integra o modelo
de inscricao ¢ dirigido ao presidente da comissao de inscrigao, acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes académicas, com
informacgao final e detalhada das disciplinas, em original ou
documento autenticado;

b) Fotocopia autenticada do bilhete de identidade;

¢) Certificado do registo criminal expressamente solicitado para
o efeito;

d) Fotocdpia do cartio do contribuinte;

e) Convencao de estagio a celebrar pelo patrono e estagiario
e ainda pela entidade patronal no caso de o patrono se encon-
trar vinculado por uma relagao laboral dependente;

f) Formulario de qualificacao do patrono;

g) Plano de estagio nos termos do artigo 6.° do presente
Regulamento;

h) Comprovativo do pagamento das taxas relativas ao processo
de inscrigdo para estagio.

2 — O requerimento e os documentos referidos nas alineas ¢) e
f) do nimero anterior devem ser conforme os modelos aprovados
pela direccdo da CTOC.

3 — Os candidatos sao notificados, no prazo méaximo de 60 dias
a contar da data da recepcao do requerimento, através de carta regis-
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tada e com aviso de recepcao, quer da aceitacdo quer da recusa da
sua candidatura, indicando-se neste tltimo caso quais os respectivos
fundamentos.

4 — O estagio deve ser iniciado no prazo maximo de 30 dias apds
a comunicagao da aceitagdo da candidatura, desde que cumprida a
comunicagao prevista no nimero seguinte.

5 — O patrono e o membro estagidrio devem comunicar, conjun-
tamente, por escrito ao presidente da comissao de inscrigao, a data
de inicio, local e o hordrio de realizacdo do estdgio, bem como a
data prevista para o final.

CAPITULO III
Tempo/duracao

Artigo 5.°
Duracao

1 — O estagio profissional tem um periodo de quatro a oito meses
com um minimo de seiscentas horas cumpridas dentro do horario
laboral.

2 — Por horario laboral entende-se o horario de funcionamento
legal do estabelecimento onde o estagio estd a decorrer.

CAPITULO IV
Conteiido/plano

Artigo 6.°
Plano de estagio

1 — O estagio profissional deve, pelo menos, incidir sobre os seguin-
tes aspectos:

a) Aprendizagem relativa a forma como se organiza a conta-
bilidade nos termos dos planos de contas oficialmente apli-
caveis, desde a recepcdo dos documentos até ao seu arquivo,
classificacao e registo;

b) Préticas de controlo interno;

¢) Apuramento de contribuicdes e impostos e preenchimento
das respectivas declaracoes;

d) Encerramento de contas e preparacao das demonstracdes
financeiras e restantes documentos que compdem o dossier
fiscal;

e) Preparacdo da informagéo contabilistica para relatorios e ana-
lise de gestao e informagéo periddica a entidade a quem presta
Servigos;

f) Identificagdo e acompanhamento relativo a resolucdo de ques-
tdes da organizacdo com 0 recurso a contactos com os Servigos
relacionados com a profissao.

2 — No caso de entidades publicas que disponham, ha pelo menos
dois anos, de contabilidade organizada de acordo com o plano de
contas legalmente aplicével, o estagio deve também incidir sobre a
preparagdo e apresentacdo de documentos de prestacdo de contas
e outros a que estejam legalmente obrigados.

CAPITULO V
Do membro estagiario

Artigo 7.°
Definicao

Tem a qualidade de membro estagidrio o candidato que retna
os requisitos definidos no artigo 3.°, apds a notificagdo prevista no
n.° 3 do artigo 4.°

Artigo 8.°

Deveres gerais
Constitui dever geral do membro estagiario:

a) Reger-se pelos principios estatutarios e deontoldgicos gerais
definidos no ECTOC e no Cddigo Deontolégico dos TOC;

b) Nao prejudicar os fins e prestigio da CTOC e da profissao
de TOC;

c) Identificar-se sempre na qualidade de membro estagiario
quando intervenha em qualquer acto de natureza profissional;

d) Nao praticar, durante o periodo de estagio, fungdes que este-
jam restringidas a profissdo de TOC, por lei ou regulamento
aplicavel;

e) Inteirar-se, desde o momento em que inicia o seu estagio,
das alteragoes legislativas que vao sendo publicadas, bem
como das ferramentas de trabalho que sdo facultadas aos
TOC.

Artigo 9.°

Deveres especificos

1 —Sao deveres especificos do membro estagidrio para com a
CTOC:

a) Manter actualizado o seu domicilio de estdgio profissional,
devendo as alteragoes de domicilio e quaisquer outros factos
que possam influir na inscri¢ao ser comunicados, por escrito,
a CTOC no prazo de cinco dias;

b) Pagar pontualmente os emolumentos e as taxas e outros encar-
gos que forem devidos 8 CTOC;

¢) Manter actualizado o dossier de estagio.

2 —Sao deveres especificos do membro estagidrio para com o
patrono:

a) Colaborar com o patrono sempre que este o solicite e efectuar
os trabalhos que lhe sejam determinados, desde que com-
pativeis com a actividade de membro estagiario;

b) Observar escrupulosamente as regras, condi¢oes e limitacoes
de utilizagao do escritério do patrono;

¢) Guardar respeito e lealdade para com o patrono;

d) Manter sigilo profissional nos termos definidos no ECTOC
e no Cédigo Deontolédgico dos TOC.

Artigo 10.°
Direitos

1 —No decorrer do estagio, o membro estagiario tem direito a
obter o acompanhamento profissional adequado para o exercicio das
suas funcgoes.

2— 0O membro estagidrio terd acesso a biblioteca da CTOC.

3 — Por solicitagdo do membro estagidrio, ser-lhe-ao facultadas
todas as publicagdes da CTOC e permitido o acesso as acgdes de
formacao nas mesmas condicoes concedidas aos TOC.

4 — O membro estagidrio tem o direito a ser remunerado nos ter-
mos contratados com o patrono, salvo acordo em contrério.

Artigo 11.°
Mudanca de patrono

1 — O membro estagiario pode solicitar ao presidente da comissao
de inscri¢do, com conhecimento ao patrono, que lhe seja concedida
autorizagao de mudanga de patrono, desde que fundamentada.

2 — Este pedido, sem prejuizo do disposto no n.° 4, suspende de
imediato o estagio.

3 — O membro estagidrio deve proceder a substituicao dos ele-
mentos referidos nas alineas e), f), g) e ) do n.° 1 do artigo 4.°,
no prazo maximo de trés meses a contar da data em que lhe for
notificado o deferimento do pedido de mudanca.

4 — A comissdao de inscricdo pode validar o periodo de estagio
ja decorrido, desde que o candidato apresente os documentos referidos
no artigo 18.° e o patrono apresente o parecer referido no artigo 19.°,
relativamente ao periodo de estagio decorrido.

5 — A comissdo de inscricio comunica a decisdo ao novo patrono
e ao membro estagiario, no prazo de 30 dias apds a formalizagido
do pedido, bem como a validade do periodo do estagio ja decorrido.

CAPITULO VI
Do patrono
Artigo 12.°

Condicoes gerais do exercicio da func¢ao

1 — O patrono ¢é obrigatoriamente TOC com qualificacoes, capa-
cidade e disponibilidade suficientes que lhe permitam orientar esta-
gidrios, avaliar a aptiddo profissional e a idoneidade ética e deon-
tolégica dos candidatos e facultar aqueles os meios adequados ao
normal desenvolvimento do estagio.

2 — No caso de o estdgio decorrer em entidades publicas que dis-
ponham, ha pelo menos dois anos, de contabilidade organizada de
acordo com o plano de contas legalmente aplicavel, pode assumir
as fungdes de patrono o director, ou outro responsavel oficialmente
designado na cadeia hierarquica, dos servicos de contabilidade do
organismo ou entidade em questao.

3 — O patrono definido no n.° 1 deste artigo deve ter, pelo menos,
cinco anos efectivos de actividade na profissao, comprovados através
da sua inscrigao na CTOC e declaragao de inicio de fungdes, nos
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termos do artigo 10.° do Estatuto, desde que nao lhe tenha sido
aplicada pena disciplinar mais grave que a de adverténcia hd menos
de cinco anos.

4 — No caso do n.° 2 deste artigo, o patrono deve ter, pelo menos,
cinco anos de experiéncia profissional na fungao, comprovados por
documento da seguranga social, da ADSE, publicagdo no Didrio da
Repuiblica ou declaragao da administragao fiscal.

5 — Dada a especificidade da funcao de patrono, ndo é permitido
a este ter, em simultaneo, mais de dois estagidrios.

Artigo 13.°
Atribuicoes

1 — Compete ao patrono orientar e dirigir a actividade profissional
do estagidrio, iniciando-o no exercicio efectivo da profissdo e no cum-
primento das regras estatutarias e deontoldgicas.

2 — Ao patrono cabe ainda apreciar a aptidao e idoneidade ética
e deontoldgica do estagiario para o exercicio da profissao.

Artigo 14.°
Deveres
1 — Ao aceitar um estagiario, o patrono fica vinculado a:

a) Permitir ao estagidrio e facultar 8 CTOC o acesso ao local
e documentos de estagio para avaliacdo quer das condigoes
de trabalho quer da actividade desenvolvida;

b) Orientar, aconselhar e informar o estagidrio diligentemente;

¢) Guardar o dossier de estagio pelo periodo minimo de dois
anos apos a conclusao do mesmo;

d) Cumprir com o estabelecido no artigo 19.° do presente
Regulamento.

2 — A violagao dos deveres previstos no niimero anterior constitui
infraccao disciplinar, nos termos do disposto no ECTOC.

Artigo 15.°
Pedido de escusa

1 — O patrono s6 pode pedir escusa da continuagao do patrocinio
do estagio por motivo devidamente fundamentado.

2 — O pedido de escusa do patrocinio, que suspende de imediato
o estagio, deve ser dirigido, por escrito, ao presidente da comissao
de inscricdo com conhecimento ao estagiario, com a exposi¢do dos
factos que o justificam, bem como relatério e grelha de avaliagao
do periodo referente ao estagio ja efectuado.

3 — A comissdo de inscricdo notifica o patrono e o estagiario da
aceitagao desta escusa no prazo de 30 dias.

4 — Nesta notificacao, o estagiario € informado se a parte do estagio
ja decorrida foi ou ndo considerada valida, aplicando-se, em caso
afirmativo, o disposto no n.° 4 do artigo 11.°

5 — A escusa injustificada serd passivel de processo disciplinar.

CAPITULO VII
Avaliacao

Artigo 16.°
Controlo e supervisao

1— Compete a comissdo de inscrigdo avaliar e supervisionar de
forma regular os estagios.

2 — Para cumprimento do disposto no nimero anterior, a direc¢do,
sob proposta da comissao de inscrigdo, poderéd constituir equipas de
acompanhamento devidamente credenciadas.

3 — As equipas de acompanhamento deverdo elaborar relatérios
da actividade de supervisao, que serdao apresentados a comissao de
inscrigao para efeitos de avaliacao.

Artigo 17.°
Avaliacao

1 — O processo de avaliacdo do membro estagidrio sera orientado
segundo o principio da avaliagdo continua, devendo para o efeito
existir um dossier de estagio contendo toda a documentagao con-
siderada pertinente, nomeadamente um registo de presencas diarias
de acordo com o modelo aprovado pela direccdo da CTOC.

2 — Os elementos referidos no niimero anterior devem ser actua-
lizados diariamente, estando disponiveis no local de estagio.

Artigo 18.°
Relatorio do membro estagiario

1 — No final do periodo do estagio, o estagiario devera elaborar
um relatorio final.

2 — O relatério deve ser remetido ao presidente da comissao de
inscrigao até 30 dias ap6s a conclusao do estagio.

3 — O relatério a apresentar deve ser sucinto, devendo respeitar
o plano de estagio, incluindo a descricdo sumdria das actividades
desenvolvidas, problemas encontrados e solugdes adoptadas, carac-
terizacdo da entidade promotora, formacao frequentada, trabalhos
realizados e bibliografia consultada.

4 — O relatério deve ser acompanhado de copia do registo de pre-
sencas didrias previsto no n.° 1 do artigo 17.°

Artigo 19.°
Parecer do patrono

No final do est4gio, o patrono conclui com parecer fundamentado
sobre a aptidao e idoneidade ética e deontoldgica do estagidrio para
o exercicio da profissdo, remetendo-o ao presidente da comissao de
inscri¢do, juntamente com a grelha da avaliacdo, conforme modelo
aprovado pela direc¢ao da CTOC, no prazo maximo de 30 dias apds
a conclusao do estagio.

Artigo 20.°

Dossier de estagio

1 — O dossier de estagio deve integrar o registo de presencas didrias,
os trabalhos realizados, bem como todos os documentos, informacoes
e pareceres que sejam relevantes.

2 — O dossier de estagio deve conter também todas as ocorréncias
significativas, nomeadamente de natureza disciplinar.

Artigo 21.°
Notificacao da aprovacao

A comissdo de inscricdo comunica a0 membro estagirio, no prazo
de 90 dias, através de carta registada e com aviso de recepcao, a
frequéncia com aproveitamento ou nao do estagio.

Artigo 22.°
Prorrogacao do estagio

1— O pedido de prorrogacdo de estagio deve ser solicitado de
comum acordo, pelo membro estagiario e patrono, dirigido ao pre-
sidente da comissao de inscri¢do, devidamente justificado, pelo prazo
méximo de um ano.

2 — A comissao de inscri¢do notifica o patrono e o membro esta-
giario da decisdo relativa a solicitagdo referida no niimero anterior,
no prazo méaximo de 30 dias apds a sua recepgao.

Artigo 23.°
Suspensao do estagio

1— O pedido de suspensdo do estagio deve ser solicitado pelo
membro estagidrio mediante requerimento dirigido ao presidente da
comissao de inscrigao, devidamente justificado, pelo prazo maximo
de um an.®

2 — A comissao de inscricdo notifica o patrono e o membro esta-
gidrio da decisao relativa a solicitacdo referida no nimero anterior
no prazo maximo de 30 dias apds a recep¢do da mesma.

3 — A suspensao do estdgio sem que a mesma seja devidamente
fundamentada determina sempre a obrigacao de o voltar a frequentar
desde o inicio.

4 — O reinicio do estdgio deve ser previamente comunicado ao
presidente da comissdo de inscricdo pelo patrono e pelo membro
estagiario, nos termos definidos para o inicio de estigio, referidos
no n.° 4 do artigo 4.° deste Regulamento.

CAPITULO VIII
Da dispensa do estagio

Artigo 24.°
Dispensa

1 — A CTOC podera facultar a dispensa da realizagdo de estagio
profissional a candidatos que possuam curso reconhecido pela CTOC
como adequado para o exercicio da profissao e:

a) Disponham nos seus planos curriculares de pelo menos uma
das seguintes componentes de avaliacdo: estagio curricular,
com um minimo de trés meses e quatrocentas horas, ou dis-
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ciplina de projecto (simulacdo empresarial) com um minimo
de cento e oitenta horas despendidas em pelo menos um
semestre lectivo; ou

b) Tenham obtido aprovagdo na disciplina de projecto (simu-
lacdo empresarial) em outro curso reconhecido pela CTOC,
desde que no seu curso ndo constem as disciplinas referidas
na alinea anterior; ou

¢) Tenham experiéncia profissional de pelo menos trés anos na
prestacao de servicos de contabilidade em entidade obrigada
a dispor de TOC, confirmada por este e reconhecida pela
comissao de inscricao; ou

d) Tenham experiéncia profissional de pelo menos trés anos em
servicos de contabilidade de entidades publicas que dispo-
nham, ha pelo menos dois anos, de contabilidade organizada
de acordo com o plano de contas legalmente aplicavel.

2 — A confirmacao referida nas alineas c) e d) esta sujeita ao prévio
reconhecimento da Camara e deve ser confirmada pelo TOC da enti-
dade para o qual presta servicos ou, no caso de entidades publicas,
pelo director, ou outro responsavel oficialmente designado na cadeia
hierarquica, dos servicos de contabilidade.

3 — As actividades referidas no n.° 1 devem cumprir com os con-
teidos minimos mencionados no artigo 6.°

Artigo 25.°
Formalizacao

1 — Nos casos previstos nas alineas ¢) e d) do n.° 1 do artigo 24.°,
o candidato deve:

a) Apresentar a declaracdo das entidades empregadoras ou con-
tratantes dos servigos prestados, confirmados pelo responsavel
nos termos definidos no n.° 2 do artigo 24.°, bem como decla-
ragdo da seguranga social, Caixa Geral de Aposentagoes ou
administracao fiscal, atestando a efectivagao de descontos
sociais naquela categoria profissional ou a obtencdo de ren-
dimentos profissionais na prestagao de servicos de contabi-
lidade, no espago de tempo em causa;

Instruir o processo de dispensa de estagio com relatorio de
contetido idéntico ao do previsto no n.° 3 do artigo 18.° do
presente Regulamento, confirmado pelo TOC da entidade
onde os servicos foram prestados.

b

~

2 — A comissao de inscricdo reserva-se no direito de, sempre que
o entenda conveniente, efectuar entrevista aos candidatos abrangidos
pelas alineas c) e d) do artigo 24.°, bem como solicitar os documentos
que entenda por necessarios para a comprovagdo do referido na

alinea a).
Artigo 26.°
Estagio curricular/projecto (simulacao empresarial)

1 — Nos casos previstos nas alineas @) e b) do n.° 1 do artigo 24.°
serd celebrado um protocolo entre a CTOC e a escola promotora
do estagio curricular ou da disciplina de projecto (simulacao empre-
sarial) onde se definem as regras de actuagao, determinando-se que:

a) No caso de estdgio curricular, o candidato deve apresentar
documento emitido pela escola onde conste expressamente
a aprovacao no estagio em conformidade e dentro do periodo
de vigéncia do protocolo, o local, a duragdo do mesmo e
a indicacgdo do supervisor;

b) No caso da disciplina de projecto (simulacio empresarial),
o candidato deve apresentar documento emitido pela escola
onde conste aprovagao nesta disciplina dentro do periodo
de vigéncia do protocolo.

2 — Nos casos das alineas a) e b) e de acordo com protocolo esta-
belecido, a escola deve permitir a CTOC o acesso ao local onde
decorre o estagio curricular/disciplina de projecto (simulagdo empre-
sarial), bem como disponibilizar os relatérios, sempre que solicitados.

3 — Tem a qualidade de supervisor o responsével definido nos n.”* 1
e 2 do artigo 12.°, para efeitos de estagio curricular.

Artigo 27.°
Dispensa de emolumentos

A dispensa de emolumentos previstos na alinea ) do n.° 1 do
artigo 4.° do presente Regulamento sé pode ser concedida em casos
excepcionais, desde que o pedido de dispensa, devidamente funda-
mentado, seja deferido pela direccdo, sob proposta da comissao de

inscrigao.
Artigo 28.°
Interpretacao e integracao de lacunas

Nos casos omissos, a interpretagdo e integracao de lacunas do pre-
sente Regulamento ¢ da competéncia da direccao, sob proposta da
comissao de inscrigao.

Artigo 29.°
Entrada em vigor

1 — Os candidatos ao abrigo das regras em vigor em 2004 terdao
de concluir o processo de candidatura até 31 de Dezembro de 2006.

2 — O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a
sua aprovagao pela direcgao.

Regulamento de Exame para Inscrigao
na Camara dos Técnicos Oficiais de Contas

CAPITULOI
Do exame

Artigo 1.°

O exame previsto na alinea f) do n.° 1 do artigo 15.° do Estatuto
da Camara dos Técnicos Oficiais de Contas (ECTOC) realiza-se, no
minimo, duas vezes por ano, sob a responsabilidade da comissao de
inscricao da Camara dos Técnicos Oficiais de Contas (CTOC), com-
petindo a esta:

a) Divulgar os programas das matérias sujeitas a exame e ele-
mentos de consulta permitidos, através das publicagdes perio-
dicas e outros meios de informacao considerados adequados
pela direccdo da CTOC;

b) Fixar a data, hora e local da realizacao do exame e divulga-los
através dos veiculos de informagdo mencionados na alinea
anterior;

¢) Assegurar todos os meios indispensaveis a concretizagdo do
exame;

d) Publicar e comunicar aos interessados os resultados do
exame — Aprovado ou Ndo aprovado — no prazo maximo de
90 dias apds a realizagao do exame.

Artigo 2.°

Os candidatos que tenham concluido o estagio com aprovacao,
ou que dele tenham sido dispensados, poderao inscrever-se para exame
na CTOC.

Artigo 3.°

O requerimento de inscricdo, conforme modelo aprovado pela
direccao da CTOC, ¢é dirigido ao presidente da comissao de inscrigao,
conjuntamente com o comprovativo de pagamento das taxas cons-
tantes da tabela de taxas e emolumentos da CTOC, relativas ao pro-
cesso de inscricao.

Artigo 4.°
O exame ¢ constituido por duas provas:

a) Uma prova especifica que versa sobre o ECTOC e o Cddigo
Deontolégico dos Técnicos Oficiais de Contas, com a duragao
de uma hora;

b) Uma prova, abarcando questdes de natureza interdisciplinar,
correspondentes as disciplinas chave, ou seja, Contabilidade
Geral ou Financeira, Contabilidade Analitica de Custos ou
de Gestao e Fiscalidade Portuguesa ou Direito Fiscal, com
a duracao de trés horas.

Artigo 5.°

1 — Os candidatos devem ser identificados através da exibigao do
bilhete de identidade valido ou de outro meio oficial de identificagao.

2 — O enunciado da prova, as folhas de resposta, bem como as
folhas de rascunho, se solicitadas, sao rubricados por um dos membros
do juri.

3 — O candidato deverd identificar cada prova em conformidade
com os requisitos exigidos no enunciado respectivo.

4 — Terminado o tempo para a realizacao das provas, estas serao
imediatamente recolhidas. As provas serao encerradas num sobrescrito
e entregues ao presidente do juri.

5 — Durante a realizacao da prova, o candidato apenas podera
estabelecer contacto com os elementos do juri.

Artigo 6.°

1— As provas de exame sao classificadas segundo um processo
valorimétrico, numa escala de 0 a 20 valores, devendo a classificacao
obtida ser arredondada para a décima imediatamente superior, caso
seja igual ou superior a metade da respectiva décima.

2 — A aprovagao do exame resultard do apuramento de 50% da
cotagao atribuida a cada prova.
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Artigo 7.°

1 — O exame ¢ efectuado com consulta, nos termos definidos pela
alinea a) do artigo 1.°, sendo esta Unica e exclusivamente permitida
em suporte papel. Os candidatos podem utilizar maquina calculadora.
Nao sera permitida legislagdo anotada nem a utilizagao de meios
informaticos programaveis.

2 — Ao candidato que preste falsas declaracoes ou nao comprove
adequadamente as que prestar, se tal lhe for solicitado, serd anulada
a sua inscri¢ao no exame e todos os actos praticados subsequentemente
ao abrigo do mesmo.

3 — Em igual situagdo incorrerd o candidato que no decurso da
prova de exame tenha actuacdo que implique o desvirtuamento do
objectivo do mesmo. )

Artigo 8.°

Ap0s o inicio das provas, nenhum candidato pode abandonar a
sala de exame sem a concordancia do juri, excepto:

a) Em caso de desisténcia, sendo entregue o enunciado da prova,
bem como a folha de resposta devidamente rubricada pelo
examinando, com a mengao expressa da sua desisténcia;

b) No caso de ter concluido a prova.

Artigo 9.°

Todas as situacoes omissas serdo decididas pelo juri presente no
local de exame. )
Artigo 10.°

A classificagao das provas serd tornada publica em pauta assinada
pelo presidente do juri e afixada na sede da CTOC e comunicada
aos candidatos nos termos da alinea d) do artigo 1.°

Artigo 11.°

1 — Os candidatos poderao solicitar a revisao das provas escritas
dentro de quarenta e oito horas apds a comunicagdo dos resultados,
mediante requerimento dirigido ao presidente do juri com indicagiao
da prova ou provas a rever.

2 — A CTOC facultara ao candidato fotocépias da prova ou provas
a rever mediante o pagamento da taxa definida para o efeito pelo
Regulamento de Taxas ¢ Emolumentos.

3 — Apds a recepgao das fotocopias, o candidato deve, no prazo
maximo de setenta e duas horas, apresentar a fundamentacao do
pedido de revisdo.

4 — A procedéncia ou improcedéncia do pedido sera obrigatoria-
mente comunicada, por escrito, ao candidato, indicando, se for o caso,
a reclassificacdo da prova.

CAPITULO II
Das faltas
Artigo 12.°

1 — Os candidatos que nao comparecam a exame, por motivo de
for¢ca maior, devidamente justificado e aceite pela comissao de ins-
cricdo, transitam para a época de exame seguinte.

2 — Ajustificacdo mencionada no nimero anterior devera ser apre-
sentada a comissao de inscricao no prazo de dois dias tteis seguintes
ao da realizacao do exame.

3 — A falta injustificada e a segunda falta consecutiva, ainda que
justificada nos termos do n.° 1, acarreta para o candidato a necessidade
de nova inscricao a exame.

CAPITULO III

Da dispensa
Artigo 13.°

1 — Séo dispensados da prova mencionada na alinea a) do artigo 4.°
do presente Regulamento, referente a matérias sobre ECTOC e o
Cédigo Deontoldgico dos Técnicos Oficiais de Contas, os candidatos
que provem aproveitamento em maédulo curricular onde estas matérias
sejam leccionadas, segundo programa a analisar pela CTOC.

2 — O médulo curricular referido no niimero anterior deve fazer
parte do plano de curso do processo de candidatura.

CAPITULO IV
Do jari
Artigo 14.°

O juri do exame ¢ nomeado por despacho da direccdo, sob proposta
da comissao de inscricao.

Artigo 15.°

O juri é composto por, pelo menos, cinco membros, os quais devem
ser, de preferéncia, docentes hd mais de trés anos e TOC com expe-
riéncia profissional.

Artigo 16.°

Podem ainda ser convidados a participar como jari quaisquer per-
sonalidades de reconhecido mérito, de preferéncia com experiéncia
de docéncia no ensino superior nas matérias consideradas nucleares
relativamente ao programa de exame.

Artigo 17.°
Ao juri do exame compete:

a) Proceder a elaboragio dos questionarios, assegurando a sua
absoluta confidencialidade até serem presentes aos candi-
datos;

b) Supervisionar directamente tudo quanto se relacione com a
prestacdo de provas, designadamente na resolugio relativa
as situacoes de divida ou de omissao que sejam levantadas;

¢) Classificar as provas realizadas e transmitir os resultados a
comissao de inscricao, no prazo de 60 dias, para efeitos da
comunicag¢ao aos candidatos.

CAPITULO V
Da inscricao

Artigo 18.°

O candidato que obtenha aprovacdo nas condicdes definidas no
artigo 6.° € inscrito como técnico oficial de contas.

Artigo 19.°

Os candidatos que ndo obtenham aprovacao no exame podem can-
didatar-se ao exame seguinte, apresentando nova candidatura, de
acordo com o artigo 3.° do presente Regulamento.

CAPITULO VI

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 20.°

Nos casos omissos relativos a avaliagao profissional, a interpretagao
e integracdo de lacunas do presente Regulamento é da competéncia
da direccao, sob proposta da comissao de inscricao.

Artigo 21.°

1— Os candidatos ao abrigo das regras em vigor em 2004 terdo
de realizar o exame, com aprovacao, até 31 de Dezembro de 2006.

2 — O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao
da sua aprovagao pela direcgao.

CENTRO HOSPITALAR DO BAIX0 ALENTEJO, E. P. E.

Despacho n.° 12 439/2006 (2.2 série). — Por despacho do con-
selho de administracgio do Centro Hospitalar do Baixo Alentejo,
E.P.E., de 23 de Maio de 2006:

Ana Isabel Grazina Pardal Soares e Tania Sofia Marques Rosa Mon-
teiro Soares — nomeadas definitivamente técnicas de 1.* classe de
fisioterapia do quadro de pessoal do Hospital José Joaquim Fer-
nandes — Beja, tendo precedido concurso interno de acesso limi-
tado, ficando exoneradas da anterior categoria a data da tomada
de posse. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Maio de 2006. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracao, Rui Sousa Santos.

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

Aviso n.° 6774/2006 (2.? série). — Ao abrigo da alinea a) do
artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, é abatido a
lista de classificacdo final do concurso interno limitado de acesso
para o provimento de 35 lugares na categoria de auxiliar de acgao
médica principal, publicado na Ordem de Servigo, n.° 162, de 28 de
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Outubro de 2005, a candidata Célia Maria Franco Almeida, por ter
recusado a nomeacao. (Isento de fiscalizacdo do Tribunal de Contas.)

19 de Maio de 2006. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Jodo Nabais.

HOSPITAL DA SENHORA DA OLIVEIRA, GUIMARAES, E. P. E.

Deliberagao n.° 753/2006. — Por deliberacdo do conselho de
administracio deste Hospital de 22 de Marco de 2006:

José Afonso Gago Martins Rocha, médico interno complementar de
medicina fisica e de reabilitagio — autorizada, a tempo inteiro, a
equiparagdo a bolseiro, nos periodos de 3 a 28 de Abril e de 1
de Maio a 30 de Junho de 2006.

23 de Maio de 2006. — Pelo Conselho de Administracdo, a Admi-
nistradora, Cristina Carvalho.

HOSPITAL DE SANTA MARIA, E. P. E.

Aviso n.° 6775/2006 (2.2 série):

José Manuel Jorge — cessou o regime de acumulacdo de fungdes em
que se encontrava neste Hospital a 11 de Maio de 2006.

18 de Maio de 2006. — O Director do Servico de Gestao de Recur-
sos Humanos, Jorge Alves.

Deliberagao (extracto) n.° 754/2006. — Por deliberagao do con-
selho de administracao de 4 de Maio de 2006:

Manuel Anténio Azevedo Marques Gomes, chefe de servico de der-
matologia a 30 % do quadro de pessoal deste Hospital — autorizada
a passagem a 100% com efeitos a 5 de Maio de 2006 e regime
de dedicacao exclusiva (quarenta e duas horas) com efeitos a 12
de Junho de 2006.

19 de Maio de 2006. — O Director do Servigo de Gestao de Recur-
sos Humanos, Jorge Alves.

Deliberacao (extracto) n.° 755/2006. — Por despacho do vogal
executivo do conselho de administracdo, Dr. Poole da Costa de 18
de Maio de 2006:

Maria Isabel Rodrigues Canseiro — nomeada definitivamente técnica
superior de 2.% classe do servigo social da carreira de técnico superior
do servico social, com efeitos a data da publicacao.

22 de Maio de 2006. — O Director do Servico de Gestao de Recur-
sos Humanos, Jorge Alves.

HOSPITAL DE SANTO ANDRE, E. P. E.

Deliberagao (extracto) n.° 756/2006. — Por deliberagao do con-
selho de administragdo do Hospital de Santo André, E. P. E., de
9 de Maio de 2006:

Elisabete Maria Lisboa Marto, técnica principal de radiologia deste
Hospital — nomeada coordenadora da area de radiologia, com efei-
tos a partir de 1 de Maio de 2006.

15 de Maio de 2006. — O Administrador, Licinio Oliveira de
Carvalho.

Deliberagao (extracto) n.° 757/2006. — Por deliberagao do con-
selho de administragdo do Hospital de Santo André, E. P. E., de
9 de Maio de 2006:

Maria Joaquina Marques Sanganha, assessora de farmacia deste Hos-
pital — nomeada, precedendo concurso, assessora superior de far-
macia, com efeitos a partir da data da aceitagdo da nomeagao,
ficando exonerada da anterior categoria a partir da mesma data.

15 de Maio de 2006. — O Administrador, Licinio Oliveira de
Carvalho.

Deliberagao (extracto) n.° 758/2006. — Por deliberagao do con-
selho de administragdo do Hospital de Santo André, E. P. E., de
2 de Maio de 2006:

Manuel Duarte Macedo, assistente graduado de pneumologia deste
Hospital — autorizada a acumulacdo de fungbes privadas na

SUMOL — Gestao de Marcas, S. A., com efeitos a partir de 1 de
Marco de 2006.

15 de Maio de 2006. — O Administrador, Licinio Oliveira de
Carvalho.

HOSPITAL DE SAO JOAO, E. P. E.

Despacho (extracto) n.° 12 440/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho do conselho de administragao deste Hospital de 17 de Maio
de 2006:

Maria Celeste Pinheiro Dias Ferreira — nomeada, por concurso, para
o cargo de chefe de servico de anestesiologia, da carreira médica
hospitalar, do quadro de pessoal deste Hospital, ficando exonerada
do cargo anterior apds aceitacdo de nomeacdo. (Isento de decla-
racdo de conformidade do Tribunal de Contas.)

23 de Maio de 2006. — A Directora do Servigo de Gestao de Recur-
sos Humanos, Leonilde Cavalheiro.

Despacho (extracto) n.° 12 441/2006 (2.? série). — Por des-
pacho do conselho de administracdo de 17 de Maio de 2006:

Ana Maria Santos Carneiro — nomeada, por concurso, para o cargo
de assistente hospitalar de hematologia clinica, da carreira médica
hospitalar, do quadro de pessoal deste Hospital, ficando exonerada
do cargo anterior apds aceitacdo de nomeacdo. (Isento de decla-
racao de conformidade do Tribunal de Contas.)

23 de Maio de 2006. — A Directora do Servigo de Gestao de Recur-
sos Humanos, Leonilde Cavalheiro.

HOSPITAL SAO JOAO DE DEUS, E. P. E.

Despacho (extracto) n.° 12 442/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho de 29 de Maio de 2006 da presidente do conselho directivo
da Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao de Deus:

Maria Lauréncia Grou Parreirinha Gemito, assistente do 2.° trié-
nio — nomeada provisoriamente, precedendo concurso, na cate-
goria de professora-adjunta do quadro de pessoal da Escola Supe-
rior de Enfermagem de Sao Jodo de Deus, sendo exonerada da
categoria anterior a partir da data da aceitacao do novo lugar.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Maio de 2006. — O Secretario, Rui Manuel Mourato Pires
Mendes.

Despacho (extracto) n.° 12 443/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho de 29 de Maio de 2006 da presidente do conselho directivo
da Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao de Deus:

Maria José Abrantes Bule, assistente do 2.° triénio — nomeada pro-
visoriamente, precedendo concurso, na categoria de professora-ad-
junta do quadro de pessoal da Escola Superior de Enfermagem
de Sdo Jodo de Deus, sendo exonerada da categoria anterior a
partir da data da aceitacdo do novo lugar. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Maio de 2006. — O Secretario, Rui Manuel Mourato Pires
Mendes.

INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO INTERNACIONAL

Regulamento n.° 93/2006:
Regulamento das Condi¢6es Especiais de Acesso
e Ingresso no Ensino Superior
Artigo 1.°
Condicoes para inscriciao
Podem candidatar-se ao acesso ao ensino superior nas condicoes
previstas no Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de Marco, os candidatos
com idade superior a 23 anos ou que os completem até ao dia 31
de Dezembro do ano que antecede a realizacdo das provas.
Artigo 2.°
Prazos
Havera duas fases para a inscricao e a realizagdo das provas:
a) Prazos da 1.2 fase:

Inscricao até 31 de Maio;
Realizacao das provas até 20 de Junho;
Publicacao dos resultados finais até 30 de Junho;
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b) Prazos da 2.* fase:

Inscrigao até 5 de Setembro;
Realizacao das provas até 15 de Setembro;
Publicacédo dos resultados finais até 20 de Setembro.

Artigo 3.°
Documentos

1— A inscricao dos candidatos é apresentada na Secretaria do
Instituto Superior Politécnico Internacional durante o horario normal
do seu funcionamento.

2 — O processo € instruido com os seguintes documentos:

a) Boletim de inscri¢do (fornecido pela Universidade) devida-
mente preenchido;

b) Curriculo escolar e profissional pormenorizado;

¢) Fotocopia simples do bilhete de identidade;

d) Uma fotografia.

Artigo 4.°
Objecto da inscricao

A inscrigao destina-se ao ingresso no curso escolhido, sem prejuizo
do disposto no artigo 11.°

Artigo 5.°
Componentes da avaliacao do candidato

1 — A avaliagdo da capacidade do candidato para frequentar um
curso de licenciatura bietdpica terd em conta o seu curriculo escolar
e profissional, a entrevista e a prova escrita de conhecimentos e com-
peténcias relativas ao curso pretendido.

2 — A apreciacao resultante de cada uma das componentes da ava-
liagdo previstas no nimero anterior serd reduzida a escrito e integrada
no processo individual do candidato.

3 — Nenhuma das componentes da avaliacio de conhecimentos
¢ eliminatoria.

Artigo 6.°
Entrevista

1 — A entrevista destina-se a apreciar e discutir as motivagoes apre-
sentadas pelo candidato para a escolha do curso.

2 — A duracdo da entrevista ndo deve ser superior a trinta minutos.

3 — A realizacdo da entrevista é obrigatoria.

Artigo 7.°
Prova escrita de conhecimentos e competéncias

1 — A prova escrita destina-se a avaliacdo de conhecimentos tidos
como indispenséaveis para o ingresso e progressao no curso escolhido.

2 — O candidato assistird a uma palestra sobre um tema relacionado
com a 4rea cientifica do curso a que se candidata e procederd, em
seguida, a respectiva apreciagao.

3 — Como preparacao para essa prova, serao ministradas palestras
tematicas para cada 4rea de conhecimento, de frequéncia facultativa.

4 — A duragao da prova nao podera exceder duas horas.

5 — A realizagao da prova € obrigatoria.

Do jari
Artigo 8.°
Composicao e nomeacao do jiri de avaliacao
1— O juri é composto pelo secretdrio-geral, que presidiré, pelo
director do curso a que o candidato se inscrever e por um docente,
a indicar pelo director do Instituto Superior Politécnico Internacional,
da respectiva area cientifica.
2 — O juari € nomeado, anualmente, pelo conselho cientifico.
Artigo 9.°
Competéncia do juri
1 — Compete ao juri:

a) Apreciar o curriculo escolar e profissional do candidato;

b) Realizar as entrevistas;

¢) Elaborar e supervisionar as provas de avaliagdo de conhe-
cimentos e competéncias;

d) Classificar as varias componentes da avaliagao;
e) Atribuir classificacdo final a cada candidato.

2 — A organizacao interna e funcionamento do juri é da sua
competéncia.

Artigo 10.°

Critérios de classificacao e de atribuicao
de classificacao final

1— O jari atribuird a cada uma das componentes de avaliagdo
uma classificacdo expressa na escala de 0 a 20, correspondente ao
respectivo mérito.

2— O peso de cada uma das componentes na classificacdo final
¢é o seguinte:

40 % para a apreciacao curricular;
30 % para a entrevista;
30 % para a prova de avaliacdo de conhecimentos e competéncias.

3 — Quando o resultado da soma das componentes de avaliacao
nao for um nimero inteiro, sera arredondado por excesso se a parte
decimal for igual ou superior a 0,5 e por defeito se inferior a 0,5.

4 — Consideram-se aprovados os candidatos a que tenha sido atri-
buida a classificacdo minima de 10 valores.

5 — Da decisao final do juri nao cabe recurso.

Artigo 11.°
Efeitos das provas

1— A aprovagdo assegura O ingresso no curso para que tenham
sido realizadas as respectivas provas.

2 — Nao obstante o estabelecido no nimero anterior, a aprovagao
pode ser utilizada para o ingresso noutros cursos desde que se veri-
fiquem, cumulativamente, as seguintes condigoes:

a) Que a prova de avaliacdo de conhecimentos e competéncias
realizada seja idéntica em todos os cursos em que o candidato
pretenda inscrever-se;

b) Seja dado parecer favoravel, pelo juri, ao pedido do candidato.

3 — Quando o interessado quiser candidatar-se a curso cuja prova
de avaliacao de conhecimentos e competéncias seja diferente da rea-
lizada, a inscricao nesse curso dependerd do parecer favoravel do
juri e da aprovacao do conselho cientifico.

Artigo 12.°

Validade das provas

1 — Podera ser admitida a inscricdo num dos cursos do Instituto
Superior Politécnico Internacional ao candidato que tenha obtido
aprovacao em provas de ingresso em cursos de outro estabelecimento
de ensino superior.

2 — A admissdo prevista no nimero anterior dependera de decisao
favorével do conselho cientifico.

Artigo 13.°

Anulacao

Constituem circunstancias susceptiveis de anular as provas de ava-
liagao do candidato:

a) Nao reunir as condi¢des previstas no artigo 1.° do presente
Regulamento;

b) Prestar falsas declaragoes;

¢) Actuar de forma fraudulenta no decurso das provas.

Artigo 14.°

Diuvidas e casos omissos

As duvidas e os casos omissos suscitados na aplicacdo deste Regu-
lamento serao resolvidos pelo conselho cientifico.

11 de Maio de 2006. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, J. Mendez de Vigo.

ORDEM DOS ADVOGADOS

Regulamento n.° 94/2006. — Regulamento de dispensa de segredo
profissional. — O conselho geral da Ordem dos Advogados, reunido
em plendrio, em 24 de Margo de 2006, deliberou, ao abrigo da alinea g)
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do n.° 1 do artigo 45.° do Estatuto da Ordem dos Advogados, Lei
n.° 15/2005, de 26 de Janeiro, aprovar o seguinte regulamento:

Artigo 1.°
Regime aplicavel

A dispensa de segredo profissional rege-se pelos preceitos do Esta-
tuto da Ordem dos Advogados (EOA) e do presente regulamento.

Artigo 2.°
Do pedido de autorizacao

1— O pedido de autorizagao para a revelacdo de factos que o
advogado tenha tido conhecimento e sujeitos a segredo profissional,
nos termos do disposto nos n.”® 1, 2, 3 e 7 do artigo 87.° do EOA,
sera efectuado mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho distrital a cuja area geografica pertenca o domicilio profissional
do advogado que pretenda a desvinculacdo e subscrito por este.

2 — A autorizagao para que o advogado possa revelar factos abran-
gidos pelo segredo profissional cabe ao presidente do conselho distrital
respectivo.

3 — O presidente do conselho distrital pode delegar a sua com-
peténcia, em matéria de segredo profissional, em algum ou alguns
dos membros do conselho distrital.

4 — Caso o presidente do conselho distrital se julgue impedido
para proferir decisdo num processo de dispensa de segredo profis-
sional, lavrard nos autos despacho justificativo e, verificado o impe-
dimento pelo conselho distrital, caberd ao vice-presidente exercer essa
competéncia.

Artigo 3.°
Forma e fundamentacio do pedido

1 — O requerimento referido no artigo 2.° deve identificar de modo
objectivo, concreto e exacto, qual o facto ou factos sobre os quais
a desvinculacao € pretendida, conter a identificacao completa do advo-
gado requerente, vir acompanhado com os documentos necessarios
a apreciacao do pedido, e, se se tratar de pedido relativo a processo
em curso, vir acompanhado das pegas processuais pertinentes.

2 — O pedido de autorizacdo ¢ obrigatoriamente fundamentado
sob pena de rejeicao liminar.

3 —Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presidente
do conselho distrital poderd solicitar ao requerente, sempre que
entenda necessario, a prestacao de esclarecimentos complementares,
bem como a juncdo de documento ou documentos pertinentes para
a apreciacao do pedido, para tanto fixara um prazo de apresentacao,
findo o qual os autos serdo decididos com os elementos neles
constantes.

4 — No caso de se pretender a dispensa de segredo para o advogado
depor em processo em curso ou para juntar documentos a um qualquer
processo, o requerimento deverd ser apresentado com antecedéncia
em relagdo a data em que esteja marcada a diligéncia ou em que
seja possivel apresentar o documento, ressalvando-se situacoes de
manifesta urgéncia ou excepcionais, devidamente justificadas, de modo
a poder ser proferida uma decisao em tempo ttil.

Artigo 4.°
Da decisao

1— A dispensa do segredo profissional tem caricter de excep-
cionalidade.

2 — A autorizagao para revelar factos abrangidos pelo segredo pro-
fissional apenas é permitida quando seja inequivocamente necessaria
para a defesa da dignidade, direitos e interesses legitimos do préprio
advogado, cliente ou seus representantes.

3 — A decisao do presidente do conselho distrital, nos termos do
EOA e do presente regulamento, aferird da essencialidade, actua-
lidade, exclusividade e imprescindibilidade do meio de prova sujeito
a segredo, considerando e apreciando livremente os elementos de
facto trazidos aos autos pelo requerente da dispensa.

Artigo 5.°
Efeitos da decisao

1 — A decisdao que negue autorizacdo para dispensa de segredo
¢é vinculativa, sem prejuizo do disposto no artigo seguinte.

2 — A decisao de deferimento da dispensa de segredo profissional
¢ irrecorrivel.

3 — O advogado autorizado a revelar facto ou factos sujeitos a
segredo profissional pode optar por manté-lo, em respeito e obediéncia
ao principio da independéncia e da reserva.

Artigo 6.°
Da admissibilidade do recurso

1 — Da decisdao de indeferimento de dispensa de segredo profis-
sional cabe recurso para o bastonario.

2 — Apenas o requerente de dispensa de segredo profissional tem
legitimidade para interpor o recurso previsto no nimero anterior.

Artigo 7.°
Prazo e forma de interposicao do recurso

1 — O prazo para interposicdo de recurso ¢ de 15 dias tteis a
contar da notificagao da decisao de indeferimento.

2 — O requerimento de interposicao de recurso é sempre motivado,
sob pena de ndo admissdo do mesmo.

3 — Assiste ao 6rgao recorrido a faculdade de suprir nulidades,
de proceder a rectificacao de erros materiais e, bem assim, de reparar
o recurso, alterando o sentido da decisao recorrida.

4 — Interposto o recurso, o 6rgao recorrido notifica, em alternativa,
o recorrente da:

a) Nao admissdo do recurso por falta de fundamentacéo;
b) Decisao proferida ao abrigo da faculdade prevista no n.° 3;
¢) Admissao e subida do recurso para o bastonario.

Artigo 8.°
Da subida do recurso

1 — Recebido o recurso pelo bastonério, poderao os autos ser dis-
tribuidos ao vogal do conselho geral com competéncia delegada para
o efeito.

2 — Caso o bastondrio se julgue impedido para julgar o recurso,
lavrara nos autos despacho justificativo e, verificado o impedimento
pelo conselho geral, cabera ao vice-presidente exercer essa com-
peténcia.

3 — O bastonario nao estd vinculado a admissao do recurso,
podendo decidir pela sua nao admissdo com fundamento em extem-
poraneidade, falta de legitimidade do recorrente ou inadmissibilidade
material do recurso.

4 — O bastondrio poderd pedir esclarecimentos ao recorrente e
ordenar a jungdo de documento ou documentos que entenda per-
tinentes, fixando um prazo para o efeito.

5 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, no recurso nao
serao atendidos factos que nao tenham sido objecto de apreciaciao
pelo presidente do conselho distrital, excepto se os mesmos forem
supervenientes.

6 — O bastonario podera, ainda, fazer baixar os autos ao conselho
distrital, para suprir alguma nulidade que entenda ter sido praticada.

Artigo 9.°
Prazos de decisao

1 — No pedido de dispensa de segredo devera ser proferida decisao
em prazo que nao exceda 15 dias tdteis a contar da data da sua
distribuicao.

2 — A decisao do recurso devera ser proferida em prazo igual ao
estipulado no nimero anterior, a contar da data da sua distribuicao.

3 — Os prazos estipulados nos numeros anteriores suspendem-se
sempre que sejam pedidos esclarecimentos ou ordenada a jungao de
documentos, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 3.° e do n.° 4
do artigo 8.° do presente regulamento, pelo periodo fixado para esse
efeito.

4 — Por razdes de especial complexidade dos autos ou de remessa
destes ao conselho distrital, nos termos do disposto no n.° 6 do
artigo 8.°, pode a decisdo ser proferida em prazo alargado e desse
facto devera ser lavrado despacho justificativo.

Artigo 10.°

Casos omissos

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo do presente
regulamento serao resolvidos pelo conselho geral.

25 de Maio de 2006. — O Presidente do Conselho Geral, Rogério
Alves.



8590

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.2 113 — 12 de Junho de 2006

UNIVERSIDADE INTERNACIONAL
Regulamento n.° 95/2006:

Regulamento das Condig6es Especiais de Acesso
e Ingresso no Ensino Superior

Artigo 1.°
Condicoes para inscricao

Podem candidatar-se ao acesso ao ensino superior nas condicoes
previstas no Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de Marco, os candidatos
com idade superior a 23 anos ou que os completem até ao dia 31
de Dezembro do ano que antecede a realizacao das provas.

Artigo 2.°
Prazos
Havera duas fases para a inscricao e a realizagdo das provas:
a) Prazos da 1.2 fase:

Inscricao — até 31 de Maio;
Realizagao das provas — até 20 de Junho;
Publicacdo dos resultados finais — até 30 de Junho;

b) Prazos da 2.* fase:

Inscricdo — até 5 de Setembro;
Realizacio das provas — até 15 de Setembro;
Publicacao dos resultados finais — até 20 de Setembro.

Artigo 3.°
Documentos

1 — A inscricdo dos candidatos € apresentada na Secretaria da Uni-
versidade Internacional durante o horario normal do seu funcionamento.
2 — O processo € instruido com os seguintes documentos:

a) Boletim de inscri¢do (fornecido pela Universidade) devida-
mente preenchido;
b) Curriculo escolar e profissional pormenorizado;
¢) Fotocopia simples do bilhete de identidade;
d) Uma fotografia.
Artigo 4.°

Objecto da inscricao

A inscrigdo destina-se ao ingresso no curso escolhido, sem prejuizo
do disposto no artigo 11.° )
Artigo 5.°

Componentes da avaliacao do candidato

1 — A avaliagdo da capacidade do candidato para frequentar um
curso de licenciatura terd em conta o seu curriculo escolar e pro-
fissional, a entrevista e a prova escrita de conhecimentos e compe-
téncias relativas ao curso pretendido.

2 — A apreciacao resultante de cada uma das componentes da ava-
liacdo previstas no numero anterior sera reduzida a escrito e integrada
no processo individual do candidato.

3 — Nenhuma das componentes da avaliagdo de conhecimentos
¢ eliminatoria.

Artigo 6.°
Entrevista

1 — A entrevista destina-se a apreciar e discutir as motivagoes apre-
sentadas pelo candidato para a escolha do curso.

2 — A duragao da entrevista nao deve ser superior a trinta minutos.

3 — Arealizagio da entrevista é obrigatdria.

Artigo 7.°
Prova escrita de conhecimentos e competéncias

1 — A prova escrita destina-se a avaliacao de conhecimentos tidos
como indispensaveis para o ingresso e progressao no curso escolhido.

2 — O candidato assistird a uma palestra sobre um tema relacionado
com a drea cientifica do curso a que se candidata e procederd, em
seguida, a respectiva apreciagao.

3 — Como preparacdo para essa prova, serao ministradas palestras
tematicas para cada area de conhecimento, de frequéncia facultativa.

4 — A duracdo da prova nio podera exceder duas horas.

5 — A realizacao da prova é obrigatoria.

Do jari
Artigo 8.°
Composicao e nomeacao do jiri de avaliacao
1— O juri é composto pelo secretdrio-geral, que presidiré, pelo
director do curso a que o candidato se inscrever e por um docente,
a indicar pelo director da Universidade, da respectiva area cientifica.

2 — O juri é nomeado, anualmente, pelo conselho cientifico.

Artigo 9.°
Competéncia do juri
1 — Compete ao juri:

a) Apreciar o curriculo escolar e profissional do candidato;

b) Realizar as entrevistas;

c) Elaborar e supervisionar as provas de avaliagao de conhe-
cimentos e competéncias;

d) Classificar as varias componentes da avaliagdo;

e) Atribuir classificacdo final a cada candidato.

2 — A organizacdo interna e funcionamento do juri é da sua
competéncia.

Artigo 10.°

Critérios de classificacao e de atribuicao
de classificacao final

1— O juri atribuird a cada uma das componentes de avaliagdo
uma classificagdo expressa na escala de 0 a 20, correspondente ao
respectivo mérito.

2— O peso de cada uma das componentes na classificagao final
¢é o seguinte:

40 % para a apreciacdo curricular;
30 % para a entrevista;
30 % para a prova de avaliagao de conhecimentos e competéncias.

3 — Quando o resultado da soma das componentes de avaliagao
nao for um nimero inteiro, serd arredondado por excesso se a parte
decimal for igual ou superior a 0,5 e por defeito se inferior a 0,5.

4 — Consideram-se aprovados os candidatos a que tenha sido atri-
buida a classificacdo minima de 10 valores.

5 — Da decisao final do juri nao cabe recurso.

Artigo 11.°
Efeitos das provas

1— A aprovacdo assegura o ingresso no curso para que tenham
sido realizadas as respectivas provas.

2 — Nao obstante o estabelecido no nimero anterior, a aprovagao
pode ser utilizada para o ingresso noutros cursos desde que se veri-
fiquem, cumulativamente, as seguintes condigoes:

a) Que a prova de avaliagdo de conhecimentos e competéncias
realizada seja idéntica em todos os cursos em que o candidato
pretenda inscrever-se;

b) Seja dado parecer favoravel, pelo juri, ao pedido do candidato.

3 — Quando o interessado quiser candidatar-se a curso cuja prova
de avaliacdo de conhecimentos e competéncias seja diferente da rea-
lizada, a inscricao nesse curso dependerd do parecer favoravel do
juri e da aprovacao do conselho cientifico.

Artigo 12.°
Validade das provas

1 — Podera ser admitida a inscri¢ado num dos cursos da Univer-
sidade Internacional ao candidato que tenha obtido aprovagao em
provas de ingresso em cursos de outro estabelecimento de ensino
superior.

2 — A admissao prevista no nimero anterior dependera de decisao
favoravel do conselho cientifico.

Artigo 13.°
Anulacao

Constituem circunstancias susceptiveis de anular as provas de ava-
liagao do candidato:

a) Nao reunir as condi¢des previstas no artigo 1.° do presente
Regulamento;

b) Prestar falsas declaragdes;

c) Actuar de forma fraudulenta no decurso das provas.

Artigo 14.°

Diuvidas e casos omissos

As duvidas e os casos omissos suscitados na aplicacdo deste Regu-
lamento serao resolvidos pelo conselho cientifico.

11 de Maio de 2006. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, J. Mendez de Vigo.
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Regulamento n.° 96/2006:

Regulamento das Condigoes Especiais de Acesso
e Ingresso no Ensino Superior

Artigo 1.°
Condicodes para inscricio

Podem candidatar-se ao acesso ao ensino superior nas condicoes
previstas no Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de Marco, os candidatos
com idade superior a 23 anos ou que os completem até ao dia 31 de
Dezembro do ano que antecede a realizacao das provas.

Artigo 2.°
Prazos
Havera duas fases para a inscricao e realizacao das provas:
a) Prazos da 1.% fase:

Inscricao — até 31 de Maio;
Realizacao das provas — até 20 de Junho;
Publicacdo dos resultados finais — até 30 de Junho;

b) Prazos da 2.? fase:

Inscrigao — até 5 de Setembro;
Realizacao das provas — até 15 de Setembro;
Publicagdo dos resultados finais — até 20 de Setembro.

Artigo 3.°
Documentos

1 — A inscricao dos candidatos € apresentada na Secretaria da Uni-
versidade Internacional da Figueira da Foz durante o horario normal
do seu funcionamento.

2 — O processo ¢ instruido com os seguintes documentos:

a) Boletim de inscri¢do (fornecido pela Universidade) devida-
mente preenchido;
b) Curriculo escolar e profissional pormenorizado;
¢) Fotocopia simples do bilhete de identidade;
d) Uma fotografia.
Artigo 4.°

Objecto da inscricao

A inscrigao destina-se ao ingresso no curso escolhido, sem prejuizo
do disposto no artigo 11.°
5.()

Componentes da avaliaciao do candidato

1 — A avaliagdo da capacidade do candidato para frequentar um
curso de licenciatura terd em conta o seu curriculo escolar e pro-
fissional, a entrevista e a prova escrita de conhecimentos e compe-
téncias relativas ao curso pretendido.

2 — A apreciacao resultante de cada uma das componentes da ava-
liacdo previstas no nimero anterior sera reduzida a escrito e integrada
no processo individual do candidato.

3 — Nenhuma das componentes da avaliacdo de conhecimentos
¢ eliminatdria.

6.0
Entrevista

1 — A entrevista destina-se a apreciar e discutir as motivagoes apre-
sentadas pelo candidato para a escolha do curso.

2 — A duragao da entrevista nao deve ser superior a trinta minutos.

3 — A realizac@o da entrevista € obrigatoria.

Artigo 7.°

Prova escrita de conhecimentos e competéncias

1 — A prova escrita destina-se a avaliagao dos conhecimentos tidos
como indispensaveis para o ingresso e progressao no curso escolhido.

2 — O candidato assistird a uma palestra sobre um tema relacionado
com a area cientifica do curso a que se candidata e procederd, em
seguida, a respectiva apreciagao.

3 — Como preparacio para essa prova, serao ministradas palestras
tematicas para cada area de conhecimento, de frequéncia facultativa.

4 — A duracdo da prova nao podera exceder duas horas.

5 — Arrealizagio da prova é obrigatoria.

Do juri
Artigo 8.°
Composicao e nomeacao do jiri de avaliacao

1— O juri é composto pelo secretdrio-geral, que presidird, pelo
director do curso a que o candidato se inscrever e por um docente,
a indicar pelo director da Universidade, da respectiva area cientifica.

2 — O juri é nomeado, anualmente, pelo conselho cientifico.

Artigo 9.°
Competéncia do juri
1 — Compete ao juri:

a) Apreciar o curriculo escolar e profissional do candidato;

b) Realizar as entrevistas;

c) Elaborar e supervisionar as provas de avaliagao de conhe-
cimentos e competéncias;

d) Classificar as varias componentes da avaliagao;

e) Atribuir classificacao final a cada candidato.

2 — A organizacao interna e funcionamento do jari ¢ da sua
competéncia.
10.°

Critérios de classificacao e de atribuicao
de classificacao final

1— O juri atribuird a cada uma das componentes de avaliacdo
uma classificacdo expressa na escala de 0 a 20, correspondente ao
respectivo mérito.

2— 0O peso de cada uma das componentes na classificagdo final
¢é o seguinte:

40 % para a apreciacao curricular;
30 % para a entrevista;
30 % para a prova de avaliacao de conhecimentos e competéncias.

3 — Quando o resultado da soma das componentes de avaliagao
nao for um nimero inteiro, sera arredondado por excesso se a parte
decimal for igual ou superior a 0,5 e por defeito se inferior a 0,5.

4 — Consideram-se aprovados os candidatos a que tenha sido atri-
buida a classificagao minima de 10 valores.

5 — Da decisao final do juri nao cabe recurso.

Artigo 11.°
Efeitos das provas

1— A aprovacio assegura o ingresso no curso para que tenham
sido realizadas as respectivas provas.

2 — Nao obstante o estabelecido no nimero anterior, a aprovagao
pode ser utilizada para o ingresso noutros cursos desde que se veri-
fiquem, cumulativamente, as seguintes condigoes:

a) Que a prova de avaliacdo de conhecimentos e competéncias
realizada seja idéntica em todos os cursos em que o candidato
pretenda inscrever-se;

b) Seja dado parecer favoravel, pelo jiri, ao pedido do candidato.

3 — Quando o interessado quiser candidatar-se a curso cuja prova
de avaliacao de conhecimentos e competéncias seja diferente da rea-
lizada, a inscricao nesse curso dependerd do parecer favoravel do
juri e da aprovacao do conselho cientifico.

Artigo 12.°

Validade das provas

1 — Podera ser admitida a inscri¢ado num dos cursos da Univer-
sidade Internacional da Figueira da Foz ao candidato que tenha obtido
aprovagao em provas de ingresso em cursos de outro estabelecimento
de ensino superior.

2 — A admissao prevista no nimero anterior dependera de decisao
favoravel do conselho cientifico.
Artigo 13.°
Anulacao

Constituem circunstancias susceptiveis de anular as provas de ava-
liagdo do candidato:

a) Nao reunir as condi¢des previstas no artigo 1.° do presente
Regulamento;

b) Prestar falsas declaragdes;

¢) Actuar de forma fraudulenta no decurso das provas.

Artigo 14.°

Diuvidas e casos omissos

As duvidas e os casos omissos suscitados na aplicacdo deste Regu-
lamento serao resolvidos pelo conselho cientifico.

11 de Maio de 2006. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, J. Mendez de Vigo.
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AVISO

1 — Abaixo se indicam os pregos das assinaturas do Didrio da Reptiblica para o ano 2006 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.

2 — Nao serdo aceites pedidos de anulagido de contratos de assinaturas com devolu¢ao de valores, salvo se decorrerem de situagoes

da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos

que tenha com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas livrarias.

5 —Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento

Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail: assinaturas@incm.pt).
Precos para 2006
(Em euros)
PAPEL (IVA 5%) BUSCAS/MENSAGENS (IVA 21%)! CD-ROM 1.2 série (IVA 21 %)
Bmail 50 oo 16.50 Assinante | Nao assinante
. ’ papel? papel
12 séri 161.50 E-mail250 .................... 49

SSCHIC e Email 500 7950 | | Assinatura CD mensal ... | 195,50 243

2086rH€ 161,50 | | E-mail 1000 ................... 148 -
mat INTERNET DIARIO DO DIA (IVA 21%)
BAGEMC o 161,50 E-mail+50.................... 27,50 "

, B E-mail+250 . .................. 97 N Serie g
[HEBISEIES 20 Eemail+500. . 15350 | | 3 série L1 127
12e3.2séries ....oovvveinnnnn.. 302,50 E-mail+1000.................. 275

INTERNET (IVA 21 %)
22e32séries ... 302,50 Z =
ACORDAOS STA (IVA 21 %) P i3 Assinante | Nao assinante
15,22 e32s6ries ............... 427 TCGOS por SCTiC papel? papel
. . 100 acessos .. ..vvviiiiiiia 53
Compilagao dos Sumdrios . . ... ... 54,50 100 acessos «........... 101,50 127
250 ace8S08 ..t 106 | | 250 acessos ............ 228 285,50
Acordaos STA ................. 105 Ilimitado individual® ........... 212 Tlimitado individual # . ... 423 529
! Ver condigdes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.
2 Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.
3 3. série s6 concursos publicos.
4 Para assinaturas colectivas (acessos simultaneos) contacte-nos através dos enderegos do Didrio da Repiiblica electrénico abaixo indicados.
\. J
DIARIO DA REPUBLICA
- o E
Depdsito legal n.° 8815/85 INCM
ISSN 0870-9963
IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A
AVISO LIVRARIAS
Por ordem Supelfior € Pé}ra ConStf}r,_ Co_municfl'se * Loja do Cidadao (Aveiro) Rua de Orlando Oliveira, 41 ¢ 47— 3800-040 Aveiro
que ndo serdo aceites quaisquer originais destina- Forea Vouga

Telef. 23440 58 49  Fax 23 440 58 64

Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 23985 64 00 Fax 23 985 64 16
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rangeir n licacao. * Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
e estrangeiro, contados da data da sua publicagido T e e

. : Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%) Telef 21 810700 Fax21 7810795  Metro — Saldanha
€ 6,72 * Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa

Telefs. 2132404 07/8  Fax 213240409 Metro — Rossio
Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa

120EE Telef. 217231370 Fax217231371 Metro — Laranjeiras
T b
5 Telef. 218401024 Fax 21 840 09 61

B01747 7 00001 Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
oy - . Telef. 223395820 Fax 2233958 23
Didrio da Repiiblica Electronico: Endereco Internet: http:/www.drept Lo do Cidadio (Porto) Averida de Ferndo Megales, 1562 4350-158 Porto
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Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa



